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SEÑORA MINISTRA:

Tengo el honor de dirigirme a vuesffa Excelencia en ocasión de hacer

referencia Balance Anual de Gestión Pública (BAGP) 2020 del SINAFOCAL'

A1 respecto, en atención al Decreto N" 3.2il/2020,,Anexo A,, Art...277"

«proceso de Controtl y Ewluación Presupuestaria", inciso 2.b) Infotme de Cietre, que

establece: "«Los OEE deberán elaborar y Ttresentat enfotma anual a la Ditección General

de Presupuesto del Ministerio de Hacienia, un único infotme, denominado Balance Anual

de Gestión Púbtica (BAGP), según formato establecido por el Mfi"'-cuya fecha tope de

la presentación fue establecida para el día jueves 11 de febrero de202l'

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestión Pública- BAGP 2020

del progra*u ,u,.o,,tivo ..Mejora de la Formación y Capacitación Laboral,' _

SINAFoCALparacompilaciónconladelMTESSyelSNPPaTaYésdela
Dirección General de Finanzas del MTESS y posterior envío al Ministerio de

Hacienda.
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SIGLAS

CGT: Central General de Trabajadores.

CIMA: Centro de Innovación de Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores.

CNT: Central Nacional de Trabajadores.

CUT: Central Unitaria de Trabajadores.

DFCL: Dirección de Formación y Capacitación Laboral.

EPH: Encuesta Permanente de Hogares.

GpR: Gestión para Resultados.

IFCL: Institutos de Formación y Capacitación Laboral.

MIPYMES: Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.

MTESS: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

ONG: Organización No Gubernamental.

PEA: Población Económicamente Activa.

PEI: Plan de Gestión Institucional.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

POI: Plan Operativo Institucional.

PpR: Presupuesto Por Resultados.

REIFOCAL: Registro de Institutos de Formación y Capacitación Laboral.

SIGEC: Sistema de Gestión de Cursos.

sINAFOCAL: Sistema Nacional de Formación y capacitación Laboral.

SNPP: Servicio Nacional de Formación y Capacitación Laboral'

SPR: Sistema de Planificación por Resultados.

UIP: Uni
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GLOSARIO DE TÉNUINOS

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales es la población

económicamente activa y en términos específicos, los trabajadores y/o empresas de todos los sectores y

niveles socio económicos del país, y otros sectores vulnerables.

Diseño Curricular: proceso técnico-metodológico por medio del cual se elaboran los perfiles

profesionales, planes, programas, módulos, estructura de pruebas para certificación, material didáctico y se

definen los recursos didácticos para la formación y la capacitación profesional. Posibilita la organización

lógica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluación de los aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de

producción de un bien o servicio que: l.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado

Ln términos de empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias

socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construcción de una profesionalidad.

Formación y Capacitación Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a

desarrollar competencias laborales acordes a una actividad, ocupación u oficio y que se caractericen por

tener objetivos áe aprendizaje evaluables, en función de contenidos relacionados y técnicas metodológicas

pertinentes en las condiciones y características de la población objetiva'

Institutos de Formación y Capacitación Laboral: son las instituciones que tienen por objetivo

empresarial, institucional y misional ofrecer de manera gratuita o a título onerosos cursos de capacitación

de oficios, sean estas privádas, públicas, de determinada denominación religiosa o del sistema educativo

formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Órgano Rector: el Órgano Rector es un ente de derecho público el cual se constituye en órgano consultivo,

dep-endiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el

Art.8delaLeyNo 165212000,"QueueaelSistemaNacionaldeFormaciónyCapacitaciónLaboral". El

órgano Rectoi será el .n.u.gudo de evaluar los proyectos elevados por la Secretaría Técnica del

SIÑAFOCAL, conforme los óbjetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de certiflrcación de las

competencias de los trabajadorei, proporcionando la búsqueda y enffega de información pertinente a los

actoies sociales, fomentanáo el estímuio a la capacitación en las empresas y la acción subsidiaria del Estado,

para asegurar la igualdad de oportunidades formativas a través de los programas públicos de formación'

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o

..rá"u la apróbación mediante la expedición de acreditaciones y clasificación de un IFCL para prestar

servicios dL capacitación y formación profesional para acceder a los programas encarados por el

SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del

Sist-ema Nacional de Formación y Capacitación Laboral que tiene la competencia del registro,

categorización, control y aprobación mediante la expedición de acreditaciones, de los Institutos de

Foniación y Capacitación Laboral (IFCL), y otras instituciones públicas y privadas relacionadas a la

formación láboraj, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional'

calidad de las ofertas de capacitación laboral: proceso de supervisión y fiscalización

fuitaciOn laboral, tanto públicas como privadas, en el marco de Art. 3 del Decreto No

la Ley del SINAFOCAL.
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PRESENTACIÓN

El Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral, (SINAFOCAL), organismo

dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), a través de su mandato de

creación establecido en la Ley N' I 6521200 0 "Que crea el Sistema Nacional de Formación y Capacitación

Laborql", es el ente rector de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, encargado de diseñar e

implementar políticas públicas de formación técnica profesional y velar por la calidad de las mismas.

La institución fue creada con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formación

y capacitación en sus diversas modalidades, con el propósito de preparar y mejorar la calificación de los
'beneficiarios 

que requiera el país en todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios

sea competitiva y adécuada a un proceso de moderni zación y de reestructuración económica del Estado.

El SINAFOCAL cierra el año 2020 cargado de varios desafios, donde la innovación y la

creatividad han sido las herramientas fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria que ha sorprendido a

todos.
A pesar de la adversidad, se ha logrado por primera vez en la Institución, poner en marcha una

plataforma de educación a distancia que permite tener cursos de formación en línea de manera totalmente

gratuita, adecuado los contenidos progra máticos de los cursos ofrecidos a la modalidad vinual, ha

Iortalecido las capacidades técnicas en él ¿mbito virtual de instructores de la formación profesional del

Servicio Nacional de Promoción Profesional y de los Institutos de Formación y Capacitación Laboral del

sector privado, para poder adecuarse y llegar de una manera efectiva a los hogares, brindando formación

de calidad.

El SINAFOCAL se ha valido de la tecnología para seguir con su misión institucional, generando

videos tutoriales, videoconferencias y cursos de corta duración a través de plataformas como YouTube,

Facebook Live y WhatsApp, pero también y de manera histórica, este año, la institución ha llegado a los

hogares a través de las camarás de televisión, llevando cursos de calidad conjuntamente con la Escuela de

Gaitronómica del Servicio Nacional de Promoción Profesional (SNPP) con cursos de gastronomía, además

de gestionar la realización de offos cursos como Planes de Negocios, Emprendedurismo y Habilidades

Blandas.

Con el órgano Rector y el sector productivo se ha diseñado el plan Paraguay Poguapy, por medio

del cual se ha benificiado a i¡l pvugs de toda la República del Paraguay para su fortalecimiento

empresarial, colaborando así con la reactivación de la economía nacional. Se ha financiado igualmente' la

realización de diferentes cursos de capacitación laboral totalmente gratuitos para los beneficiarios, dirigidos

a sectores específicos vulnerables para apoyar la inserción laboral de los pueblos indígenas, personas con

discapacidad y personas privadas de libertad.

El SINAFOCAL se ha enfocado en la Educación a Distancia como estrategia para superar la crisis

del 2020, innovando y creando ideas que permitan fortalecer el Sistema de Formación y Capacitación

Laboral del ParaguaY.
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I.l
INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD

Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes

La Misión:

Regular. certificar y acreditar los procesos de formación y capacitación laboral, con enfoque

inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema, garantizando y

contribuyendo a la productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la inserción laboral,

social y económica de los beneficiarios. articulados con los sectores público y privado.

El SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo

Sostenible- ODS N' 4- Educación de calidad: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante loda lavida de fodos,especificamente en lo que respecta

a las siguientes metas relacionadas:

4.3. De aquí a 2030, aseguror el acceso igualitario de todos los hombres y las muieres a una

formación técnica profesional y superior de calidad, incluida lq enseñanza universifaria,

4.4 De oquí a 20j0, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen que

tienen competencias necesarias, en parlicular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabaio

y el emprendimiento, y

4.5 De aquí al 2030, etiminar las disparidades de género en la educación en la educación y
asegurqr el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional para las

p"rionot vulnerables, incluidas las personas con discapocidad, los pueblos indígenas y los niños en

s itu ac ione s de vul ner ab il idad.

En relación al Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030,|a institución interviene en el

Eje Estratégico 2. Crecimiento económico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.I-EMPLEO Y
SECUp¡OÁ» SOCIAL: Promoción del empleo decente e inclusivo, formación y capacitación para la

empleabilidad y protección social, con énfasis en grupos vulnerables. Enmarcándose en el Objetivo de

dirigir los esfuérzos de las políticas públicas en alcanzar que "el 85 % de losióvenes de 20 a 32 años de

los quintiles más pobres incluidos en programas de capacitación laboral".

La institución ha incorporado en su visión institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico

Institucional (PEI) el enfoque de mejorar la calidad y la pertinencia de los cursos de formación técnica

profesional del país impartidos por el sector privado y público, de tal forma a lograr mejorar la calificación

del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad y la competitividad del país y reducir la tasa

de desempleo.

En este contexto, en el marco de la Gestión por Resultados (GpR), el Plan Operativo Institucional

(POI) del Programa Sustantivo: "Mejora de la Formación y Capacitación Laboral - SINAFOCAL ha

programado para el Ejercicio Fiscal 2020 por primera vez 4 actividades que comprenden:

l.) Supervisión de cursos sobre método de enseñanza e infraesffuctura de Institutos de Formación

y Capacitación Laboral (IFCL),
2) Acreditación de Especialidades,
3.) Servicios de Formación y Capacitación (Cursos), y
4.) Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo'

,1.-ü,t*l;S"i*$
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN MSTTTUCIONAL

II.1 Logros alcanzados por la Entidad

En el marco de la Gestión para Resultados (GpR), haciendo uso articulado de políticas públicas

estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma decisiones, la transparencia y la rendición de cuentas,

y considerando los fines y productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de ente rector

de la Formación y Capacitación Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional

(POI) 2020 por primera vez 4 actividades alcanzando los siguientes logros:

Actividad No l: ..Supervisión de cursos sobre método de enseñanza e infraestructura de

lnstitutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL)", a través de la Dirección de Supervisión,

encargada de monitorear la ejecución de la calidad de las ofertas de capacitación laboral tanto públicas y

privadas, se ha diseñado un nuevo protocolo de supervisión para cursos en línea, a partir de la emergencia

ianitaria declarada a nivel nacional por la pandemia del Covid-I9, que conllevó que los Institutos de

Formación y Capacitación Laboral necesariamente replanteen el método de ejecución de las acciones

formativas programadas a fin de dar respuestas a los usuarios (beneficiarios/participantes). En tal sentido,

la formación y actualización de los supervisores, así como la revisión y adaptación de los instrumentos y

procedimientos fueron claves para el logro de los objetivos trazados para el ejercicio fiscal 2020.

Las supervisiones se realizaron aproximadamente en un 80% en la modalidad a distancia (online,

semipresenciales, fono clases y otros). Durante las intervenciones fueron evaluadas aspectos metodológicos

de enseñanza - aprendizaje virtual en sus 3 (tres) dimensiones: l. Desempeño del Tutor/lnstructor:

instrumento que pérmite aL Supervisor evaluar al Tutorilnstructor en puntos como: participación del Tutor

en el curso; iomunicación e interacción con sus alumnos; capacidad de retroalimentación; cumplimiento

del programa formativo; alcance de metas y objetivos; desarrollo de los módulos, 2. Satisfacción del

participánte: mediante una encuesta de satisfacción de beneficiarios, se pretende recolectar datos que

permitan obtener resultados en términos de satisfacción y de aprendizajes de los alumnos. Se propone como

urp..to, a evaluar en esta dimensión puntos como: facilidad de acceso y navegación en, el aula virtual;

seiección de contenidos; desempeño del Tutor; disposición a resolver dudas; pertinencia de metodologías

y pertinencia de evaluaciones, y 3.Autoevaluación del Tutor/lnstn¡ctor: mediante una encuesta de

áutoevaluación, se pretende recoiectar la opinión de los docentes respecto al programa propuesto, las

actividades desarroiladas y los resultados obtenidos, así como la pertinencia de la plataforma, la

participación e interacción de sus participantes en los foros y lo que respecta al soporte técnico.

Se ha logrado satisfactoriamente el cumplimento de la meta anual de 1.010 supervisiones,

alcanzando realizar 1.037 eventos de supervisiones tanto administrativas como metodológicas a cursos

impartidos por los Institutos de Formación y Capacitación Laboral del sector público y privado, lo que

representa el 103 % de cumplimiento de avance de la meta anual.

Actividad No 2: ..Acreditación de Especialidades", a través del Registro de Instituciones de

Formación y Capacitación Laboral (REIFOCAL), se ha buscado establecer una herramienta que contribuya

a mejorar tá cati¿a¿ institucional de los Institutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL)' dándole

mayór prestigio y formalidad a través del reconocimiento de sus programas curriculares mediante la

expediciOn de acreditación de especialidades, categorizándolos y clasificándolos con el debido registro.

Considerando la situación de emergencia sanitaria por la pandemia del COVID-19, se ha

desarrollado un proyecto de Acreditación de especialidades en la modalidad virtual, y se ha trabajado en el

mejoramiento dé lai herramientas de evaluación institucional por especialidad, adaptándolas a la modalidad

virtual y futuramente a semipresencial, que estará sujeta a lo establezca el Ministerio de Salud Pública y

Bienesrar Social. Además, a iravés del Siitema de Información de REIFOCAL (SIR) se ha simplificado el

proceso de inscripción de Institutos al REIFOCAL.

El indicador de desempeño de esta actividad contempla la "Acreditaciones de especialidades", y

anual establecida fue de 5 acreditaciones, logrando al cierre del ejercicio fiscal 2020 que los

de Formación y Capacitación Laboral (IFCL): Colegio Técnico San Luis y el Centro

1BAGP 1
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de Formación y Capacitación Laboral Juan Pablo II, cumplan con los requisitos y estándares de evaluación

en cuanto a la verificación de la existencia del IFCL, así como la medición de sus condiciones en cuanto a

las dimensiones: "Gestión Institucional, Capacidad Administrativa, Capacidad Técnica y Pedagógica,

Infraestructura, vinculadas a los servicios de formación impartidos, permitiendo acreditar 6

especialidades, que representa el l2O oA de cumplimiento del avance de la meta anual.

Actividad No 3: "servicios de Formación y Capacitación (Cursos)", el año 2020ha sido sin

duda el más desafiante en materia de desarrollo continuo de las actividades relacionadas a la formación y

capacitación laboral debido al surgimiento de la pandemia del Covid- 19. Sin embargo, representó una gran

oportunidad de reinvención de las modalidades de ejecución de dichas acciones formativas para el

SiNnpOCAl, además de dar una respuesta a la demanda de sectores afectados económicamente por la

pandemia, la generación de oportunidades de empleo con el uso de herramientas informáticas.

En total durante el ejercicio flrscal 2020, fueron gestionados 500 Servicios de Formación y

Capacitación (cursos) dirigidos a sectores específicos, de los cuales, 347 cursos corresponden a diferentes

próyectos de Capacitación Laboral financiados a través de Convenios Específicos, y 153 cursos llevados a

cabá por medio de SINAFOCAL Cursos a Distancia, Emprende, REIFOCAL y del Centro de Innovación

de Metodologías Avanzadas y Formación de Instructores (CIMA).

Acciones Formativas desarrolladas a través de Provectos de Capacitación Laboral:

Capacitación en los sectores Eléctrico y de la Construcción: a través de las entidades Unión

Industrial piraguaya (UIP) y Fundación CIRD, SINAFOCAL se gestionó la capacitación para 725

beneficiarios en-esiecialidades de los sectores eléctrico y de la construcción, altamente demandados en la

actualidad, con la generación de oportunidades de empleo para empresas de dichos sectores (Empresas del

sector eléctrico, ANDE, Multinacional Paracel, etc.

personas en situación de vulnerabilidad económica: atendiendo los sectores de mayor demanda

para la generación de empleo y autoempleo y la población de intervención, el SINAFOCAL ha suscrito 2l

Convenios con ONGs, Asociaciones y Fundaciones que trabajan de cerca con dichas comunidades,

mediante la ejecución de Proyectos de Formación y Capacitación Laboral. Suman un total de 144 cursos a

nivel nacional en la modalidad virtual, y semi-presencial, para capacitar a4.654 beneficiarios.

Administración y Gestión

Colegio Técnico San Luis

Administración y Gestión
Centro de Formación y
Capacitación Laboral Juan

PABLO II
Manipulación Alimentaria

'$t§§

de contexto de encierro.

]BAGP 8

IFCL Familia Profesional Especialidades

Community Manager

Hospitalidad Manipulación Alimentaria

Servicios Educativos Inglés

Community Manager

Hospitalidad

Servicios Educativos Inglés
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Acciones Formativas desarrolladas a través de la gestión institucional:

El Centro de Desarrollo del Emprendedor realiza su labor promoviendo la cultura del

Emprendimiento a través de cursos de Habilidades Blandas, Plan de Negocios, Gestión de la Calidad,

Cultura Emprendedora para Facilitadores, entre otros. A través de SINAFOCAL Emprende ser realizaron

25 cursos,9 presenciales y l6 a distancia.

Desde el Centro de Innovación de Metodotogías Avanzadas y Formación de Instructores
(CIMA), se realizaron los análisis y posterior diseño de curso enfocados a la realidad para los diferentes

sectores productivos, desarrollando 74 acciones formativas, de las cuales 42 corresponden a cursos

culminados y certificados, y 32 atalleres.

En el marco del Registro de Institutos de Formación y Capacitacién Laboral (REIFOCAL)

se implementó el proceso de formación profesional del Instructor en términos de competencia laboral. En

ese sentido se desarrolló el ltinerario Formativo del Inslructor, dirigido a los Instructores que se

desempeñan en los Institutos de Formación y Capacitación Laboral (IFCL) de todo el país. La metodología

pu.u .f d.ru.rollo de los contenidos incorporó temas teóricos técnicos metodológicos y la puesta en práctica

de los conocimientos. Se desarrollaron 5 cursos en distintas localidades del país, utilizando l0 horas de

video conferencias y 90 horas a través de la plataforma institucional del SINAFOCAL, certificando a332

beneficiarios.

Finalmente, la Actividad No 4: "Estudios e lnvestigaciones del Mercado de Trabajo, a través

del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado seis (6) investigaciones

durante elaño2020:

l.) Encuesta de opinión sobre interés de cursos en línea. Tipo de Documento: Encuesta de

opinión. Cantidad de participantes 222. Fecha de publicación: 2810412020.

2.) Situación de las empresas ante la emergencia del COVID-19. Tipo de Documento: Encuestas

empresariales. Cantidad de participantes:635. Fecha de publicación: 2210512020.

3.) Empresas de Lambaré ante el COVID-I9. Tipo de Documento: Encuestas empresariales.

Cantidad de participantes : l 09. Fecha de publ icac ion: 1 5 1 06 12020'

4.) Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020.) Tipo de Documento: Seguimiento a egresados.

Cantidad de participantes: 337. Fecha de publicación: 0211012020'

5.) Tecnologías de lá lnformación y la Comunicación. Tipo de Documento: Demanda

Ocupacional y Competencias Laborales. Cantidad de participantes 55. Fecha de publicación:

2911212020.

6.) Encuesta de Seguimiento a Egresados 2020. Segunda Edición (ESE 2020). Tipo de

Documento: Seguimiento a Egresados. Cantidad de participantes: 488. Fecha de publicación:

2911212020.

A pesar de las dificultades presentadas y ante la vigencia de las medidas excepcionales de carácter

presupuestario, fiscal y administratño, tomadas por el Gobierno Nacional a fin de mitigar o disminuir las

consetuencias de la pandemia del COVID-19, mediante el trabajo en equipo y la utilización de nuevas

herramientas informáticas, se ha podido lograr cumplir con las metas establecida para esta actividad e

incluso realizarpor gestión instituóional las encuestas de seguimiento a egresados planiñcadas arealizar a

través de llamado público de contratación.

IBAGP 9



ll.2 Principales Informaciones complementarias de la Entidad

Tabla l: Cantidad de Cursos por Estado de Desarrollo, según Departamento y Oferta Formativa.

Asunción

Actitudes Emprendedoras

Artesanía en Cuero

Asistencia de Servicio en Supermercado

Asistencia de Servicio en Tiendas de Conveniencia

Asistencia en Carnicería

Asistencia en Estación de Servicios

Atención al Cliente

Atención al Cliente, Habilidades en Ventas, Oratoria y Marketing Digital

Auxiliar de Panadería y Confitería

Buscando Mi Primer EmPleo

Calidad de la Formación Profesional

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Comunicación Asertiva

Conshuyendo mi Futuro

4

0

I

I

2

I

4

6

I

I

2

5

I

6

il

5

I

2

0

0

0

4

0

0

0

0

0

9

0

0

9

I

3

I

2

I

8

6

I

I

2

5

t0

6

lt

@ffi:::',':-, m :¿="'$Á=,rsfrr.,o*o, 'w.

Departamento Descripcién del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

TotalAsunción 168 9l 259



Corte y Confección

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatría

Decoración de Eventos

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Educación Financiera

Elaboración de Bebidas

Elaboración de Planes de Clase

Elaboración de Planes de Negocios

Elaboración de Productos de Limpieza

Estrategias para la Efectividad en el Desempeño Laboral

Estrategias para la Impartición de una Sesión Didáctica

Experiencia de Aprendizaje Innovador

Fontanería

Formación de Guardia de Seguridad y Vigilancia

Formador de Formadores

Fotografia con Celular para Emprendimientos

Generación de Ideas de Negocios

Gestión de Recursos Humanos

Gestión de Redes Sociales y Community Management

Gestor de Marketing Digital

0

I

I

2

4

I

I

7

0

2

J

4

0

I

I

I

2

I

0

I

I

0

0

5

0

0

0

0

2

0

0

0

I

0

0

0

0

0

J

0

ili',il?Btil_nterino

!lBA,AP9, JEPOROI.IOMBA,APO
HA TETAY6UA JEIKOPONA

TRABAJO,EMPLEO Y SEGURIDAD
soctaL

MErón: Regular. cerltf¡€r y acredilar

iMr
SINAFOCAL

¡ TETÁ REKUÁI I^»7^1
I GoBTERNo NAcloNAt lik)*,I"

Departamento Descripcién del Curso realizado
Cursos

pendientes de Total de cursos
certificación
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Habilidades Blandas

Habilidades Gerenciales

Habilidades Sociales y Laborales

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Personal

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Profesional

Horticultura Orgánica

Inglés Americano Nivel Básico

Instrucción Metodológica

Inteligencia Emocional

Introducción a la Formación del Instructor de la Formación Profesional

Liderazgo

Manejo del Estrés Laboral

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Metodología 5S

Modelo Canvas

Moodle como Herramienta de Aprendizaje

Negociación Comercial

Negociación y Ventas

l5

I

I

2

2

0

0

5

I

2

2

2

0

0

I

J

J

I

2

I

0

0

0

0

0

I

4

0

0

0

0

0

4

5

0

0

0

0

I

0

l5

I

I

2

2

I

4

5

I

2

2

2

4

5

I

J

J

I

J

I

!r! *,ooo

s,roij[!"¿,

Mlsaón: R6gular, @rtrfa€r y acredttar los pr@gsos de formaclon y capac[aoon laboral,
qarañtza¡do y @nt.ibuyendo a la productlvidad y @mPe¡tlvldad de la fuerza laboGl a(actrva para la hseroón laboral. s@tal y e@nómr@ de los benellclanos. arlrculados @n los sectoÍgs

@ñ enfoque rnclusrvo en todos los nrveles ocupsclonalos, fodalecGndo a los actores del slstema.

garañtza¡do y @nt.ibuyendo a la productlvidad
públ@ y pivado

t
r

TETÁ REKUÁI I^»,¡"^1
GoBIERNO NACIONAL d"h)*l"

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

pendientes de Total de cursos
certificacién
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garantEando y contrbuyendo a la prodúctlvldad

Neuroventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Operador Básico Excel

Oratoria

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Oratoria Forense

Organizador de Reuniones Efectivas

Panadería y Confitería

Peluquería

Pensador Crítico

Planificación Estratégica, Sistema de Marco Lógico para Planes, Programas

y Proyectos

Potenciando tu Ser Creativo

Reciclaje

Refrigeración Básica

Resiliencia

Resolución de Confl ictos

Salud y Seguridad Ocupacional

0

2

t2

0

0

6

0

0

7

0

0

I

5

t6

J

4

8

I

I

7

I

2

I

I

3

3

I

I

I

I

0

0

2

J

0

0

0

0

{::r*,,

y Seguridad Ocupacional para Eventos

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

I

J

4

J

4

2

I

I

0

I

2

I

I

l

0

I

I

I

I
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Descripción del Curso realizado

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

STEMEI

Técnicas en Ventas

Teletrabajo

Teorías del Aprendizaje

Tesorería y Gestión Bancaria

Trabajo en Equipo

Uso de las TICS

Uso de las TICS en la Formación Profesional

Uso de Moodle para Empresas

r TETÁ REKUÁI
r GOB¡ERNO NACIONAL 'W*"

Departamento
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

4

7

2

5

I

I

I

2

I

2

I

3

4

0

4

0

0

0

0

0

0

0

I

J

2

I

I

I

I

2

I

2

I

TotalConcepción 2 0 ,, .-- 2

concepción Consm¡yendo mi Futuro 2 0 2

Total San Pedro

San Pedro

Atención al Cliente

Elaboración de Bebidas

iación y Ventas

t2

J

0

0

g

:
0

TotalCordillera

Actitudes Emprendedoras

IBAGP r4
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Albañilería

Fontanería

Horticultura Orgánica

Industrialización de Frutas y Hortalizas

MI
SINAFOCAL
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los n¡veles @upacronales. ,ortaleoendo a los actores del srslema.

I

2

0

I

0

0

2

I

0

2

I

4

I

I

2Básica

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Construyendo mi Futuro

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Idioma Inglés

Manicura y Pedicura

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Panadería y Confitería

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

0

0

2

0

I

I

0

I

0

0

I

0

0

I

I

0

I

0

0

I

0

2

2

0

J

J

I

I

I

I

I

2

2

I

5

J

I

I

2

Guairá

Econ.

S*"ruri

IBAGP l5

con los seclores

Departamento Descripcién del Curso realizado
Cursos

pendientes de Total de cursos
certificación

Total Guairá 14 2A

3l 22 53
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Caaguazú

Administración de Medianas y Grandes Empresas

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Auxiliar de Farmacia

Cocina y Repostería

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Planes de Negocios

Elaboración y Comercialización de Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Habilidades Blandas

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Negociación y Ventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de Computadoras

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Panadería y Confitería

Peluquería

BAGP t6

Descripcién del Curso realizadoDepartamento
Cursos

certificados

I

0

I

I

I

0

I

2

I

I

I

I

J

I

2

0

0

6

J

J

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación
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Departamento Descripcién del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

I

7

2

0

6

2

I

I

0

TotalCaazapá 0 0 0

Caazapá

Total ltapúa

303
0ll
0rl
r0l
0ll
0ll

Actitudes Emprendedoras

Asistencia de Servicio en Supermercado

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Planes de Negocios

Elaboración de Productos de Limpieza

Social Media y Community Manager

Itapúa

Total Misiones

Misiones
Habilidades Blandas

Operador Básico de Computadoras

0

2

I

2

Paraguarí

145
l0l

Total AIto Paraná

Paraná Habilidades Blandas

lrlAGP 11
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0

TotalParaguad 0 0 0
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Operación de Caja Comercial

Social Media

Actitudes Emprendedoras

Administración de Cooperativas

Atención al Cliente

Auxiliar de Farmacia

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Confección Industrial de Ropas

Construyendo mi Futuro

Corte y Confección

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatría

Derecho y Seguridad Laboral

Economía Doméstica

Elaboración de Bebidas

Elaboración de Planes de Negocios

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

t
T

TETÁ REKUÁI
GOBIERNO NACIONAL

t8

Central

7

I

4

I

I

I

0

2

0

2

0

0

I

I

I

I

I

0

0

I

0

0

2

2

0

2

0

I

I

0

0

0

0

0

7

I

5

I

I

5

2

2

2

2

I

I

I

I

I

I

I

;*ren.d1{¡*n
s¡,viit,rr¿s//vdüi/rr";;;

ión de Calidad

IBAGP

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

0

0

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

I

3

117
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0

I

I

0

I

I

0

Gestión Empresarial para MIPYMES

Habilidades Blandas

Habilidades para el Trabajo

Horticultura Orgánica

Instalación de Aire Acondicionado

Manicura y Pedicura

Mantenimiento de Línea Desenergizada de Redes de Disitribución de Media
y Baja Tensión

Mantenimiento de Línea Viva de Redes Aéreas de Distribución de Energía

Eléctrica

Mantenimiento y Reparación de Aire Acondicionado del Automóvil

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Mecánica del Automóvil

Negociación y Ventas

Operación de Caja Comercial

Operación de Grúa e Hidroelevador con Énfasis en el Sector Eléctrico

Operador Básico de Computadoras

Oratoria

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Panadería y Confitería

I

4

I

2

I

I

I

I

5

0

2

0

0

I

J

I

2

2

I

I

I

0

4

2

4

8

0

0

0

0

0

0

t0

4

t0

0

0

J

3

I

2

2

I

I

lt
4

l4

2

4

ll

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

Eco¡.

su..u¿#
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Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

I

0

4

2

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

PLC Básico

Refiigeración Básica

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

0

I

8

I

I

I

t2

J

Total Ñeembucú

Ñeembucú
22 0

2 0 2
Amambay

00

0

0

0 0
Canindeyú

2 4Total Presidente

Presidente Hayes

Actitudes Emprendedoras

Atención al Cliente

Operador Básico de Computadoras

Oratoria

Técnicas en Ventas

I

0

0

I

0

0

2

I

0

I

9
0

0

Albañilería

Electricidad Domici I iaria

IBAGP 20

6

I

2

I

I

I

l0l0

2

2

2

2
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0 0Alto Paraguay

Total 29t 209

Fuente: Sistema de Gestión de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 20101/2021.

Nota: Durante el Ejercicio Fiscal 2.020 fueron gestionados la realización de 500 cursos, de los cuales 291 cursos se encuentran culminados y certificados, y

209 cursos se encuentran en el proceso de certificación de sus beneficiarios.

500

'tiffi,,,XI;'J

JBAGP 2I

Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos

certificados

0

Cursos
pendientes de Total de cursos
certificación

Fontanería

0
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Tabla 2: Cantidad de Cursos y Beneficiarios Pendientes de CertiJicación, según Departamento y Oferta Formativa

Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

*Total beneficiarios
faltantes de certificación

Total Asunción 9l 2.113

Asunción

Actitudes Emprendedoras

Artesanía en Cuero

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Corte y Confección

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Productos de Limpieza

Fontanería

Gestión de Redes Sociales y Community Management

Horticultura Orgánica

Inglés Americano Nivel Básico

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Negociación Comercial

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de ComPutadoras

ia - Marketing Digital- Ventas Atención AlCliente

5

I

2

4

9

I

5

2

I

3

I

4

4

5

I

2

t2
6

7

127

22

48

97

230

t6
158

46

35

90

t9
140

98

122

0

30

253

0

175y Confitería

IBAGP 22
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SINAFOCAL
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Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

2

J

J

4

4

*Total beneficiarios
faltantes de certificacién

48

90

79

80

ll0

Reciclaje

Refrigeración Básica

Secretariado Ejecutivo

Social Media y CommunitY Manager

Técnicas en Ventas

Total San Pedro

San Pedro

TotalCordillera 128

Fontanería

Horticultura Orgánica

2

I

2

58

l3

57
ón Básica

TotalCuairá t4 526

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Idioma Inglés

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de ComPutadoras

I

I

I

I

2

2

26

40

30

30

75

75

IBAGP 23

00

00

0

0

0

0

y4Foc;i tnlurin"
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Departamento

\..7

Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

*Total beneficiarios
faltantes de certificación

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

J

J

r35

I l5

Tdrlcerruazl 22 726

Asistencia de Servicio en Supermercado

Atención al Cliente

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de ComPutadoras

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

2

I

6

4

6

2

)J

73

JJ

198

r33

r8s

7l

Toht Ca¡'ÁPá 0 0

00Caazapá

Asistencia de Servicio en Supermercado

Desarrollo Personal y Sociolaboral

Elaboración de Productos de Limpieza

Social Media y Community M

25

25

Total Misiones

30

60

60

k^*w
[coo

Operador Básico de ComPutadoras

IBAGP 24

4 105

I

I

I

I

2

2
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Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

*Total beneficiarios
faltantes de certificación

Paraguarí
90TotalAlto Paraná

Operación de Caja Comercial
30

60

I

J

53

Social Media y Communi

Total Central 1.565

Atención al Cliente

Cocina y Repostería

Confección Industrial de RoPas

Corte y Confección

Derecho y Seguridad Laboral

Economía Doméstica

Gestión Empresarial Para MIPYMES

Habilidades Blandas

Horticultura Orgánica

Mantenimiento de Línea Desenergizada de Redes de Disitribución de Media y Baja Tensión

Operación de Caja Comercial

operación de Grúa e Hidroelevador con Énfasis en el Sector Eléctrico

Operador Básico de ComPutadoras

I

2

2

2

I

I

I

3

2

I

t0

4

l0

28

60

l6

60

28

28

t3t

28

t7

150

308

80

302

!"nqdíl
SI
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Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

*Total beneficiarios
faltantes de certificacién

Panadería y Confitería

Refrigeración Básica

Social Media y Community Manager

Técnicas en Ventas

)
I

8

I

40

l8

243

28

TotalÑeembucú

Ñeembucú

Amambay

Canindeyú
t20Total Presidente 4

Atención al Cliente

Operador Básico de ComPutadoras

Técnicas en Ventas

2

I

I

60

30

30

l0 250

Albañilería

Electricidad Domicil iaria

Fontanería

2

2

6

50

50

150

TotalAlto

1tr'rto
IBAGP 26

0

',r;;ii¿n^í!li,ii

0



Alto Paraguay

Sistema de

de Formación y Capacitación Laboral(DFCL)

de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte: 2010112021

IBAGP 21
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Departamento Descripción del Curso realizado
Cursos pendientes de

certificación

*Total beneficiarios
faltantes de certificación

209 5.683
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Tabla 3: Cantidad de Cursos y Beneficiarios Certificados por sexo, según Departamento y Oferta Formativa

Cantidad de
curso

Poblacién Beneficiada
TotalDepartamento Descripción del Curso realizado

Total Asunción 168

Hombre M

L953 3.440 5.393

Asunción

Actitudes Emprendedoras

Asistencia de Servicio en Supermercado

Asistencia de Servicio en Tiendas de Conveniencia

Asistencia en Carnicería

Asistencia en Estación de Servicios

Atención al Cliente

Atención al Cliente, Habilidades en Ventas, Oratoria y Marketing Digital

Auxiliar de Panaderia y Confitería

Buscando Mi Primer Empleo

Calidad de la Formación Profesional

Calidad en el Servicio

Cocina y Reposterla

Comunicación Asertiva

Construyendo mi Futuro

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatría

Decoración de Eventos

Desarrollo Personal y Sociolaboral

4

I

I

2

I

4

6

I

I

2

5

I

6

ll
I

I

2

4

42

5

0

t2

6

54

57

t4

2

2t

37

5

40

203

J

0

34

28

39

ll
l3

l3

9

71

94

8

5

36

74

22

t63

127

l2

26

2t

5l

8l

l6

l3

25

l5

12s

t5l
22

7

57

ill
27

203

330

l5

26

55

79.",;{m ón Financiera

,Ml
SINAFOCAL
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Descripcién del Curso realiz¡do

Elaboración de Bebidas

Elaboración de Planes de Clase

Elaboración de Planes de Negocios

Estrategias para la Efectividad en el Desempeño Laboral

Estrategias para la Impartición de una Sesión Didáctica

Experiencia de Aprendizaje Innovador

Formación de Guardia de Seguridad y Vigilancia

Formador de Formadores

Fotografia con Celular para Emprendimientos

Generación de Ideas de Negocios

Gestión de Recursos Humanos

Gestor de Marketing Digital

Habilidades Blandas

Habilidades Gerenciales

Habilidades Sociales y Laborales

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Personal

Herramientas Efectivas para el Desarrollo Profesional

Instrucción Metodológica

Inteligencia Emocional

Introducción a la Formación del lnstructor de la Formación Profesional

Departamento
Cantidad de

curso

I

I

l
2

J

4

I

I

I

2

I

I

l5

I

I

2

2

5

I

2

2

2

Poblaeión Beneficiada
Hombre

ll
5

49

t2

t6

l9

t4

0

9

l0

8

0

127

14

4

t2

8

lll
I

25

l0

20

Mujer
4

t2

t23

6

5

52

12

l0

2

203

30

14

2l

30

221

l0

40

l8

53

Tot¡l

l5

l7

172

20

54

63

20

5

6l

22

l8

2

330

44

l8

JJ

38

332

lt
65

28

73

8

38

44

*ryyffi)
ocit

del Estrés Laboral



¡
I

TETÁ REKUÁI
GOBIERNO NACIONAL

I

J

J

I

2

I

I

-t

4

3

4

2

I

I

I

2

I

I

I

I

I

I

Marketing Digital

Metodología 5S

Modelo Canvas

Moodle como Herramienta de Aprendizaje

Negociación Comercial

Negociación y Ventas

Neuroventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de ComPutadoras

Operador Básico Excel

Oratoria

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Oratoria Forense

Organizador de Reuniones Efectivas

Peluquería

Pensador Crítico

Planifrcación Estratégica, sistema de Marco Lógico para Planes, Programas y

Proyectos

Potenciando tu Ser Creativo

Reciclaje

Resiliencia

de Conflictos

7

25

26

l5

48

'14

l6

54

35

9

42

20

l0

2

I

27

4

0

I

l5

I

20

t7

69

54

29

47

7

22

106

63

30

72

24

17

6

26

63

20

27

25

52

7

l0

24

94

80

44

95

2l

38

160

98

39

l14

44

27

8

27

90

24

27

26

67

8

30
y Seguridad Ocupacional

IBAGP 30

Departamento
Población Beneficiada
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Departamento Descripción del Curso realizado

Salud y Seguridad Ocupacional para Eventos

Secretariado Ejecutivo

Social Media y Community Manager

STEMEI

Técnicas en Ventas

Teletrabajo

Teorías del Aprendizaje

Tesorería y Gestión Bancaria

Trabajo en Equipo

Uso de las TICS

Uso de las TICS en la Formación Profesional

Cantidad de
cut'§to

I

I

J

2

I

I

I

I

2

I

2

I

Población Beneficiada

Hombre
l9

0

44

t7

3

2

361

l0

l8

25

ll
J

Mujer
35

2t

85

38

32

7

491

t2

85

68

Tot¡l

54

2t

t29

55

35

9

852

22

r03

93

JJ

J

22

0Uso de Moodle

Total Concepción 2 10010

Total San Pedro 6l 80

San Pedro

Atención al Cliente

Elaboración de Bebidas

iación v Ventas

Actitudes Emprendedoras

Albañilería

26

25

29

23

t4

24

6888TotalCordillera

J

I

2

35

8

39

3l
t2

8

t56

66

20

47nena

IBACP 3l

l0Conceoción Construvendo mi Futuro

J

I

I

I

3

n
5

7
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lndustrialización de Frutas y Hortalizas

Construyendo mi Futuro

Electricidad Domici liaria

Fontanería

Manicura y Pedicura

2

I

I

I

I

24

29

l4
0

3l

0

0

7

24

0

24

29

21

24

3l

Caaguazír

Panadería y Confitería

Administración de Medianas y Grandes Empresas

Atención alCliente

Auxiliar de Farmacia

Cocina y Repostería

Elaboración de Planes de Negocios

Elaboración y ComercializaciÓn de Alimentos

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Habilidades Blandas

Manicura y Pedicura

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Negociación y Ventas

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Panaderia y Confitería

I

I

I

I

I

2

I

I

I

I

J

I

2

6

J

J

I

6

4

2

0

0

0

29

28

ll
0

0

ll
l2
58

0

0

4

20

ll
26

29

r0

50

0

0

2l
25

73

7

3l
8l
75

75

25

26

l5
28

29

l0
50

29

28

32

25

73

l8
43

r39

75

75

29
[co¡. Ejecutivo

IBAGP 32

Descripción del Curso realizadoDepartamento
Cantidad de

curso

I

Población Beneficiada

Ilombre
6

Mujer
t7

Total

23

Total Guairá 129

7473l 172
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Descripción del Curso realizado
Cantidad de

curso

I

Población Beneficiada
TotalDepartamento Hombre

7

Mujer
l6

SocialMedia

Total 0

0

0

0

0

0
Caazapá

50 724 22

J

I

l6
6

44

6

60

12
Actitudes Emprendedoras

Elaboración de Planes de

TotalMisiones I 6 t5 2t

2lt5
Misiones Habilidades Blandas

Paraguarí

Total Alto Paraná l9ll
l9llAlto Paraná Habilidades Blandas

Total Central 64 554 1.097 r.651

Actitudes Emprendedoras

Administración de CooPerativas

Atención al Cliente

Auxiliar de Farmacia

Calidad en el Servicio

Cocina y Repostería

Construyendo mi Futuro

idado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatría

7

I

4

I

I

I

2

2

I

25

6

38

J

ll
I

l9

5

l0

ll0
l3

70

24

")')

23

0

24

ll

135

l9

t08

27

JJ

24

l9

29

2l
ión de Bebidas

IBAGP 33

23

0

0

I

00
00

8I

I 8



Elaboración de Planes de Negocios

Electricidad Domiciliaria

Fontanería

Gestión de Calidad

Habilidades Blandas

Habilidades Para el Trabajo

lnstalación de Aire Acondicionado

Manicura y Pedicura

Mantenimiento de Línea viva de Redes Aéreas de Distribución de Energía

Eléctrica

Mantenimiento y Reparación de Aire Acondicionado del Automóvil

Maquillaje y Cosmetología Básica

Marketing Digital

Mecánica del Automóvil

Negociación Y Ventas

Operación de Caja Comercial

Operador Básico de ComPutadoras

Oratoria

Oratoria - Marketing Digital - Ventas - Atención Al Cliente

Panadería y Confitería

PLC Básico

Social Media y CommunitY Manager

I

I

I

I

I

I

I

I

ll
22

l8

21

2

5

21

0

73

t6

0

29

l5

5

9

44

27

30

0

l8

44

22

0

5l

53

0

12

26

80

82

5l

200

5

82

34

37

22

t9

8t

9

l3

21

25

74

l6

5l

82

t5

t7

35

124

109

8l

200

23

126

56

26

0

I

54

7

l0

0

25

IJ

I

2

2

I

I

I

4

2

4

8

I

4

2
en Ventas

Departamento

Población Beneficiada
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Población Beneficiada

Departamento Descripción del Curso realizado
Cantidad de

curso Hombre

TotalÑeembucú

Ñeembucú
224024

Amambay mi Futuro
24

0

0

0

0

0

24

0

0

2

0

0
Canindeyú

69

Presidente HaYes
Actitudes Emprendedoras

Oratoria

Boquerón
0000Total Alto Paraguay ry
0000

Alto ParaguaY
Total 291 2.979 5.392 8.371

Fuente: Sistema de Gestión de cursos (slcEC). Sistema Nacional de Formación y capacitación Laboral (slNAFocAL)'

Fecha de reporte:2O l0l 12021 .

Nota: Durante el año 2.020 fueron emitidos g.371 certificados correspondientes a los 291 cursos culminados y certificados'

quedando pendiente por certificar 209 cursos dirigido a 5.683 potenciáles beneficiarios, con lo que se alcanzaría un total de

beneficiarios.

¿f,
sr'rqiü;:¿ nteriñ

IBAGP 3s

Total

0

0

0

0

0

0

222

I

I

t2

l0

35

34
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Públr@ Y Prlvado

(*) Se puede insertar otros sectores

Fuente: Sistema de Gestión de cursos (slcEC). sistema Nacional de Formación y capacitación Laboral (slNAFocAL)' Fecha de reporte:2010112021

Sector
Población Beneficiada Por sexo

Total
Hombre Mujer

Agropecuario 0 0 0

lndustrial 157 137 294

Comercial 200 399 599

Servicios 2622 4856 7.478

Total 2.979 s.392 8.371lula¡ , o.r,, | ".--- I =
Fuente: Sistema de Gestion de cursos lstcrc¡.§iiterna-Nacional de Formación y capacitación Laboral (slNAFocAL)' Fecha de

reporfe:2ü10112021

una vez que culmine el proceso de certificación de los 209 cursos dirigido a 5.683 potenciales beneficiarios, el total de 8'371

dos a la fáclaarcS$ariaa14'054 beneficiarios'

beneficiarios

Tabla 4: Cursos por Sector Económico y Rango Etario

P,nr Sector Ecolnómico y Rango Etario

3l-35 años 3ó-40 años 4l-45 años
46-50
años

> 50 años Total
Cursos Por Sector l4 años l5-18 años l9-20 años 2l-25 años 26-30 años

0 0 0 0 0 0 0
Agropecuario 0 0 0 0

38 73 44 23 26 t8 t8 30 294
Industrial I 23

206 104 22 22 l0 8 6 599
Comercial 0 93 128

1.338 L001 891 526 480 631 7.478
Servicios 2 603 532 1.474

ó98 r.753 1.486 1.046 939 554 s06 667 8.371
Total 3 119

IBAGP 36
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Tabla 5: Asistencia para Primer Empleo

Para Primer Empleo

Descripción del Curso desarrollado

Cantidad

Cursos
Total Jóvenes
sin emPleo (l)

Jóvenes
efectivamente
capacitados

(2)

Jóvenes con
emPleo fr)

Actitudes Emprendedoras l8

131.092

139

N/D

Administración de CooPerativas I l8

Administración de Medianas y Grandes Empresas I 26

Albañilería I 4

Attr"*t" d. S"*t"t, ", 
SuPermercado I l6

Attrt.*t" d. S.*t.t" * Tiendas de Conveniencia I l3

Asistencia en Carnicería 2 24

Asistencia en Estación de Servicios I l5

Atención al Cliente l0 225

Atención al Cliente, Habilidades en Ventas, Oratoria y Marketing Digital 6 148

Auxiliar de Farmacia 2 54

Auxiliar de Panadería y Confrtería I 22

Buscando Mi Primer EmPleo I 6

Calidad de la Formación Profesional 2 t7

Calidad en el Servicio 6 52

Cocina y Repostería J 35

Comunicación Asertiva 6 67

Construyendo mi Futuro t9 l1

t\
éw

Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatría J 43

'ie
k, .t b,qW§k

IBAGP 31



Par¡ Primer EmPleo
Cantidad

Descripción del Curso desarrollado Cursos
Total Jóvenes
sin empleo(l)

Jóvenes
efectivamente
capacitados

(2)

Jóvenes con
emPleo (3)

,la E.r¡cn I l4

1., §nninlahnral 2 40

o^iÁn Finen¡iera 4 42

Elaboración de Bebidas

Elaboración de Planes de Clase

Dt-t ^-aniÁn dp Planeq de Nesocios

J 60

I 2

t0 94

C ¡me¡aielización de Alimentos 2 ll
J 37

la trfcctividad en el Desemoeño Laboral 2 4
419Ér4r Pe. s

lo Imnqrtición de una Sesión Didáctica J J
'é¡or Psr s

^-^i- .la Anrpnrlizeie Innovador 4 5

^Psr 5 59

iÁn rle í}rardia de Sepuridad v Vis.ilancia I 18

ol"lqr nqrq Fmnrpndimientos I 35
utuBl a

.lo Npcncins 2 ll
I 76

áo Ponrrrcns Hll I l8

i.riral I 2
N9Lrrró

lo-rlqc l9 t67

ffi
H4.bil idades para ellrabaj o

I 3l

()

é,rrf

I 5

2fl

7^,Y,
IBAGP JÜ
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*'::* lffi :¿E'áÁ',t8frt.,o"o. 'W,
TRABATo,EHPLEo Y sEGURIDAD SINAFOCAL
soctal -',-¿;:::r.1Í'J,sH'- f^dá¡ó^Éñdó á 16§ ádores der eslem.

,ffi", "jiXllacreortar 
ros prcésos de fomac¡on y @pJ;;Jf"iá.;,. *" enfoque Incrusivo en todos tos nrvetos @upacionalss fortaleoendo a los adores del estema

Para Primer EmPleo

{*r

Descr

Cantidad

'ipción del Curso desarrollado Cursos
Total Jóvenes
sin empleo (r)

Jévenes
efectivamente
capacitados

(2)

Jóvenes con
emPleo (3)

I 6
HaDllloaoes Joslattrs y

ol l.)csarnllo Personal 2 9
Ll9Vlrv4J

Ffo¡rir¡qs nere el Desarrollo Profesional 2 t6

I lnrfq l i I 7
I

i^innorln I l9
lnstalac

5 5l
tnsrr ruóre

Inteligencia Emocional
I 4

2 26
a¡iÁn r{el lnstrnctor de la Formación Profesional

2 20
dLéw

Estrés Laboral
2 27

iJU
J 4t

i¡i-, .1. Redec Aéreas de Distribución de Energía Eléctrica 3 48

^^.dininnado del Automóvil I 13
Mantenlmtento y l\ePar

Elá c i¿q 5 64
vtaqul llaJE y uuDrirvtwrvéro

f, ¡^-l-^+:-^ n:^i+-l 4 93
lYlal ÑELrlrÉ vrétlqt

Mecánica del Automóvil

Metodologia 5S

Modelo Canvas

I 8

J 46

Anrendizai

) 24

I J

i.l 2 87

R:ry 5 107

-ffiffih
IBAGP 39
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ffi :¿ilá.[=¡sflr.,o*o.. 'ry,tt**

rRABAro,EmpLEo y sEcuRrDAo SINAFOCAL
socraL -"lt'.iiill1'¿Í'Jil11"-'

Para Primer EmPleo
Cantidad

Descripción del Curso desarrollado

fl^prq¡iÁn de Cni:r Comercial

Cursos
Total Jóvenes
sin empleo(r)

Jóvenes
efectivamente
capacitados

(21

Jóvenes con
emPleo (3)

I 17

4 177

onerador Rásico de Comoutadoras 8 127

onerndor Rásico Excel ) 29

Oratoria

oreroria - Marketins Disital - Ventas - Atención Al Cliente

7 123

t2 239

Oratoria Forense

ñ¡oqnizqrT¡r de R errniones Efectivas

I l6

I 2

Dq¡qAe¡íq w Cnnfifería t2 90

Peluquería

Pensador Crítico

4 50

2 3l

l JPlanificación Estratégica, Sistema de Marco LÓgtco para Planes' Programas y

Proyectos

PLC Básico

Reciclaje

Resiliencia

PacnlrrciÁn rle Confl ictos

I 2t

I lt
I 20

I J

Qol¡'rl rr Qcorrrid¡d Ocrlnacional I 7

§at,,d rr §corrrided Ocunacional nara Eventos I 9

¡Social Media y CommunitY Manager

2 47

8 236

[con. Atfredo tavier Mongetós G'

Secretario Técnice lnterino

SINAFOCAL

II}AGP



Para Primer EmPleo

Descripción del Curso desarrollado
Jóvenes

efectivamente
capacitados

(2)

STEMEI

Teletrabajo

Teorías del Aprendizaje

Tesorería y Gestión Bancaria

Trabajo en Equipo

Uso de las TICS

Uso de las TICS en la Formación Profesional

Uso de Moodle para EmPresas

sta-PermanentedeHogaresContinua(EPHC)alo2ol9

(2) Beneficiarios de 18 a29 años de edad certificados

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institución.

Fuente: Sistema de Gestión de Cursos (SIcEC). Sisrema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:2o/0112021

z-.s,i.ilF¿f¿.»
¡u§úocitr

@

IBAGP 4t

Íi1?ír+i5i"?irá?á3á* 

ffil :¿TsAil8ft!.,oro. 'W,\1, {! ¡¡ rtl.lr.r

ilHlléil'r"...oysEGUR,oAo .a,ll,*f-p_.a*:\-/ sOglAL ii.,r'b.óñ -rd,

Técnicas en Ventas



ANEXO I

Principales Actividades y Resultados Obtenidos por Estructura Presupuestaria

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMAS SUSTANTIVOS

MEJORA DE LA FORMACION Y

CAPACITACIÓN LABORAL.SIN AFOCAL

SISTEMA NACIONAL DE

CAPACITACIÓN LABORAL

PRESUPUESTO TOTAL 2O2O

s2.510.274.385PRESUPUESTO EJECUTADO 2O2O

b?; -\ár'- sY/

k*.uro&

Estructura PresuPuesta ria Código Descripción

Entidad t2-16

Clase de Programa )

Programa I

Unidad Responsable l"l

DESCRIPCIÓN
PORCENTAJE

("/ol
MONTOS

l00Yo 83.746.046.848

63o/o



IBA'APO, JEPOROMO'1AA'APO
HA TETÁYGUA JEIXOPOPÁ

InABAJO, EI.lPLEO Y SEGURIDAD SINAFOCAL

r rETÁ REKUÁI l'n7"1
r GOBTERNO NACIONAL d"bi*l"

U¡gaón: Regula( @rt¡fi@r y a6@ditar los pr@e$s de fo@qon y €pác¡t&on laborá|, @n erfoque nclunvo en todos 16 nNcies @Peond6 lcüleÉrdo e los edores del srslema'

garantrzandi y rcntnbuyeioo a ta proouá,vrdad y compobtvdad de l; fueua bboral &lrva para la rnsercÉn laboral. s@al y snm€ de los berelqarcs airculados @n bs §lor*

Prieva 012 "Avance de Ejecución Resumido".

0s d tl6 12 d Año 2O¡0

EtéúihFffi:

uddú AY¡s. ft6!l¡&

1 010 r87 :: :l

?rq)M: \ §JPÉRvrs¡ot'¡ DE GURsos g t €Too oE ExSEÑ'ilz E fiFRlEsm-FLc

Rr*B lñf¡: lswG tr ul¡ ooL Y wg ffi !m ul.¡G Y ry^rc M PR U E;m m s u ffim E s sRt§

fotJPmydlÑifi x 023 § 00¡ l! ¡ll ¡!i tsi 6a§

ldPEyddffiiód 2S 000 m

PrqJAé: 3 S€trlClOS D€ FmIACm Y C¡P CfTACIOil

Rrgr* lrn§*:ffi s ru É 'iM 
Effi ffirEff lm

fd PÉydd^diúd 52 
'92 

§92 U s.o:ll.{79.¡3¡ 6¿.u

EFshFit&¿

Uddú Av.m. rt mub6

I

0e J h312 il 2020

Er@irF.Ilq.

U¡dd Av¡É. k@!M ,ffi l*

fur¡lú kda&: EmWS J ÑM E *CU ffi Y ruAm REff ¡ lKL COr¡ É EÑ ü lN P& á lu * ffi §

Oür ¡¡ 16 12 dC Año 2020

* | 
gPei'r¡r*¿

Acwd¡drob¡ UnadS lilaE Anu¡l AY¡É. A¿ñubdo €¡cuoo

ESTUCIOS E RVESÍGACIO'IES D€L XERCADO D€ :-,t:: 300 00
,t J0

fod PDrÉdHnió¡d

fod Enü¡d

575.m.0ü

t3 7¡¡ 0.r¡.1ú ft.5l0.2t¿.3üi

0.00

§1.70

Nota: Es de señalar, que con respecto a la Act. 3 "servicios de Formación y Capacitación" cuya

unidad de medida es Cursos, con meta unuul 5¿0 cursos, se ha reportado inicialmente como avance acumulado

264 cursos, sin embargo, en fe.ha 20 de enero de 2020 los datos del mes de diciembre 2020 cargados en el

Sistema de Gestión de cursos del sINAFOCAL-SIGEC, fueron actualizados debido a que varios cursos

obligados contablemente entre noviembre y diciembre del ejercicio fiscal 2020 fueron registrados en el SIGEC

en el mes de enero 2021 enrazónaque algunos cursos continuaron desarrollándose en el mes de enero y por

consiguiente, se encontraba pendiente el proceso de certificación de los alumnos, sin tener en cuenta que

presupuestariamente correspoádiun al Ejercicio Fiscal 2020. En atención a lo señalado, finalmente al cierre del

)ozo ," ha gestionado la reálización de 500 acciones formativas lo cual representa el 93 7o avance de la meta'

Aclarándose que de las 500 acciones formativas, 291 cursos se encffi.§nados y certificados' y 209 se

encuentran enproceso de certificación de sus beneficiari

«"

-,t§Ñ$¿"
BAGP {3

1



ñAAhP-O, JEPORO¡,lOt{BAnPO
HA TSÍAYGUA JEIKOP,OPA

I TETÁ REKUÁI
¡ GOBIERNO NAC¡ONAL

IPASAJO,EtllPLEO Y SEGURIDAO
socraL

Misióñ: Regúlar, c€rtrlid y acreditar los pr@es de fomqon y €pacrtac@n lsboÉ|. @n eñfoque nclusrvo en lcrdos lG nryelos ompffiales. úcr¡aleendo a l,s ador6 del srstcma'

larantrzand-o y ontrrbuyeádo a ta produárv¡dad y @mpeitMdad de l; fueña laboral&tva para ia tnse¡cón latDral. s@ál y @ndÉ de ros bañeficlanos. añrculados s bs slqes
oúbl¡@ v onvado

PRIIND0I "Informe de Indicadores por Estructura Presupuestaria"

,W,

ffiñ|**
ilFORXE D€ ilOEADOR€S POR ESTRUCTUM PRESUPUEIfARA

hffi Año8& ^v¡i§ r ffi-

:s]Og,Oe*rPerc-mclo' sffitr ml!
Bi-SFYdeffi
MN&

'I l E 531

Ih¡*E: m§lBD OE! TWAJO, EtñEo Y 3E@RD$ S&[
Proúm: r*mEUrcMCnY*ACrACfl Uml'ffC[

Idi&: siBERD OEt rRru EIñrc Y 3€aiDAO tce
hrynu: lcm IX U rcmC§ Y CAPActrActr UEOmL'SlMf trl

9*l añ2

ffiEm orL TuaM EUfr EOY SE@RUO tC[
lEJm 0€ u rcmcfl Y clP crac§ uSmL'sMFOCÁt

3*:PqñlM3

h@ lñok
b¡* ^'il# * ffi'

-o 
m oe*reio ftsLTm lffio^ro - r!6mu

S P@rGtr¡srffi&tu,

M ANA

$€

§§TER() OEL M&'O, EIPLEO Y S€GURDAO 3C[
rf JoM 0€ u fomcH Y üPACTACtr L^80u1'tlwoc[
¡*. lhda

UñE¡Ñ - ¡!i113 *

¡r9!g o€sp€iE ' mrcE$ - EEcac¡^
12 EjM*,tlded+

n

Nota: Conforme a lo mencionado precedentemente, en cuanto a la Act. 3 "servicios de Formación

y Capacitación,, cuyo indicador de desempeño "Personas certificadas en cursos de formación y capacitación

laboral,,, se ha reportado inicialmente 7.622 beneficiarios' con el 56 o/o avance de la meta, y tras la

actualización del Sistema de Gestión de Cursos del SINAFOCAL- SIGEC, en razón a que algunos cursos

continuaron desarrollándose en el mes de enero y por consiguiente, se encontraba pendiente.el proceso de

certificación de los alumnos, sin tener en cuenta'que presupuestariamente correspondían al Ejercicio Fiscal

2020, al cierre de este informe finalmente, se ha lógrado capacitar gratuitamente a 8'371 beneficiarios' que

representa el 62 o/ode avance de la meta, quedandó aún pendiente por certificar 209 cursos dirigido a 5'683

páenciales beneficiarios, con lo cual, el árun"" de ejecución del indicador llegaría a 14'054 personas

certificadas, equivalentes al 104%o de avance de la meta'

¡ffi lio8e
^"iH'

¡g¡g OeSererc mtrES ÉFqCn
S-H@ÓéF#s

0



11':=7 rprga¡o,erpLeoYSEGURIDAD SINAFOI
\- -/ socral ""',%';::li.!1,ÍiHtl*"

ANEXO II

Tabla 6: Avance de la Población Efectiva.

Nombre del Progrtma
Sustantivo

MEJORA DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL'SINAFOCAL

AvAnce***
Unidad de

medida
(2)

Mujer I Total
Descripción de la Población

(l)

4.951.8672.474.418Población de l4 años y más de edad

3.433. I 84l.368.525Población Económicamente Activa

0,2%o de la PEA

nE Personas

Entorno
Entidades u

Tipo de Población

Cantidad
(3)

Hombre Mujer Total
Hombre

Población total personas 2.477.449

Población potencial personas 2.044.659

Población obietivo* 
/ \

personas 4.000 4.000 8.000 2.568 4.490 7.058

['

\A 4i,ry#.P
t/



Distribución
Rango
etgreo

(7t

Distribuc¡ón Por
Áree

(8)
l'l¡r¡ilic¡tlr¡"

Distribución
por Grupo

f,tnico
(e)

l'l¡ nifictrlo'i
Ubicrción geográfrcr
por Dcp¡rt¡metrto

(4)

Totsl por
Depsrt¡mento

(5)
l'l¡niltc¡tlo

Av¡nce**

Distribución por scxo
(6)

l'l¡¡ilie¡tlr¡ "'
Avsnce* *

Homh16 Mujera I lo¡nbres M ujeres tlrbNno Rur¡l Iirban
o

R ural Etrir No lltn¡¡ No indígena

0.Asunción

650 619 325 325 2J0 J79
14 años y

mas
N/t) N/D N/D N/t)

l.Concepción

325 l0 163 r63 (¡ ¡ l4 años y
mas

N/I) N/D N/D N/t)

2.San Pedro

390 9l 195 t95 25 66
14 años y

mas
N/I) N/D N/I) N/t)

3.Cordillera

350 165 175 175 93 12
14 años y

mas
N/I) N/D N/I) N/t)

4.Cuairá

470 t30 235 235 It3 17
14 años y

más
N/I) N/I) N/D N/t)

485 8J9 243 243 2ll6 (r-13
14 años y

más
N/t) N/D N/t_) N/D

A Cqq tq¡Á

225 I ll3 I t3 0 I
14 años y

más
N/I) N/D N/t) N/D

7.ltapúa

570 22 285 285 tt ll 14 años y
más

N/I) N/t) N/t) N/T)

S.Misiones

445 l9 223 223 5 l.l

56

14 años y
más

N/t) N/t) N/t) N/I)

l4 años y
más

N/D N/I) N/I) N/I)

9.Parag.¡^
300 86 150 150 JO

/ \

-/x\ IBAGP 46



HAAAPO, JEPOROMOMB4,APO
HA fEfÁYGUA JE¡KOPOPA

TRABAJO, EI.IPLEO Y §EGURIOAD
50craL

misñfr,u, *ir¡"* v "",u¿n., 
ro" pr@sos de rormacron v €pacraooñ raborarf.l -'llTli-l^llllli^a::f::::,TYl::*:f:':f:?::fif?t"""iifti"f ['] *ti*1

r TETÁ REKUAI T^»7*,
r GOBIERNO NACIONAL do(,v@o

icon.AlfredojQS{
Sccretaric Técnice lni

SINAFOCAL

IBAGP 47



IitÉi¡'+iili'i''^3?!Bi"* 
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Dbtribuc¡ón Por
Are¡

(E)

l'l¡¡i lir'¡rl o^'r

Distribución
por Grupo

0tnico
(e)Ubicrción gcogrÁlica

por hp¡rt¡mento
(4)

Totsl por
Deprrtamento

(5)
l'l¡¡rillc¡tl o

Distribución por wxo
(6)

l'lr nilit¡tl o'"
\vance*

Distribución
Rango
ettreo

(7)

Hombres lMu¡era Hombres Mujeres IJrbsno Rurrl [] rban
R ural ntnir No

in¡lío E tnia No indígena

istros únicos por
Las cantidades deJinidas en lss columnas de **Avanct corresponden a perconas capacitadas y certificadas, e§ decir, se tomaron rc81

)ot0U202SINAI"OCAL)' Fecha de rePorte
h'uente: Sistema de Gestión

(l)PoblaciónTotal:Poblacióndel4añosymás'Fuente:EPH20l7
Población Potencial: Población Económicamente Activa' Fuente: EPH 2017

(4) Ubicación geogrática por Departamento: para el cálculo de población en **Avance, se ha tomado el Departamento de residencia del beneficiario' por

tanto se ha agregado la catágoría Ño disponible para identificar los casos en el que no se cuenta con dicha información

(5) Total por Departament-o: referencialmente se utilizó la cantidad planificada de cenificaciones por Departamento

iti oi.t.iüu.ión por área: No se cuenta con la información

isi oirtriuu.ión por grupo étnico: No se cuenta con la información

Nota: El número de avance de 7.05E personas capacitadas y certificadas en el 2020, aumentará una vez que culmine el proceso de certificación de los 209

cursos obligados contablemente dirigidos a 5.683 potenciales beneficiarios.

rcon. Atfredo Javier l'longetós G

Secretario Técnico lnterino

SINAFOCAL

ffi
IIA(;P ,t8



r.rBA'aP-o, JEponolroHB4'apo
HA TETAYGUA IEIKOPORA

TRABAJO,ÉMPLEO Y SEGURIOAO SINAFOCAL
soclaL

Misión: Regular, er¡li€r y ácÉdrtar los p@@s de tomacoñ y €peafac¡ón laboral, @n enloqué nclusrvo qñ todos los ntvcles @upffides. foatale@ñdo a los ettr6 del s¡stero.
gareñtzend; y cont¡buysdo á le product¡vadad y ffpetrtivdad de la t4a laboral act¡va para la rñ§ercón laboÉ|, s@ial y e@ñóm€ de 16 beneñc¡anos. adrculiádos @ lcs seclores

Púbh@ Y Prrvado.

ANEXO III

! TETÁ REKUÁr l*7^1
I GOBIERNO NACIONAI /"("y^1"

Total Recursos Humanos Activos (a+b)

(.) Recursos Humanos Activos Nombrados (")

Recursos Humanos Contratados (b)

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y

Contratados que posean Título Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de

Departamento)

Recursos Humanos Comisionados a otras

Instituciones

§ts¡oü

B,\GP

i)$wÜ"Ñ
'2"

Recursos Humanos

Descripción Mujer Hombre Total

129 104 233

7l 54 125

48 36 84

9t 46 137

22 l3 35

I I 2

t\
.-/
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TRABAJO, El.tPL€O Y SEGURIDAO
socraL

r TETÁ REKUÁI IOUrI1
¡ GOBIERNO NACIONAI d"fuV^l"

garantrando y onkrbuyeñdo a la produclñrdad y @petlivrdad de la fueua labora¡ aclrva paG la rñ*rdón labsal. sEl y e@óñ€ de lc bereñcÉrcs. arlrculedos con los s6tores
gúbt@ y pnvado

ANEXO IV

', Informaciones de Género

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de
Funcionarios/as

En Guaraníes

Total Ejecutado por
la Entidad

(a)

*Ejecución destinada a

Género
(b)

o/o Participación del gasto
en género con respecto al

total Ejecutado por la
Entidad

c= b/a*100

I

Breve descripción de las acciones realizadas relacionadas a Género

Si bien, el SIN,a

Acciones Formativas,
Departamento de "Fr
incluye entre sus com'

Es de destacar, a,

Proyectos de Capacitr

cuales, dentro el Cont
I: Orientación Labol

cual se abordan los si¡

- El empoderamiento
- La participación y el

- La erradicación de lr

- La igualdad en la co

Finalmente, de lot

del SINAFOCAL dur

64 oh de participació
cursos de capacitaciót
certihcación de los

beneficiarios.

TFOCAL no cuenta con u
dependiente de la Direc<

ormación Laboral Inclt
petencias gestionar progrr

demás, que la Coordinacir
ación Laboral a ser desal

enido Programático Básic
ral. Derechos Laborales,
guientes contenidos:
económico de las mujere:

I liderazgo político de mu.

a violencia contra las muj
ntratación y eliminación r

s 8.371 beneficiarios cerl
'ante el ejercicio fiscal 20
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ANEXO V

A raiz de la pandemia y el aislamiento total de la Ciudadanía, el SINAFOCAL mediante la

innovación y la tecnológía como estrategias fundamentales para enfrentar la crisis sanitaria desarrolló las

siguientes acciones:

de la Institución donde actualmente se encuenffan disponibles diferentes tipos de

opciones de mejoramiento de las cualificaciones profesionales encaminadas a fortalecer

"i 
T.l"trubu¡o; ó,ryu nu.ru dinámica ha sido implementada de manera apresurada debido

a la gran demanda de nuevos perfiles profesionales en el mercado laboral.

Oratoria, y Habilidades Blandas.

Realizado Videoconferencias a través de Facebook Live sobre: Emprededurismo,

Inclusión financiera y Planes de Negocios.
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Contactos:

Responsables de Actividades Misionales:

Actividad l: Supervisión de Cursos.

Abog. Sandra Cabral, Directora de Supervisión.

Actividad 2: Acreditacién de Especialidades.

Abog. Patricia Pereira, Directora del REIFOCAL.

Actividad 3: Servicios de Formación y Capacitación Laboral.

Abog. Alejandro Rodríguez, Director DFCL.

Actividad 4: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

Lic. Mario Patiño. Coordinador del Observatorio Ocupacional.

Elaboración del Informe:

Información Financiera:

/ Nombre y Apellido: C.P. Carol Paredes

,/ Dependencia: Dirección Administrativa Financiera

,/ Dirección de correo electrónico institucional: cparedes@sinafocal.gov.py

Información del área de Planificación:

,/ Nombre y Apellido: Abog. Laura Díaz Grütter

/ Dependencia: Coordinación de Planificación

r' Dirección de correo electrónico institucional: ldiaz@sinafocal.gov'py

Información Estadística:

'/ Nombre y Apellido: Lic. Margarita Fernández

,/ Dependencia: Coordinación del Observatorio Ocupacional

,/ Dirección de correo electrónico institucional: mfernandez@sinafocal.gov.py

lnformación sobre Recursos Humanos:

'/ Nombre y Apellido: Lic. Herlinda Ferreira

'/ Dependencia: Dirección de Gestión y Desarrollo de las Personas.

./ Dirección de correo electrónico institucional: hferreira@sinafocal.gov.py

Econ. Alfredo Mongelós
Secretario Técnico

Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral
Iturbe esq. Eligio AYala

Correo: amongelos@sinafocal.gov.py
Tel. (+595 21) 495-48718 Il
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