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GLOSARIO DE TERMINOS

Beneficiarios del Sistema: los beneficiarios del Sistema en términos generales son los integrantes de fuerza de
trabajo, conocida también como poblacién econémicamente activa, y, en términos especificos, los
trabajadores o empresas de todos los sectores y niveles socio econémicos del pais.

Disefio Curricular: proceso técnico-metodolégico por medio del cual se elaboran los planes, programas, moédulos,
material didactico y se definen los recursos didacticos para la formacion y la capacitacion profesional.
Posibilita la organizacion I6gica de los objetivos, los contenidos, las actividades y la evaluacién de los
aprendizajes.

Familias o Sectores Profesionales: son el conjunto amplio de ocupaciones asociadas al proceso de produccion
de un bien o servicio que: 1.) mantienen una singular afinidad formativa; 2.) tienen significado en
términos de empleo; 3.) comparten un mismo contexto de trabajo; 4.) cuentan con similares exigencias
socio técnicas o de mercado; y 5.) permiten la construccién de una profesionalidad.

Formacion y Capacitacion Laboral: conjunto de procesos educativos extraescolares, dirigidos a desarrollar
competencias laborales acordes a una actividad, ocupacién u oficio y que se caractericen por tener
objetivos de aprendizaje evaluables, en funcién de contenidos relacionados y técnicas metodolégicas
pertinentes en las condiciones y caracteristicas de la poblacion objetivo.

Instituciones de Formacioén y Capacitacién Laboral (IFCL): tienen por objetivo empresarial, institucional y
misional ofrecer de manera gratuita o a titulo oneroso capacitacién formacién profesional o capacitacion
laboral. Pueden ser privadas, publicas, de determinada denominacion religiosa o del sistema educativo
formal que pretendan participar del sistema y de sus beneficios.

Organo Rector: ente de derecho publico el cual se constituye en 6rgano consultivo, dependiente del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, integrado en la forma prevista en el Art. 8 de la Ley N°
1652/2000, “Que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral”. El Organo Rector
sera el encargado de evaluar los proyectos elevados por la Secretaria Técnica del SINAFOCAL, conforme
los objetivos del Sistema, de establecer los mecanismos de certificacion de competencias de los
trabajadores, proporcionando la blsqueda y entrega de informacion pertinente a los actores sociales,
fomentando el estimulo a la capacitacién en las empresas y la accién subsidiaria del Estado, para asegurar
la igualdad de oportunidades formativas a través de los programas publicos de formacion.

Registro: conjunto de procesos que se llevan a cabo para determinar si se otorga o rechaza, se renueva o revoca
la aprobacion mediante la expedicion de acreditaciones y clasificacién de una IFCL para prestar servicios
de capacitacion y formacion profesional para acceder a los programas encarados por el SINAFOCAL.

Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacién Laboral (REIFOCAL): es la dependencia del Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral que tiene la competencia del registro, categorizacion,
control y aprobacion mediante la expedicién de acreditaciones, de los Institutos de Formacién y
Capacitacién Laboral (IFCL), y otras instituciones publicas y privadas relacionadas a la formacion
laboral, de manera a acceder a los beneficios que ofrece el sistema nacional.

Supervision de la calidad de las ofertas de capacitacion laboral: proceso de supervision y fiscalizacion de las
ofertas de capacitacién laboral, tanto publicas como privadas, en el marco de Art. 3 del Decreto N°
5442/2016 que reglamenta la Ley del SINAFOCAL.
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PRESENTACION

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) se crea, segln ley 1652/2000,
con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y capacitacion en sus diversas
modalidades, con el prop6sito de preparar y mejorar la calificacion de los beneficiarios que requiera el pais en
todos los niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un proceso de
modernizacion y de reestructuracion econémica del Estado. Esta conformado por (a) el Estado, (b) el Organo
Rector, (c) el Secretario Técnico, (d) los gobiernos departamentos y las municipalidades, (e) las instituciones
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, dedicadas a la capacitacion laboral; y, (f) los beneficiarios. Su
maxima autoridad es el Organo Rector, ente de derecho publico, dependiente del Ministerio Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

En el afio 2023 los esfuerzos se centraron en el mejoramiento de las cualificaciones de la poblacién
nacional, financiando 378 acciones formativas distribuidas en todo el territorio, entregando 9598 certificados de
culminacion. Ademas, con el fin de velar por la calidad de la oferta de formacién y capacitacion laboral se
realizaron 1235 supervisiones.

De la misma manera, se otorgaron acreditaciones a seis especialidades de capacitacion laboral, otorgando
asi un sello de calidad a las futuras imparticiones de formacidn técnica, aunando aun mas el trabajo con las
Instituciones de Formacidn y Capacitacién Laboral de gestién privada del pais.

Por otra parte, durante el afio 2023 se han intensificado los trabajos para la consolidacién de la produccion
de documentacion técnica sobre el mercado de trabajo, de tal manera a contar con informacion pertinente y
oportuna para la toma de decisiones, ademas de brindar informacion orientativa para la ciudadania en general.

Igualmente, el 2023 fue propicio para la contribucion a la instalacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales. En tal sentido, como primer punto resaltante, se concretd la aprobacién de 25
nuevos perfiles con sus médulos formativos asociados que pasaron asi a integrar el Catalogo Nacional de Perfiles
Profesionales. También, se concretd la realizacion del plan piloto del subsistema de Certificacién de Competencias,
y con ello se logré el reconocimiento oficial de las competencias laborales, adquiridas a lo largo de la vida, de 34
trabajadores de las familias profesionales de Construccion y Hospitalidad.
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I- INTERVENCION DEL SINAFOCAL
1.1- ROL DEL SINAFOCAL Y SU INTERVENCION CON LOS PLANES

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) es «regular, certificar y
acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles
ocupacionales, fortaleciendo a los actores del sistema, garantizando y contribuyendo a la productividad y
competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios,
articulados con los sectores publico y privado».

En tal sentido, el SINAFOCAL ha asumido el compromiso de colaborar con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) N° 4 «Educacién de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida», méas especificamente en lo que respecta a las
siguientes metas relacionadas:

e 4.3.Deaquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion
técnica profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria;

e 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo y
el emprendimiento, y;

e 4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad.

En relacion con el Plan Nacional de Desarrollo - PND Paraguay 2030, la institucion interviene en el Eje
Estratégico 2. Crecimiento econémico inclusivo, que plantea la ESTRATEGIA 2.1 - EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL: Promocién del empleo decente e inclusivo, formacidn y capacitacién para la empleabilidad y proteccién
social, con énfasis en grupos vulnerables.

La visién institucional del 2019-2023 del Plan Estratégico Institucional (PEI) se enfoca en mejorar la
calidad y la pertinencia de los cursos de formacién técnica profesional del pais impartidos por el sector privado y
publico, de tal forma a lograr mejorar la calificacion del personal, todo ello a fin de incrementar la productividad
y la competitividad del pais y reducir la tasa de desempleo.

En este contexto, en el marco del Presupuesto por Gestion por Resultados (GpR), el Plan Operativo
Institucional (POI) del Programa Sustantivo denominado: «Mejora de la Formacion y Capacitacién Laboral,
SINAFOCAL ha programado para el Ejercicio Fiscal 2023 cinco (5) actividades:

1. ACTIVIDAD 1: Gestion Operativa Institucional, actividad Administrativa.

2. ACTIVIDAD 2: Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura de
Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCL).

3. ACTIVIDAD 3: Acreditacion de Especialidades,

4. ACTIVIDAD 4: Servicios de Formacion y Capacitacion (Cursos), y

5. ACTIVIDAD 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.
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I1-RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Actividad 1 - Gestion Operativa Institucional

Se ha alcanzado el 84,91 % de ejecucion del presupuesto el cual incluye pago de Servicios Personales,
en conceptos de salarios y otras remuneraciones a funcionarios permanentes, comisionados y contratados que
realizan sus funciones en virtud del logro de los objetivos misionales de la institucion. Ademas, comprende el pago
de Servicios No Personales, en conceptos de servicios basicos tales como agua, energia eléctrica y teléfono, pagos
por servicios de aseo, mantenimiento y reparaciones menores, alquiler de edificios, servicios técnicos y
profesionales, como también de seguridad y vigilancia, servicios de seguro médico, la adquisicién de equipos,
materiales e insumos para el buen funcionamiento institucional tendientes al cumplimiento de sus fines.

Actividad 2 - Supervisién de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura

La supervision de cursos consiste en la observacion y evaluacion de los cursos impartidos dentro del
Sistema de Formacion del pais, y conlleva la utilizacion de diversos instrumentos de monitoreo, asi como la
observacion de las normativas legales que la rigen institucionalmente. Las acciones se llevan a cabo a traves de la
Direccion de Supervision, érgano de fiscalizacion en materia de ejecucion de las acciones formativas impartidas
por Institutos de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCLs) publicos y privados, con potestad de verificar y
garantizar el cumplimiento de las directrices emanadas de la reglamentacidn o normativas institucionales vigentes.

Las supervisiones son realizadas en aspectos administrativos y metodol6gicos. Las primeras, consisten
en evaluar aspectos contractuales establecidos en pliegos de bases y condiciones y/o normativas vigentes
institucionales, como el cumplimiento de la carga horaria, control de asistencia, condiciones de infraestructura,
provision de materiales, herramientas e insumos requeridos para las clases, entre otros. Mientras que las segundas,
radican en supervisar aspectos a los efectos de evaluar el desempefio y calidad de ensefianza del instructor, a través
del control de documentaciones académicas como guia didactica, plan de clases, contenido programatico, ademas
de otros recursos pedagogicos.

Durante el afio 2023 se registraron 1235 supervisiones, de las cuales 1162 corresponden a supervisiones
administrativas y 73 a supervisiones metodoldgicas aplicadas a los diferentes cursos de formacion y capacitacion
laboral desarrollados. En cuanto a ejecucion de las metas fisicas programadas, se obtuvo un 107 % como resultado.

Gréfico 1: Supervisiones realizadas sequn Departamento — Afio 2023

Grafico de supervisiones por departamento

Alto Paraguay 14
Alto Parana 21
Amambay 15
Boguerdn 21
Caaguazu 71
Caazapa 16

Itapia 15
_Misiones
MNeembucd
Paraguarn a4

Presidente Hayes
San Pedre

0 50 150 250 400
Cantidad de supervisiones

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos SINAFOCAL- SIGEC
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Actividad 3 - Acreditacion de Especialidades

Desde la Direccién del Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral (REIFOCAL)
se desarrollan los procesos de inscripcion de los Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral (IFCL) y de
acreditacion de las especialidades que imparten aquellos IFCL previamente inscriptos en el Sistema de
Informacién de REIFOCAL (SIR), a fin de asegurar el sello de calidad a las acciones formativas impartidas por
los mismos, teniendo en cuenta las cuatro dimensiones en las que son medidas:

- Gestion Institucional

- Capacidad de Infraestructura
- Capacidad Administrativa

- Capacidad Técnica

La meta anual planificada para esta actividad fue de 7 acreditaciones de especialidades de los Institutos
de Formacion y Capacitacion Laboral (IFCLs), mientras que los resultados apuntan a una meta alcanzada de 6
especialidades acreditadas, que representa al 85,7 % de los programado.

Actividad 4 - Servicios de Formacion y Capacitacion

A través de la actividad Servicios de Formacion y Capacitacion se logro desarrollar 378 acciones
formativas, entregando 9598 certificados de culminacion.

Tabla 1. Cursos segun modalidad.

Modalidad Cursos

Acuerdo de cooperacion técnica 40
Convenios 47
Gestion Institucional 173
Licitacion Pablica Nacional (LPN) 118

378

La ejecucion presupuestaria de esta actividad alcanzé el 90,43 %, a través de aportes a entidades
educativas e instituciones sin fines de lucro en el marco de Convenios Especificos de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el SINAFOCAL y a través de cursos
de formacion y capacitacion laboral via Licitacion Publica Nacional impartidos por Institutos de Formacién y
Capacitacion Laboral en diferentes puntos del pais.

Actividad N° 5 - Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.

A través del Observatorio Ocupacional del SINAFOCAL, se han realizado y publicado 4 estudios e
investigaciones durante el 2023:

1. “Transporte Terrestre de Carga y Almacenamiento. Demanda Ocupacional y Competencias
Laborales”: E| estudio estuvo orientado a conocer los principales procesos, dificultades e innovaciones
que afectan la contratacion de los trabajadores de los sectores de transporte terrestre de carga y
almacenamiento. Del mismo participaron 40 empresas a través de una encuesta en linea'y 11 informantes
clave que brindaron sus respuestas en entrevistas semiestructuradas.
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2. Cabe destacar que los resultados de este estudio fueron presentados en el Primer Congreso Paraguayo de
Estadistica con transmision en vivo por medio de redes sociales.

3.  “Tendencias del mercado laboral en el departamento de Misiones”, en este estudio se buscé conocer
cudles son las perspectivas futuras del mercado de trabajo en el departamento mencionado con la
provisién de informacion tanto cuantitativa como cualitativa, por lo que cont6 con la participacion de 385
empresas y 13 referentes del territorio. La difusion se realiz6 en el Salon Mangoré de la Gobernacion de
Misiones con un evento puablico denominado «Tendencias del mercado laboral en el departamento de
Misiones» en el que se dieron a conocer los principales resultados del estudio.

4. Encuesta sobre Necesidades de Capacitacion Laboral tiene por objeto conocer los principales cursos de
interés para las empresas, al tiempo de realizar un relevamiento de las intenciones de contratacion para el
afio 2024.

5. Encuesta de Seguimiento a Egresados (ESE), aplicada a los egresados del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) que han culminado cursos en el afio 2022 ejecutados
en marco de Convenios. Este estudio es fundamental para un dptimo desarrollo de la educacion,
convirtiéndose en una herramienta de observacién que pueden ayudar a la toma de decisiones.

1.1 - LOGROS ALCANZADOS

En el marco de la Gestion para Resultados (GpR), aplicando politicas publicas, estrategias, recursos y
procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia, la rendicion de cuentas, y considerando los fines y
productos del Sistema, el SINAFOCAL en cumplimiento a su rol de Ente Rector de la Formacion y Capacitacion
Laboral del Paraguay, ha programado en su Plan Operativo Institucional (POI) 2023 cinco (5) Actividades,
destacandose los principales logros:

Actividad 1 - Gestion Operativa Institucional (ADM)

Esta actividad comprende todos aquellos gastos generales que hacen al funcionamiento de la Institucion
tendientes a apoyar la gestion de todas las dependencias que la conforman. Esta integrada por los siguientes Grupos
de Gastos: 100 Servicios Personales; 200 Servicios No Personales; 300 Bienes de Consumo e Insumos; 500
Inversion Fisica, 800 Transferencias y 900 Otros Gastos, alcanzando en el Ejercicio 2022 el 79 % de ejecucién
presupuestaria.

Actividad 2 - Supervision de cursos sobre método de ensefianza e infraestructura

En los ultimos afios el SINAFOCAL se ha empoderado de una de sus principales funciones, que es la de
supervision y fiscalizacion de la calidad de las ofertas de formacion laboral, tanto publicas como privadas, a fin de
garantizar la calidad de la formacion impartida

La supervision de cursos consiste en la observacion y evaluacion de las acciones formativas impartidas
dentro del sistema de formacion, y conlleva la utilizacién de diversos instrumentos de monitoreo, asi como la
observacion de las normativas legales que la rigen institucionalmente, las mismas han ido evolucionando con
criterios de innovacidn, inversion en tecnologia, formacion continua de los funcionarios y la revision constante
del procedimiento y las herramientas utilizadas para el monitoreo de los diferentes cursos.

Estos monitoreos se desarrollan en 3 dimensiones que son:

1. Evaluacion al Tutor,
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2. Autoevaluacion del Tutor, y
3. Encuesta de satisfaccion del beneficiario.

En el Ejercicio Fiscal 2023, las supervisiones administrativas se centraron en evaluar aspectos
administrativos, consistentes en el cumplimiento de la carga horaria, el control de asistencia, condiciones de
infraestructura, provisién de materiales, herramientas e insumos requeridos para las clases, entre otros. Mientras
que la Supervisiones Metodol6gicas, monitorearon el desempefio y calidad de ensefianza de Instructores de los
IFCL, basadas en el control de documentaciones académicas como la guia didactica, el plan de clases y los
contenidos programaticos.

Para esta actividad especifica, aln se presentan oportunidades de mejora en captacion de profesionales
para la realizacion de las supervisiones metodolégicas, principalmente; ademas del perfeccionamiento de los
supervisores actuales.

Actividad N° 3 - Acreditacion de Especialidades

El Registro de Instituciones de Formacién y Capacitacién Laboral (REIFOCAL) busca establecer una
herramienta que contribuya a mejorar la calidad institucional de los Instituciones de Formacién y Capacitacion
Laboral (IFCL), dandoles mayor prestigio y formalidad a traves del reconocimiento de sus programas curriculares
mediante la expedicidn de acreditacion de especialidades, categorizdndolos y clasificAndolos con el debido
registro.

Si bien esta actividad no tuvo ejecucion financiera, ya que el Unico Objeto de Gasto que la conforma OG
839 “Otras Transferencias Corrientes al Sector Publico o Privado Varias”, enmarcado dentro de uno de los
productos del Sistema establecido en el inc. b) del Art. 3 del Decreto N° 5442/2016 que crea el REIFOCAL, que
establece:* Servicios de Fortalecimiento a través de transferencias a los Institutos de Formacion y Capacitacion
Laboral (IFCL) de tecnologia de ensefianza y pedagogia o metodologia, didactica con el objetivo de elevar el nivel
de ensefianza de Formacion y capacitacion laboral, tanto ptblicos como privados”, beneficio exclusivo para los
IFCL que se registren en el REIFOCAL vy logren acreditar las especialidades formativas, se encuentra pendiente
la aprobacion de la reglamentacion para efectivizar las transferencias a los institutos que cumplan con los requisitos
de Acreditacion de Especialidades, no obstante, las gestiones realizadas para llegar a concretar las acreditaciones
fueron solventadas mediante la imputacion de un porcentaje de lo asignado a los Objetos de Gastos: 110, 130, 140
y 230 que forman parte de la Actividad 1- Gestién Operativa Institucional, que permitié el pago de los viéticos a
los funcionarios del REIFOCAL.

Actividad 4 - Servicios de Formacion y Capacitacion

Ademaés de las 378 acciones formativas, en diversos rubros y todo el territorio nacional y los 9598
certificados emitidos; se destacan también las acciones enmarcadas para el apoyo de emprendedores a través del
programa especifico denominado «Fortalecimiento de las Capacidades Empresariales», que ha dotado de capital
semilla a 202 emprendedores, de los cuales 144 (71 %) fueron mujeres.

Actividad N° 5 - Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo

Aparte de los documentos publicados, uno de los principales logros de esta actividad fue el cierre del
acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), con el fin de realizar un estudio sobre demanda
ocupacional y laboral en los departamentos Central y en la ciudad de Asuncién.
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Se esperan que los resultados sirvan para focalizar ain mas las capacitaciones que se financien en el afio
2024 y 2025.
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11.2- PRINCIPALES INFORMACIONES COMPLEMENTARIAS

Cursos segun Departamento

Hombre Mujer
Asuncion Albafileria 1 7 18 25
Asuncion Atencidn al Cliente 1 12 13 25
Asuncion Automatizacién Industrial y Neumatica 1 12 1 13
Asuncion Calidad en el Servicio 2 7 31 38
Asuncion Carniceria 1 8 10 18
Asuncion Cocina y Reposteria 2 1 30 31
Asuncion Comida Paraguaya - Tembi'u Paraguay Rape 4 8 61 69
Asuncion Comunicacién Asertiva 3 22 67 89
Asuncion Confeccion de Prendas 1 0 25 25
Asuncion Cronista de Medios de Comunicacion 1 26 15 41
Asuncion Cultura Emprendedora 1 5 8 13
Asuncion Disefio e Implementacion de una Plataforma Moodle 1 9 51 60
Asuncion Disefio Instruccional 2 10 44 54
Asuncion Disefio Interactivo con H5P 1 8 31 39
Asuncion Ejecutivo en Ventas 3 27 48 75
Asuncion Elaboracion de Planes de Negocios 5 26 76 102
Asuncion I'\E/:Zflgggzg)%?;igllanes de Negocios con Enfasis en 2 5 31 36
Asuncion Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 2 6 45 51
Asuncion Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 6 23 127 150
Asuncion Electricidad del Automavil 1 18 7 25
Asuncion Electricidad Domiciliaria 6 115 26 141
Asuncion Facilitadores Laborales 1 6 24 30
Asuncion Formacion Metodoldgica de Instructores 1 9 10 19
Asuncion Formacién Metodoldgica Innovadora para Instructores 2 10 12 22
Asuncion Fund_ar_n_ent_o Tedrico Bésico de Electricidad 3 65 27 9
Domiciliaria

Asuncion Gestor del Bienestar Laboral 1 21 47 68
Asuncion Habilidades Blandas 23 189 359 548
Asuncion Habilidades Digitales para la Empleabilidad 6 17 64 81
Asuncion Habilidades en Gestion 3 46 51 97
Asuncion Habilidades para el Primer Empleo 1 0 4 4

Asuncion Herramientas Efectivas para el Empleo 3 20 73 93
Asuncion Idioma Inglés 1 25 0 25
Asuncion Industrializacion de Frutas y Hortalizas 1 4 21 25
Asuncion Instalacion Eléctrica Industrial 1 34 0 34

Informe del afio 2023 [BAGP




MINISTERIO DE PARAGUAI
TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HATETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizande y contribuyendo a la

MOTENONDEHA SINAFOCAL

Sistema Nacional de Formacion
'y Capacitacion Laboral

'% GOBIERNO peL
(3 PARAGUAY

productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econoémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

PARAGUAI
REKUAI

Hombre Mujer

Asuncion Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 25 1 26
Asuncion Inteligencia Emocional 10 26 112 138
Asuncion Las Competencias 1 7 10 17
Asuncion Liderazgo 7 74 140 214
Asuncion Manejo de Control Numérico Computarizado 1 6 2 8

Asuncién Manejo del Estrés 4 14 41 55
Asuncion Marketing para Emprendedores 1 2 20 22
Asuncion Mecanica de Motocicletas 1 21 4 25
Asuncion Metodologia 5S 3 24 76 100
Asuncion \l\}glrcr)nr:: de Convivencia y Bioseguridad Basada en 1 5 9 14
Asuncion Operacion Bésica de Computadoras 1 8

Asuncion Operador de Fresadora Universal 1 9

Asuncion Oratoria 6 53 85 138
Asuncion Organizacion de Reuniones Efectivas 2 31 73 104
Asuncion Panaderia y Confiteria 4 16 81 97
Asuncion Pensamiento Computacional Aplicado a la Formacion 1 10 35 45
Asuncion Pensamiento Critico 3 11 34 45
Asuncion Periodista Deportivo 1 14 6 20
Asuncion Planificacion Administrativa y Financiera 3 15 34 49
ASUNncion _T_Linr:;‘;gasig?eggdnﬁtica en la Educacion y Formacion 1 2 86 112
Asuncion Potenciando tu Ser Creativo 1 16 21 37
Asuncion Fczg?naﬁﬁliggc?gnglc:;umentos Administrativos y 4 27 34 61
Asuncion Resiliencia 3 22 74 96
Asuncion Soldadura 1 19 23
Asuncion Soldadura y Herreria 1 15 15
Asuncion STEAM 2 23 27
Asuncion TIC en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje 1 19 27
Asuncion Trabajo en Equipo 3 25 27
Asuncion Tutoria Virtual 2 22 65 87
Concepcién Cultura Emprendedora 1 4 14 18
Concepcion Ejecutivo en Ventas 2 18 32 50
Concepcién Electricidad Domiciliaria 1 22 26
Concepcion Electricidad Industrial 2 47 51
Concepcién Fontaneria 1 21 25
Concepcion Habilidades en Gestion 1 0 17 17
Concepcién Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 22 4 26
Concepcién Inteligencia Emocional 1 5 15 20
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Hombre Mujer

Concepcion Maestro de Obra Civil 1 19 6 25
Concepcién Oratoria 1 5 14 19
Concepcién Panaderia y Confiteria 1 1 24 25
San Pedro Elaboracion de Planes de Negocios 3 23 46 69
San Pedro Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 5 10
San Pedro Maestro de Obra Civil 1 24 26
San Pedro Mecanica de Motocicletas 1 23 25
San Pedro Panaderia y Confiteria 1 4 21 25
San Pedro Reparacion de Celulares 1 20 6 26
Cordillera Confeccion de Prendas 1 25 25
Cordillera Cultura Emprendedora con Enfasis en Ideas de Negocios 1 18 24
Cordillera Cultura Emprendedora con Enfasis en Marketing Digital 2 13 63 76
Cordillera Ejecutivo en Ventas 1 12 13 25
Cordillera Elaboracion de Planes de Negocios 1 3 30 33
Cordillera Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 1 1 24 25
Cordillera Elocuencia Emprendedora 1 2 17 19
Cordillera Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 0 9 9

ol | o ey [y | s | 1 | @
Cordillera Oratoria 1 5 27 32
Cordillera Panaderia y Confiteria 2 5 45 50
Guaira Cocina y Reposteria 3 8 77 85
Guaira gg;?:t?% de Personas Dependientes. Técnicas de 2 8 52 60
Guaira Electricidad Domiciliaria 1 25 27
Guaird Fontaneria 1 19 25
Guaira Formacion de Guias Familiares del Programa Tekopord 1 28 55 83
Guaira Ict:ir;)e;;rtg)cg?]rrfg&\)/;ldel Instructor de la Formacion y 1 9 20 29
Guaira Liderazgo 1 5 12
Guaira Mecanica de Motocicletas 1 23 3 26
Guaira Operacion Basica de Computadoras 3 32 53 85
Guairad Operacion de Caja Comercial 2 21 39 60
Guaira Reparacion de Celulares 1 22 3 25
Caaguazl Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 3 0 75 75
Caaguazl Ejecutivo en Ventas 1 8 17 25
Caaguazl Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 3 0 75 75
Caaguazl Manicura y Pedicura 3 0 75 75
Caaguazl Panaderia y Confiteria 4 0 100 100
Caaguazl Peluqueria 3 0 75 75
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Hombre Mujer
Caazapa Ejecutivo en Ventas 1 7 18 25
Caazapa Industrializacion de Frutas y Hortalizas 1 4 21 25
Caazapa Maestro de Obra Civil 1 24 4 28
Caazapa Panaderia y Confiteria 1 2 23 25
Itapla Cultura Emprendedora con Enfasis en Marketing Digital 1 17 19
Itapla Ejecutivo en Ventas 1 21 25
Itapla Elaboracion de Planes de Negocios 3 14 39 53
Itaplia Elocuencia Emprendedora 1 0 25 25
Itapla Fontaneria 1 23 2 25
Itaplia Habilidades Blandas 1 18 12 30
Itapla Iniciacién a la Programacion Web 1 11 13 24
Itaplia Maestro de Obra Civil 1 21 4 25
Itaplia Oratoria 1 20 35 55
Itaplia Panaderia y Confiteria 1 1 24 25
Misiones Electricidad Domiciliaria 1 16 25
Misiones Fontaneria 1 21 25
Misiones Operacion Bésica de Computadoras 1 16 25
Misiones Panaderia y Confiteria 1 22 25
Misiones Eg(rjr?grcéi(;r;ecie Documentos Administrativos y 1 21 40 61
Misiones Reparacion de Celulares 1 18 8 26
Paraguari Atencidn al Cliente 1 7 23 30
Paraguari Cocina y Reposteria 1 24 25
Paraguari Confeccion de Prendas 1 3 22 25
Paraguari Ejecutivo en Ventas 3 23 52 75
Paraguari Electricidad del Automovil 1 25 25
Paraguari Fontaneria 1 19 25
I e T e I B B
Paraguari Maestro de Obra Civil 1 19 6 25
Paraguari Panaderia y Confiteria 2 0 50 50
Paraguari Reparacion de Celulares 1 19 6 25
Paraguari Vacunacion y Sanitacion Animal 1 9 16 25
Alto Parand Confeccion de Prendas 1 0 25 25
Alto Parana Ejecutivo en Ventas 1 10 15 25
Alto Parana Electricidad Domiciliaria 1 21 25
Alto Parand Electricidad Industrial 2 46 50
Alto Parana Fontaneria 2 40 10 50
Alto Parand Habilidades Blandas 1 16 14 30
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Hombre Mujer
Alto Parana Inteligencia Emocional 2 95 160 255
Alto Parana Maestro de Obra Civil 4 67 33 100
Alto Parana Oratoria 1 51 134 185
Alto Parana Packanging 1 3 22 25
Alto Parana Panaderia y Confiteria 2 1 49 50
Central Albafiileria 1 20 5 25
Central Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 2 0 50 50
Central Cocina y Reposteria 1 24 25
Central Ejecutivo en Ventas 5 37 88 125
Central Elaboracion de Planes de Negocios 5 18 118 136
Central Sléibno;:;::ign de Planes de Negocios con Enfasis en Costo 1 4 29 26
Central II\E/:ZEISQE(;]ETD ?gigllanes de Negocios con Enfasis en 1 2 13 15
Central Elaboracion de Planes de Negocios en Modelo Canvas 1 17 17
Central Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 1 25 25
Central Electricidad del Automovil 1 23 2 25
Central Electricidad Domiciliaria 4 88 12 100
Central Fontaneria 2 50 2 52
Central Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 3 11 28 39
I e B B A K
Central Habilidades Blandas 5 51 57 108
Central Idioma Inglés 1 7 18 25
Central Industrializacién de Frutas y Hortalizas 1 27 27
Central Instalacion y Reparacion de Aire Acondicionado 1 22 4 26
Central Ict:ir:)e;;rgczc:]rrlr_w:&\)/;ldel Instructor de la Formacion y 1 5 14 19
Central Manipulacion de alimentos 1 0 21 21
Central Mecanica de Motocicletas 2 49 2 51
Central Operacion de Caja Comercial 1 4 21 25
Central Panaderia y Confiteria 9 30 192 222
Central Eg(ri:ltjzﬁli(ggc(ijgnlglzgumentos Administrativos y 1 0 13 13
Central Salud y Seguridad Ocupacional 1 0 10 10
Neembucu Cocina y Reposteria 1 2 23 25
Neembucu Formacién Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 10 17 27
Neembucu Habilidades Digitales para la Empleabilidad 1 4 18 22
Neembucu Panaderia y Confiteria 1 24 25
Amambay Confeccion de Prendas 1 0 25 25
Amambay Maestro de Obra Civil 1 19 6 25
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Hombre Mujer
Canindeyu Cocina y Reposteria 1 1 24 25
Canindeyu Cultura Emprendedora con Enfasis en Marketing Digital 1 5 36 41
Canindeyu Elaboracion de Planes de Negocios 1 6 24 30
Canindeyu Electricidad Domiciliaria 1 18 7 25
Canindeyu Elocuencia Emprendedora 1 2 18 20
Canindeyu Fontaneria 1 16 9 25
Canindeyu Mecanica de Motocicletas 1 22 4 26
Canindeyu Panaderia y Confiteria 1 3 22 25
Canindeyu Reparacion de Celulares 1 21 4 25
Presidente R
Hayes Albafiileria 2 29 21 50
Presidente - .
Hayes Cocina y Reposteria 1 0 30 30
Z;e;écsiente Elaboracion y Comercializacion de Alimentos 3 3 72 75
Presidente Electricidad Domiciliaria 2 29 22 51
Hayes
Presidente .
Hayes Fontaneria 1 15 10 25
Z;e;écsiente Formacion Metodoldgica Innovadora para Instructores 1 3 15 18
Presidente Mecanica de Motocicletas 1 23 3 26
Hayes
Presidente L
Hayes Reparacion de Celulares 1 19 8 27
Boquerén Ejecutivo en Ventas 1 7 18 25
Boquerén Fontaneria 1 22 3 25
Alto Paraguay | Maestro de Obra Civil 1 23 2 25
Alto Paraguay | Panaderia y Confiteria 2 1 50 51

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:
05/02/2024

Poblacion Beneficiaria por Rango Etario segun Sector

Por Sector Econémico y Rango Etario

Cursos por 14 | 15-18 19-20 | 21-25 26-30 31-35 | 36-40 41-45 46-50 >50
Sector aflos | aflos | afios = afios afos afos | afios afios afios Aos
Agropecuario 0 3 2 10 7 3 0 0 0 0 25
Industrial 0 181 96 263 | 333 | 304 | 296 | 251 | 145 | 275 | 2.144
Comercial 0 21 18 40 29 34 25 8 10 6 191
Servicios 4 591 418 1175 | 1258 | 1201 | 1016 | 722 | 373 | 480 | 7.238
4 | 534 | 1488 1627 1542 | 1.337
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Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de reporte:
05/02/2024

Poblacién Beneficiada por sexo

Sector :
] Hombre Mujer
Agropecuario 9 16 25
Industrial 681 1.463 2.144
Comercial 51 140 191
Servicios 2.583 4.655 7.238

Total 3.324 6.274 9.598

Fuente: Sistema de Gestién de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
reporte:05/02/2024

Asistencia para el Primer Empleo

Para Primer Empleo

Cantidad
L Total JQvenes Jovenes
Descripcion del Curso desarrollado p .| efectivamente
Cursos | Jovenes sin : con
@) | capacitados @
empleo @ empleo
Albafileria 4 32
Atencion al Cliente 2 18
Automatizacién Industrial y Neumaética 1 9
Auxiliar de Cosmetologia y Maquillaje 5 49
Calidad en el Servicio 2
Carniceria 1
Cocina y Reposteria 10 74
Confeccién de Prendas 5 37
Cronista de Medios de Comunicacion 1 35
Cuidado de Personas Dependientes. Técnicas de Geriatria 2 27
111.579 N/D
Cultura Emprendedora 2 13
Cultura Emprendedora con Enfasis en ldeas de Negocios 1 14
Cultura Emprendedora con Enfasis en Marketing Digital 4 67
Ejecutivo en Ventas 19 218
Elaboracion de Planes de Negocios 18 198
Elaboracion de Planes de Negocios con Enfasis en Costo 1 7
y Finanzas
Elaboracion de Planes de Negocios con Enfasis en 3 19
Marketing Digital
Elaboracidn de Planes de Negocios en Modelo Canvas 1 3
Elaboracion de Productos Derivados de la Leche 3 20
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SINAFOCAL

Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacién Laboral
Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econoémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

GOBIERNO peL
PARAGUAY

PARAGUAI
REKUAI

Para Primer Empleo

Cantidad
L Total JQvenes Jovenes
Descripcion del Curso desarrollado Cursos | Jovenes sin efectlvgmente con
empleo @ capa((:zl)t 2eles empleo @
Elaboracién y Comercializacion de Alimentos 13 73
Electricidad del Automdvil 3 39
Electricidad Domiciliaria 17 144
Electricidad Industrial 29
Elocuencia Emprendedora 3 24
Fontaneria 12 90
Habilidades Blandas 30 307
Habilidades Digitales para la Empleabilidad 7 46
Habilidades en Gestion 4 38
Habilidades para el Primer Empleo 1 4
Herramientas Efectivas para el Empleo 3 55
Industrializacion de Frutas y Hortalizas 3 15
Iniciacidn a la Programacion Web 1 19
Instalacion Eléctrica Industrial 1 13
Inteligencia Emocional 12 258
Manicura y Pedicura 3 39
Manipulacion de alimentos 1 3
Marketing para Emprendedores 1 14
Mecénica de Motocicletas 7 86
Metodologia 5S 3 48
Operacién Bésica de Computadoras 5 67
Operacién de Caja Comercial 3 48
Operador de Fresadora Universal 1 6
Panaderia y Confiteria 32 292
Peluqueria 3 27
Periodista Deportivo 1 13
Planificacion Administrativa y Financiera 3 28
Reparacion de Aire Acondicionado 3 30
Reparacion de Celulares 6 79
Soldadura 1 13
Soldadura y Herreria 1 12
Vacunacioén y Sanitacion Animal 1 17
Total 274 2.829
(1) Personas de 18 a 29 afios de edad desocupados. Datos de la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPH) afio 2022.
(2) Beneficiarios de 18 a 29 afios de edad certificados.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizande y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

(3) No se poseen datos en los registros administrativos de la institucion.

Fuente: Sistema de Gestion de Cursos (SIGEC). Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL). Fecha de
reporte:05/02/2024
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacién Laboral
Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econoémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

DESAFIO FUTURO

e Potenciar los trabajos para la instalacion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP)
y sus diferentes componentes:
o Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
o Observacion del mercado de trabajo
o Certificacion de competencias
o Sistema de informacion y orientacion
e Consolidar la formacién técnica de los funcionarios para asumir los desafios de la instalacion del SNCP
e Actualizar, técnica y pedagdgicamente, a instructores en el enfoque de la formacién basada en
competencias
e Renovar la estructura organica del SINAFOCAL para responder a los objetivos misionales de acuerdo

con las nuevas lineas del gobierno que inicia.
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Sistema Nacional de Formacian
'y Capacitacion Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizande y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econoémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

ANEXO |
LOGROS OBTENIDOS POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Estructura Programaética

Entidad : 12-16 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Clase : 2 —Programas Sustantivos.
Programa : 1 — Mejora de la Formacion y Capacitacion Laboral — SINAFOCAL.

La ejecucion presupuestaria acumulada del Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL) al término del Primer Semestre, resulta en un porcentaje del 79,38 %. A continuacin, el detalle
del avance de la ejecucion presupuestaria por actividades programaticas.

Tabla 1: Ejecucion Presupuestaria por Actividades Programéticas

. Presupuesto Ejecucidn
Denominacion . .
Vigente Presupuestaria

1 | Gestién Operativa Institucional 38.666.700.992 | 32.830.785.008 84,91

Supervision de Cursos s/ Método de Ensefianza
2 & Infraestructura 600.339.956 154.627.485 25,76
3 | Acreditacion de Especialidades 200.000.000 0 0
4 | Servicios de Formacién y Capacitacion 26.133.580.444 | 19.733.556.470 75,51
5 | studios e Investigaciones del Mercado de 1.520.000.000| 550.129.126| 36,78

67.120.621.392 53.278.098.159

Fuente: Elaboracién propia segun datos del SIAF.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacion Laboral
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Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizande y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

ANEXO I
RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Descripcion Hombre

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 125 100 225
) Recursos Humanos Activos Nombrados @ 90 65 155
Recursos Humanos Contratados ® 35 35 70
Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y Contratados que posean 96 57 153
Titulo Universitario)

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de Departamento) 29 24 53
Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 2 2 4

Fuente: Datos proveidos por la Direccion de Gestion y de Desarrollo de las Personas.

Los personales comisionados se encuentran en las siguientes instituciones:
e Universidad Nacional de Asuncion
e  Municipalidad de Mariano Rogue Alonso
e Municipalidad de Arroyito

e  Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacién Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizande y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

ANEXO 111
INFORMACIONES DE GENERO

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género.
En Guaranies

% Participacion del gasto en
género con respecto al total
Ejecutado por la Entidad

@ () ¢= b/a*100

Breve descripcion de las acciones realizadas relacionadas a Género

Si bien el SINAFOCAL no cuenta dentro de su estructura organica con una dependencia exclusiva de Género,
la Direcciéon de Formacion y Capacitacion Laboral (DFCL), cuenta con el Departamento de “Formacion
Laboral Inclusiva”, que incluye entre sus competencias gestionar programas formativos relacionados a género.
Se destaca, ademas, que dentro del Contenido Programatico Basico de los cursos financiados por el
SINAFOCAL a través de las modalidades “Convenios Especificos” y “Licitaciones”, se incluyen el Médulo 1.
Orientacién Laboral. Derechos Laborales, en el cual se desarrolla el tema “Equidad de Género”, en el que se
abordan los siguientes contenidos:

- El empoderamiento econdémico de las mujeres

- Laparticipacion y el liderazgo politico de mujeres

- Laerradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias

- Laigualdad de la contratacion y eliminacion de discriminaciones laborales

Cantidad de Total Ejecutado por la ~ *Ejecucion destinada a
Funcionarios/as Entidad Género

Cabe sefialar que el 65,37 % del total de egresados del SINAFOCAL son mujeres, destacando que el 1,4 %
representan a mujeres con algun tipo de discapacidad.
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Sistema Nacional de Formacion
y Capacitacién Laboral

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacién y capacitacion laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, garantizando y contribuyendo a la
productividad y competitividad de la fuerza laboral activa para la insercion laboral, social y econoémica de los beneficiarios, articulados con los sectores publico y privado.

Contactos:

Responsables de Actividades:
Actividad 1: Gestion Operativa Institucional
Angel Vera, Director de Administracion y Finanzas
Actividad 2: Supervision de Cursos.
Natalia Barrios, Directora de Supervision.
Actividad 3: Acreditacion de Especialidades.
Ylvi Acufia, Directora del REIFOCAL.
Actividad 4: Servicios de Formacién y Capacitacion Laboral.
Nadia Medina, Directora Formacién y Capacitacion Laboral.
Actividad 5: Estudios e Investigaciones del Mercado de Trabajo.
Natalia Torres, Coordinadora del Observatorio Ocupacional.

Elaboracion del Informe:
Informacién Financiera:

v" Nombre y Apellido: Luis Aguayo
Dependencia: Departamento de Presupuesto, Direccion Administrativa Financiera
Direccion de correo electrénico institucional: laguayo@sinafocal.gov.py
Informacidon Estadistica:
v" Nombre y Apellido: Natalia Torres

Dependencia: Coordinacién del Observatorio Ocupacional
Direccidn de correo electronico institucional: ntorres@sinafocal.gov.py
Compilacioén:
Dependencia: Coordinacion de Planificacion

Direccion de correo electrénico institucional: planificacion@sinafocal.gov.py

Econ. Alfredo Mongelés
Secretario Técnico
Sistema Nacional de Formacidon y Capacitacién Laboral
Iturbe esq. Eligio Ayala
Correo: amongelos@sinafocal.gov.py
Tel. (+595 21) 495-487/8
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SNFCLN° £+ /2024
Asuncion(,de febrero de 2024.

SENORA MINISTRA:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, en ocasion de hacer
referencia el Balance Anual de Gestidn Plblica (BAGP) 2023 del SINAFOCAL.

Al respecto, en cumplimiento de la Ley N° 1535/1999 “De Administracion
Financiera del Estado" y otras disposiciones legales vigentes, que establece que
los OEE deberdan elaborar y presentar en forma anual a la Direccién General de
Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas, un Unico informe,
denominado Balance Anual de Gestion Piblica (BAGP), segun formato

establecido por el MEF.

En tal sentido, se remite el Balance Anual de Gestién Piblica- BAGP 2023
del programa sustantivo “Mejora de la Formacién y Capacitacién Laboral” -
SINAFOCAL para compilacién con la del MTESS y el SNPP a través de la Direccion
General de Finanzas del MTESS y posterior envio al Ministerio de Economia y

Finanzas.

Sexretario Técnico Interino
SINAFOCAL

A SU EXCELENCIA

DONA MONICA RECALDE, MINISTRA

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
E - D.
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MESA DE ENTRADA

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

EXPEDIENTE 982/24

ECON. ALFREDO JAVIER MONGELOS -

RECURRENTE:  SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA

NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

NOTA N° 87/2024 - SE REMITE BALANCE

REFERENCIA: ANUAL DE GESTION PUBLICA - BAGP 2023

DEL PROGRAMA SUSTANTIVO "MEJORA
— DE LA FORMACION Y CAPACITACION

LABORAL"
FOLIOS NRO: 16
FECHA: 2024-02-6 14:40 i
RECIBIDO POR:  “inthlaElizah rera

Rojas




	SNFCL_BAG2023_Expediente - copia.pdf (p.1-32)
	SNFCL_BAG2023_VF.pdf (p.33-58)

