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RESOLUCION MTESS N°/£Q /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESION{\LES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS, =====m==mm e o oo e oo e

Asuncién, JS  de 6296"6(0 de 2024.

VISTA: la Nota UTI-MTESS N° 04/2024 de fecha 06 de febrero de 2024, recepcionado con
Mesa de Entrada Institucional N° 950/24, presentado por el Sefior Alfredo
Mongelds, en su cardcter de Coordinador General de la Unidad Técnica
Interministerial (UTI), por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; a
través de la cual pone a consideracién de la Sefiora Ministra el formato de disefio
curricular para la implementacién de médulos formativos asociados los perfiles del
Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP); vy

- CONSIDERANDO:

Que, los formatos de disefio curricular para formacién y capacitacién son herramientas
estructuradas que guian el proceso de planificacién y desarrol o de programas
educativos. Estos formatos suelen incluir secciones especificas para definir los
desempefios deseados de aprendizaje, el contenido del curso, las metodologias de
ensefianza, la evaluacidn del aprendizaje y otros aspectos relevantes para el
disefio del plan de estudios. Algunos ejemplos comunes de formatos de disefio
curricular incluyen matrices de especificaciones de objetivos, mapas curriculares,
matrices de evaluacidn y guiones de unidades de ensefianza. Estos formatos sirven
como herramientas (tiles para garantizar que los programas de formacion vy
capacitacion sean cofrerentes, efectivos y orientados hacia los resultados
deseados,-----~=-=nc-m-ue-- - --

Que, ante la necesidad de disponer de un formato estandar de Disefio Curricular para
la implementacién de los Mddulos Formativos Asociados a Perfiles del Catalogo
Nacional de Perfiles Profesionales, como base referencial para la utilizacion del
mismo en las instituciones de Formacién y Capacitacién Laboral Publicas y
Privadas, que una vez creado facilitara y agilizara considerablemente la dindmica
de gestidn administrativa y operativa de las instituciones, afectadas a desarrollar
las Mailas de cada famil'a Profesional,==-----=--s=-memc==mmmmmmmmmmmmmemeccmeccecmcccecmeee

Que, por Ley N° 5115/2013 se crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
organo del Poder Ejecuzivo, al que corresponde la tutela de los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo y seguridad social.

_Que, segln el Articulo 3° “Objetivos” dispone: "Son objetivos principales del Ministerio,
' en e/ ambito g’;g__ﬂ_s;gﬁ competencia entre otros, los siguiesm ormular,
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RESOLUCION MTESS N° /M9 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS, ===r==n=n=nsmmnnmmnmm e e e e et e

Asuncién, jS de @eba-&r@ de 2024.

sectoriales en las materias socio-laborales, derechos fundamentales en el dmbito
laboral incorporando la perspectiva de género, seguridad y salud en el trabajo,
difusion de la normativa, informacion laboral y del mercado de trabajo, didlogo
social, en los conflictos y relaciones de trabajo, seguridad social, inspeccion del
trabajo, promocion de! empleo, intermediacion laboral, formacion profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién v certificacion de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral”: -

Que, en el Articulo 4° “Competencia” se establece que '(..) 18 Intervenir en la
vinculacion entre el empleo, la formacion y capacitacion laboral, fa produccion y la
tecnologia”. e e EE R

Que, en el Articulo 11 “Funciones Generales” se establece que el/la Ministro/a en las

areas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercera las siguientes funciones y
atribuciones generales: “ 1. Adoptar las medidas de administracion, coordinacion,
supervision y control necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones
de su competencid’. - -—-- -

Que, en el Articulo 12 “Funciones especfficas” de/la ministro/a se establece como una
de ellas ".. 5. Formular, ejecutar y coordinar politicas de generacion de empleo,
de formacion, capacitacion y calificacion de la poblacion econdmicamente activa,
con énfasis en las mujeres, lo jovenes, los indigenas, desempleados de largo plazo,
sectores de reconversicn producto, ente otros”:

Que, en el Articulo 4° del Decreto N° 6157/2016, “Por el cual se aprueba la estructura
organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”: se dispone que
‘gependerén directamente del MTESS, especificamente del Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Sacial: el Servicio Nacional de Promocidn Profesional (SNPP)
y €l Sistema Nacional de Formacidn y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL ) (==

Que, por Ley N' 1652/2000, de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral. — -~--

Que, segln el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 sefiala que el Sistama Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral tendrd entre sus fines: ™ .. b) la formacidn,
capacitacion, especializacién y reconvencién sector|al de Sus benefuarlos para
adecuar su rendlmlem’o a Ias actuales condiciopgs
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MOTENCONDERA
REsoi.iucxéN MTESS N° /49 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS, ====nnn===nmnnsmmmmnmmmn s mcmm oo e m oo m e e

Asuncién, S de @(Q’m de 2024,

de la calificacion, la competencia y la productividad de la poblacidn
econdmicamente active”.-----========- =

Que, por Decreto N" 5442/2016, se reglamenta la Ley N' 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, "que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto No 15904/2001, y que en dicha normativa
menciona que: es necesario avanzar gradualmente en la implementacion de
nuevas formas de gestidn que permitan la incorporacion de mano de obra
calificada a la economfia nacional, que responda a las necesidades de la poblacién
a través del mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios
generados y proporcionados mediante la accién gubernamertal y del sector
privado.=--------=-smmmememee-

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1°  APROBAR el formato de disefio curricular para la implementacién de mddulos
formativos asociados a los perfiles del Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales,
conforme al Anexo I de esta resolucion. ----

Art, 2° ESTABLECER la obligatoriedad de su utilizacién en todas las instituciones de
formacion y capacitacién laboral del pais en todas las ofertas formativas asociadas
a perfiles del Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales. - B a

Art. 3°  DISPONER que la Secretarfa Técnica del SINAFOCAL proceda a;=-=-=-=-=-======---

a) Arbitrar los mecanismos necesarios para la utilizacién e implementacién efectiva
del formato aprobado en esta resolucién por parte de las instituciones de
formacion y capacitacion laboral piblicas y privadas del pais.

b) Revisar y actualizar el formato aprobado, en caso considerarlo pertinente,
segun los requerimientos detectados durante la implementzcién del mismo,

eIevando la sugerencia de cambio a la maxima autoridwmtmﬂat\ del
. JQ Empleo y Segurldad Social.=~-z==
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RESOLUCION MTESS N° /49 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS, ==-n=rmmnmmanmmmmmme e o o e e

Asuncién,ug de?@eb«‘@«’o de 2024.

c) Designar al o a las 4reas técnicas encargadas de la implementacion de los
puntos sefialados precedentemente. S

Art. 4°  NOTIFICAR a las &reas que Correspongarcz=--------
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RESOLUCION MTESS N° /4G /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

PUBLICAS Y PRIVADAS, =--n=nnmn=mmmmnmmmmmmm e o e m e m oo

Asuncién, JS de febreo  ge 2004,

ANEXO 1

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS)
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
Formato Estandar de Disefio Curricular de Médulos Formativos

Nombre del modulo Codigo

-Familia profesional:

Perfil profesional
Codigo del perfil
profesional

Nivel de competencia
(CNPP)

Duracion del médulo Modalidad
' Requisitos minimos del participante para el acceso a la capacitacion

Perfil de entrada del
participante.

Perfil académico

: - Experiencia profesional requerida
{(competencias técnicas)

Con titulacién Sin titulacién

Perfil del profesmnal' i
formador :

Competencias pedagogicas

Una vez concluido los “X” modulos, el participante tendra el perfil de

Perfil de salidadel |« "
participante Otras ocupaciones y puestos de trabajo

Objetivo General

Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE) *
RA1.

C.E1.1
C.E.1.2

p— /
&ixlo al Médulo Formah\?b“ ﬁm\dna variar Iaf@;Mld d de/R
. : H ;

ar|
J

iji F“‘ ok ﬁRlGI
; N Machuca Manevy
de Despacho Caféada de Despacho

retaria Geng A Sccretana GCn"ral
SF? ahain \'mo\eOYSEE;%‘iﬁiwﬂ ‘«’ﬁﬁﬁ'ﬁ"un d Trabajo, Empleo y Seguridad Social S

£RIO D,




MINISTERIO DE | PARAGUAI

i"‘% TRABAJO,EMPLEO | MBA’APQ, JEPOROMOMBA’APO
& Q:RSAIEEPRIDAD SOCIAL HA I'ETAT GUAJEIKOPORA

%GOBIERNODEL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION MTESS N° {9 /2024

2

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS, -----==-===-m=mmmmmmmmmmmac oo mmmm e e e e e e e e e m e

Asuncion, jS de \Cebw@a’O de 2024.

Contenidos formativos

Contenidos conceptuales

Contenidos procedimentales

Contenidos actitudinales

'ReIQui'sitq_s- basicos de infraestructura, espacio y apoyo a la imparticién de clases

Infraestructura:
e Aula polivalente hasta 40 estudiantes

Instalaciones:
e Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
e lluminacién adecuada.
» Sistema de ventilacion.
e Accesibilidad universal a los espacios.
e Extintores y sistemas de seguridad.
e Conexion a Internet, por cable o red wifi.

e Notebock o PC (docente).

e Proyector multimedia.

e Pizarra acrilica, pincel y borrador.

* Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.

¢ Sillas (una para cada estudiante).

» Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo con o sin
computador. T
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RESOLUCION MTESS N° {9 /2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE DISENO CURRICULAR PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A PERFILES DEL
CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES Y SE DISPONE DE SU
UTILIZACION EN LAS INSTITUCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL
PUBLICAS Y PRIVADAS. -=-rn=-nmmmmsnmsncmommmme e e e e e e e

Asuncion, JS de @WO de 2024.

Equipamientos, herramientas manuales y elementos auxiliares para el desarrollo de las
clases : : IR ' ¥ :

Local/Infraestructura:

Equipamientos / Herramientas/Materiales didacticos:

Elementos necesarios, propios de la clase impartida:
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