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Resolucién SNECL N°. 172019

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS FORMATOS N° 38 Y 39, MODELO DE
GESTION POR PROCESG, COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE DISENO E IMPLEMENTACION, Y SE DEJA SIN EFECTO
LA RESOLUCION SNFCL N° 647/2017, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

Asuncion, [1-de agosto de 2019

VISTO: El Memorandum C.M N° 55/2019, de la Coordinacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Pablicas del Paraguay
(MECIP), por el cual eleva a consideracion del Secretario Técnico
. Interino del SINAFOCAL, la aprobacién de los formatos 38 v 39,
— Modelo de Gestion por Proceso, Direccionamiento Estratégico, por el
cual se identifican y actualizan dichos formatos correspondiente a la
Direccién Administrativa Financiera, en conformidad a la Resolucion
N° 647/17, de fecha 09 de agosto de 2017; y

CONSIDERANDO: El Decreto del Poder Ejecutivo N® 962 del 27 de noviembre
de 2008, que aprueba la Implementacién del Modelo Estandar de
Control Interno para entidades ptblicas del Paraguay sujeta a la Ley,
1535/99.

Que, por Resolucion N° 647/2017 de fecha 09 de agosto de 2017, se
aprueban los formatos 38 y 39, Modelo de Gestion por Proceso,
Componente  Direccionamiento  Estratégico de  Disefio e
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), y su
Art. N° 1 que dice; Actualizar, el formato N° 38 y 39 del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), correspondiente a la Direccion Administrativa y Financiera.

Que, el objetivo de la actualizacién es detectar con todas las areas
dependientes de la Gestién Administrativa Financiera duplicidades de
procesos v subprocesos y establecer mecanismos acordes para la
realizacion de los procedimientos correspondientes, como asi también
actualizar segun modificacion del organigrama institucional.

Que por Acta de Compromiso Institucional de fecha julio del 2019,
t, firmada por el Secretario Técnico Interno y el cuadro Directivo de la
¥\ Institucién, y la Resolucion 6172014, Por el Cual se Adopta el Modelo
i o Estandar de Control Interno (MECIP), en el Sistema Nacional de
5 \\\vFormacmn y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) creado por Ley,
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Resolucién SNFCLN°. 3372019

POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS FORMATOS N° 38 Y 39, MODELO DE
GESTION POR PROCESO, COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE DISENO E IMPLEMENTACION, Y SE DEJA SIN EFECTO
LA RESOLUCION SNFECL N° 647/2017, DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL).

1652/2000, por el cual manifiestan el compromiso en asumir y apoyar
de manera directa y constante Ja implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno (MECIP).

Que, por Decreto Presidencial N® 158 de fecha 31 de agosto de 2018, se
nombra al Econ. Alfredo Javier Mongeldés Gonzélez, Secretario Técnico
Interino del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL).

POR TANTO; y en uso de sus atribuciones,

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)
RESUELVE:

ART.1° ACTUALIZAR, los formatos N° 38 y 39, Modelo de Gestion por Proceso,
Direccionamiento Estratégico, en conformidad a la Resolucién SNFCL
N° 647/17, v su Art. N° 1. Correspondiente a la Direccion
Administrativa Financiera, cuyo anexo forma parte a la presente
resolucion, de la siguiente forma:

Formato N°38: Actualizacion Identificacion de Procesos
Formato N°39: Actualizacion Identificacion de Subproceso

ART.2° DEJAR, sin efecto la Resolucién N° 647/2017 de fecha 09 de agosto de
2017 y definir que el mantenimiento y actualizacién permanente de los
formatos 38 v 39, Proceso v Subproceso estard a cargo le la
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