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El Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral (SINAFOCAL), define suPolítica de Control Intemo, elaborada dentro del marco del contexto y propósito de laorganización, en virtud a lo dispuesto en la Normas de Requisitos tvtilnimos para unsistema de control Interno - trztpcp 2015, asumienáo la resionsabilidadde cumplirlay hacer cumplir, promoviendo la cultur a delaautogestión, la auto.r.gui*ion y el autocontrol con todos los servidores públicor, .r"urñirándolos ur .uripriÁiento de suMisión, Planes y objetivos estratégicos de la institución, fomentu"¿o rl.-pre la mejoracontinua.

Política de Conüol Inte¡no

Garantizar la calidad de los procesos de formaci ón y capacitación laboral,regulando, certificando y acreditando los mismos, 
"o, 

t'r, enroque inclusivo entodos los niveles ocupacionales.
Acatar y respetar las normativas vigentes de la institución y acoger como criteriosprincipales los componentes del slstema de control trte.no (scD, alineados alos modelos de conffol interno establecidos por los organismos de control.
Promover una cultura de transparencia en ros funcionarios, que integre losdiferentes sistemas de gestión de iiesgos orientados a la identiñcación, detección,evaluación, mitigación, monitoreo, investiga"ior, p..r"rr"iln y corrección deconductas antiéticas.
Mejora continua de los procesos y de las políticas de la institución por la alta
11-9, y departamentos afecradás, por -.¿io del controiy seguimiento de losmlsmos.

I - El Objetivo

Establecer las directricgs-qa_ra una aplicac ión razonable del sistema de Control InternoInstitucional, a través del Modelo dé Gestión po, pro..rás f a"t naoa.lo de Gestión deAdministración de Riesgos, con eficiencia, ificaciu y u*"u.rdo siempre la mejoracortinua, pata ase}urat el cumplimiento de la Misián Institucional, desde la AltaDirección hasta todos los Niveles de la Organ ización.

tr- De las Responsabilidades

a) El Comité de Control Interno (CCI)

a

a

Gerenciar la
Institución.
Comunicar la
Establecer la
apropiada.

b) Servidores Públicos de la Entidad

o Conocer, manejar y dar cumplimiento a ra política de control

implementación de la política de Control Interno en toda la

Política de Control Interno a todo el personal de la
Revisión periódica para asegurar que se manrenga

I Sistema Nac¡onal de
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TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
soctaL

Asumir la responsabilidad sobre la efectividad del
Asegurar que los requisitos del sistema de control
los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.
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c) Coordinación MECIp

o Desarrollarlaimplementación y dar seguimiento a la Política de control Intemo,
como también comunicarla con todos los funcionarios de la Institución.¡ Informar al ccl sobre los avances en la implementación de la pCI.

d) Dirección de Auditoría Intema.

o Evaluar el conocimiento, aplicación y cumplimiento de la política de Control
Intemo por parte de todos los funcionarios di ra Institución.

III- Comunicación y Socialización.

La Política de Control Intemo del SINAFOCAL, será social izada con todos los
funcionarios de todos los niveles de la Organización, a través de talleres de inducción
dirigidos a todos los funcionarios, como así también a través de los distintos canales de
9'F:iól como página web institucional, cartelería, etc., siendo responsabilidad de laMAI, Directores, Coordinadores y Jefes de Departamentos, que todó los funcionarios a
su cargo conozcan y manejen las Políticas de Control Intemo de la Institución, como así
también todo lo relacionado al SCI.

fy-Actuali zacióny versionado de Documentos

Todas las actualizaciones de documentos concemientes al SCI, desde la política de
Control Interno, Códigos, Planes institucionales y procedimientos, serán actualizados
según las necesidades requeridas y en base a los criterios de la NRM MECIp 2015, para
lo cual se establece el Procedimiento de cambios y versionado de Documentos,Ll cual
está aprobado por la MAI.

Y-Estructura del Control Interno.

Para una correcta implementación de la Norma de Requisitos Minimos para un Siste
de Control Interno MECIP 2015, es fundamental el cumplimientó ¿e tos cil
componentes, con todos sus principios y elementos para que el sCI sea realr¡
los cinco componentes con sus principios y elemlntos de aplicación esta
virtud a la NRM MECIP 2015 son los siguientes;

a) Ambiente de Control

se debe propiciar una conciencia de control que influya profundamente en
organizacional de la institución manteniendo su orientaci-ón hacia el cumpli
su función constitucional, legal, y la finaridad social del Estado, puri
SINAFOCAL deberá implementar los siguientes principios y elementoi.

a.l Compromisos de la AIta Dirección

sistema de control
interno se integren

3- Asegurar que los recursos necesarios para el sistema de control interno estén

y la mejorá de la emPleabilidad, adecuada a las nemsidades y pot€ncialidád€s del contexto e@nómico y social dsl pais
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4- Asegurar que el sistema de control interno logre los resultados previstos.5- Asumir er. compromiso, dirigiendo v apoíur¿o a todos los niveres de laotganizaciÓnpara conúibuir a la efectivi¿á¿ áet sistema de control interno.6- Promover la mejora continua.

a.2 Acuerdos y Compromisos Éticos

conforme a lo establecido en los Acuerdos y compromisos Éticos, traducidos en unCódigo de Ética del sINAFocAL,-;i cual fue construido de manera parricipariva portodos los funcionarios de la instirución, todos los servidores públicos de la instirución seregirán por valores.y Principios Éticos, los cuales rc *"uár"an alineados a los valoresInstirucionales, bajo la obiervancia de la Constitucián- Nacional, las leyes y susreglamentos, para el cumplimiento de sus ñnes.

La institución debe asegurar que los Acuerdos y Compromisos Éticos sean revisadosperiódicamente para asegurar que permanecen pertinentes y apropiados.

a.3 Protocolo de Buen Gobiemo.

El Protocolo de Buen Gobierno debe constituir la forma adoptad,apor la MáximaAutoridad y el nivel directivo para guiar las acciones de la institución hacia elcumplimiento de su misión, en el contexto de la finaridad social del Estado, definirpautas de acción para mejo-tar la transparencia, Establecer los parámetros y criterios parael seguimiento y la evaluaciÓn de la gestión de buen gobierno, se debe revisarperiódicamente pata-asegurar que pennanece pertinente y apropiado y la institucióndebeasegurar que el Protocolo óe Buen Gobiernt ,. 
"o-u.rique 

a todos los funcionarioscon la intención de que estén conscientes de sus responsabilidades y obligacionesindividuales.

a.4 Política de Gestión del Talento Humano.

La Políticas de Talento Humano establecen el compromiso con el desarrollo de lascompetencias, habilidades, aptitudes e idon eid,ad ¿É tos t¡ncionarios a través de ladeterminaciÓn de políticas y prácticas de gestión del talento humano que consideren losprocesos de selección, inducción, reinduciión, formaciórr, 
"upa"itación, 

evaluación deldesempeño, planes de retiro y compensación.
El SINAFoCAL, debe reviia, p.tiódi"umente las Politicas de Talento Humano paraasegurar que permanezcan pertinentes y apropiadas.

b) Control de la Planificación

El SINAFoCAL debe determinar como marco de referencia que oriente su gesti
el cumplimiento de su Misión, el logro de su visión y el cumplimiento de sus <

vr eu¡¡rv,',srrlu Lrc 5u -wrr§Ion, el logro de su vlslón y el cumplimiento de susinstirucionales., teniendo en cuenta los siguientes principios;

b. 1- Direccionamisnlo Estratégico.

'at§

v acilación Laboral €s uná lnstirGdtrmtadñgtrantEa, lac
empleabilidad, adecuada a las necesidades y polencial¡dadesy la mejora de la

la erlifiÉc¡ón de

0
(59521 ) 495-487/8

@
M sinafocal.gov py

$oJ»rái
Q @slnatocat

El Sistema Nacional de

dol @nlexto Mnóm¡co y sc¡al d€l país

@ @sinafocat

El direccionamiento estratégico se debe desarrollar en base a la Misi(
instirucionales, teniendo en cuenta los planes Estratégico, 

"o., 
,u, objetivos

operativos, en coherencia con la definición de ras 
"J.np.tár.a, 

y
a la institución por la Constitución y las leyes.
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b.2- Gestión por procesos.

La institución debe orientar su operación a través de una gestión basada en procesos,como medio para que pueda alcanzar. eficaz y .n"i"rr,.mente sus objetivos, en

;:§:l'r?á::to 
con su tunción constirucionat y tr¿ ,; misión friada y la visión

b.3 - Estructura Organizacional.

La institución debe establecer su estructu ra-organizacional, identificando los diferentesniveles de autorida¿ v dg ..rporruaitid,ad,..í.il;;;;;i ru u..no.ría, coherencia yarticulaciÓn enüe las actividades qi realiza cad.a Zrea de la institución, con lascompetencias constifucionales y legaies, los objetivor .riuul""i¿os, y la cadenade valordefinida en el Modelo de c.ttioi por Procásos, 
"d";; de rener flexibilidad paraadaptarse a las exigencias y procesos áe camUlo permanente.

b.4 -Identificación y Evaluación de Riesgos.

La Institución debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientosparala conrinua identificacion y evatuación de ;;;;;; y parala determinación delas medidas de control necesariás

c) Control de Ia Implementación

Este componente abarca las acciones establecidas por la institución, mediante políticasv procedimienros, orienradas a reducir to*i.rtár'á;;;;;", afectar er logro de losobjetivos de la organización. tut u.tiui¿ades dJ"ont ot'sá, ilevadas a cabopor todaslas áreas de Ia organización, a üavés J"lo, pro".ro, f i" iJ"noroeia que les dá soporte,los principios para ejecutar ái"hu, u""i,or., son los siguientes;

c. I - Control Operacional.

La Institución debe definir mecanismos de control que que contribuyan a

:'ff:"-:::fl]l^.::§:,:le puedan ur..tui.r logro de tos objetivos hasra nivelerdebe e s tabl ecer política r ó p 
"ru"io, 

ui;, ;;;;?#;;;;" r; il?;i:: 
.i##::,}S

c.2- Competencia, Fonnación y toma de Conciencia.

La Institución debe de asegurar que ros funcionarios sean competentes para la ej

*",3^"::,:**::::.,-1qy. r.u.dan calsar impacá ,our. ta capacidad de_^^ t- .; _ -.--__*^.- r¡¡rp4Ll(r JUUrC l¿1 CApaClOACJrnterno, tomando como base ra educación, ror^u"ioiyto 
"rp..i".r"ia adecu

c.3- Gestión de Ia Infor¡mción.
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uso' dónde y cuándo se necesite.y.que esté protegido adecuadamente (por ejemplo,conffa pétdida de la confidencialididiuso irad.cuuáo o pérdidade integridad).

c.4- Comunicación.

La Institución, a ffavés de los distintos mecanismos de comunicación debe garan tizarlaci¡culación fluida y Íansparente de la informaclon i.ri"ma y extema de la entidad a losdiferentes grupos de interés, facilitando el cumplimi.na ¿, sus objetivos institucionalesy sociales' mejorando su nivel de aperfixa, receptivid ad y capacidad de interlocucióncon la ciudadanía y permitiendo ü publicidad', ,ririuili¿u¿ de su gesrión y de susresultados, generando confranzay posi-ionamienio ante la sociedad.

En el marco de la Comunicación Interna, deben implementarse políticas y mecanismospara comunicar clara y oporfunamente la información dentro de la organización, losmecanismos de comunicación establecidos ar irt..io, ¿. tu institución ;;.r, asegurarque los distintos niveles de decisión reciban inármación. oportuna y adecuada parapoder ejercer la supervisión sobre la gestión y el funciánamiento del control intemo.

En cuanto a la Comunicación Externa, la Institución debe establecer políticas ymecanismos para realizar oportuna y adecuadamente las comunicaciones desde y haciaafuera de la institución, desirollar e impl.-.nturla R"r¿i"ior, ¿. .r.rtu, aiciudadano,a través de uno o más procedimientos para mantener informada a la sociedad sobre losproyectos a emprender, el uso de los recursos que le fueron confiados, el rendimiento desu gestión y los resultados logrados.

d) Control de la Evaluación

La organización-debe definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistemáticas paradeterminar la suficiencia y adecuado funcionu.ni.rrio ie tos componentes del controlintemo.

d.l Seguimiento y Medición del Control Interno.

La institución debe aplicar métodos apropiados paru el seguimiento y, cuando seaaplicable, la medición de la efectividad def sistemá á. 
"oroot 

inrerno. Estos métodosdeben demostrar la capacidad de los controles para conffibuir al logro de los resultadosplanificados, tomando las medidas colrectivar'qu. ,.ur-necesarias cuando se presentaalgún incumplimiento, por lo cual deben definiise indicadores o métricas útiles en losniveles estratégicos y operativos de la institución.

se deben llevar acabo periódicamente las auditorías der scl, tomando iel estado, la importancia y los riesgos asociados u to, pro""ro, y a..u, u ulos resultados de auditorias previai. Las Direccio"., i"rpo"ruul", de las
deben asegurarse que se realicen las correcciones y qu. ,. ,o-ur las acci

d.2 Auditoría Interna.

de mejora necesarias.
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e) Control para la mejora

La institución debe mejorar continuamente la efectividad del sistema de control intemomediante el uso de los resultados de las auditorías, el análisis de datos, las accionescorrectivas y preventivas y el análisis crítico de la alta dirección, .u-pr*ao to,siguientes principios;

e.1- Anrilisis Crítico del SCI.

La MAI, en conjunto con sus miembros directivos del CCI, deben revisar el sistema decontrol interno de la organización a intervalos planificaáos, para asegurarse de suconveniencia, adecuación y eficacia continuas. Ét ar¿tiri, Crítico del SCI debe detealizarce por lo mínimo vnavez al año y debed incluir las consideraciones establecidasen la NRM MECIP 2015

e.2-I&,de¿ora Continua.

Lainstitución debe tomar acciones para optimizar continuamente su siistema de control
[tj]l:lp"ra eliminar o minimizar las causas reales o potenciales de las debilidades

FofmaciónycapacitaciónLaboralesunalnstitució
y la melora de la empleabilidad' adecuada a las reesidades y páenciál¡i.i"r ¿JiJont"rro 

"conomim 
y mcial det pais.
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