
h^ r!r^Ycu^ rErxoPo.¡

!TA'¡JqEiPLEOY'E6T',iIO^O SINAFOCAL

TETA REKUÁI TA,I^T'1
GOBIERNONACIONAL laltu7<.,1a

I
¡

Il.lóñr R.e ur¡r, drlnor y &rdna. kÉ prr@ d. btu<ir¡ y ép&¡r!dó.r bbo.ar, co¡r .nLqE in lurrvo q rodo ro. ñ¡v.L oa4..-iáLó, 9.drliz ñ(b y conlrü¡y€ñdo I rá
p.Edu.¡vld.d y @np.rinrbd d. 16 ñsr. bbo.d .ctv. pr.,,. IÚoó.r hh.¡, ..d.r y @ú.rú, & lo! b.mñdátE!r!!!qr!!!tÉ 6! b rdo.Él!qF_j-P!!g!9-

Res o luciónSNFCL N" I §¡ZOts

POR LA CUAL SE DESIGNA AL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD EN LA INSTIruCION, SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPONSABI¿IDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE¿ MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTIruCIONES PUBLICAS
DEL PARAGIIAY (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) DEPENDIENTE DEL
MrNrsTERrO DE TRABAIO EMPLEO v SEGURTDAD SOCTAL.

del Poder Ejecutivo; Art. No 7 - Competencia tle la Auditoria General
de1 Poder Ejecutivo, inciso a) Aprobar, regular, administrar y
actualizar permanentemente el Modelo Estándar de Cont¡ol Interno
para Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), para 1as

instituciones asignadas dentro del marco de actuación, a fin de
garantizar el cumplimiento del control en las distintas dependencias
del poder ejecutivo.

Que, la Resolución CGR N" 425/2008 "POR EL CUAL SE

ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
'ARAGUAY (MECIP), COMO MARCO PARA CONTROL,

FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA

\/ISlON DE L4 CONTR.ALORIA CENERAL DE I--4
DET'T IP t I/- A '

'lur'. aorrll,rrr)1, .11 l)(,alat(. \ .rln, ltl{ll, .\r! \ I ,-.r¡ }. i, rlut
aprueba el Modelo Estándar de Control lnterno para Institucioncs
Públicas del Paraguay (MECIP).

Que, de conforrnidad establecido en el
.1f,t2l2000 en la cuai se crea ei Srstenra
Capacitación Laboral (SINAFOCAL) r' su
1,5901/2007.

. , :- tt' 
': ,! Art. N" 15 de la Lev N''

Nacional de Formación r'
Decreto Reglamentario N'

Que, por Decreto Presidencial N'158 de fecha 31 de agosto de 2018,
se nomb¡a al Econ. Alfredo Javier Mongelós Gonzále2, Secretario
Técnico Interino del Sistema Nacional de Formación y Capacitación
Laboral (SINAFOCAL).

R TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TÉCNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONA¿ DE
. FORMACIÓIII Y C¡P¡CITACIÓN LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELVE;
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POR LA CITAL SE DESIGNA AL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD EN ¿A INSTTruCION, SE DEFINEN SUS RO¿ES Y
RESPONSABI¿IDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTAAIDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTIruCIONES PUBLICAS
DEL PARAGIIAY (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE EORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL) DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE TRABAIO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ART. L" DESIGNA& a la señora María Lorena Lhuzt Y elázquezl como
representante de 1a Secretaría Técnica, para diseñar, implementar y
mantener el sistema de control interno a los efectos de garantizar la
operacionalización de las acciones necesarias al desarrolio,
implementación y mejoramiento continuo del sistema de control
interno basado en el Modeio Estándar de Control Interno para
Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), quien actuara bajo las

políticas establecidas por el Comité de Control Interno (CCI).

ART.2" LA REPRESENTANTE, designada para el diseño y 1a implementación
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del Modelo Estándar de Control Interno
del Parasuav (MECIP). debe cumolir
responsabilidades:
1- Formular, orientar', clirigir 1' coordinar el pro,vecto de diseño

irr L¡-rir: rci rialiÚt r Jel -,riurJel., Jc ..,riLi ul irLiciiiü.
Asegurar que se desarroiien a cabaliciati catla utra tie ias etapat
previstas para el diseño Ce implementación clel moCelo.

.i- ir¡irrlmar a ld rnáxirlra aútrri.lad stibt-e ia plarrficactÚrr i at ances dcl
proveck) de diseño e irnplemer-rtación del modelo.

4- Dirigir y coordinar las actividades del Equipo 'fécruco MECIP
(ErNr).

5- Coordinar con los directivos las acti'r,idades que requiere realizar el
Fo,r,;ipo Tór nico L'IFCIP- er arixonía v colaboración con lo';
funcionarios r,l e clichas áreas.

6- Hacer el seguimiento a las actividades planeadas para el diseño e
impl d.el MFCIP, apiicancio la melora continua

ART.3' C corresponda y cumplido, a¡chivar.
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POR LA CIIAL SE DESIGNA A¿ REPRESENTANTE DE LA MAXIMA
AUTORIDAD EN L,.{ INSflTUCION, SE DEFINEN SUS ROLES Y
RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE COA7TROL INTERNO PARA INSTIruCIONES PUBLICAS
DEL PARAGTMY (MECIP) DEL SISTEMA NACIONAL DE EORMACION Y
CAPACITACION LABORAL (SINAEOCAL) DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE TRABAIO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

WSTO:

Asunciónll .de octubre de 2018

EI Memorándum C. M. N'96/2018, de la Coordinación MECIP, por e1

cual eleva el proyecto de resolución para la designación del
representante de la máxima autoridad del MECIP, en 1a institución v
se definen sus roles y responsabilidades (Formato No 5 "Planeación aI

diseño e implementación"); v

CONTSIDER4NDO: Que, por Resolución MTESS N' 258 de fecha 07 de mayo de
2018, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL), DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL (MTESS); Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION

SS N'-1 5 DF FFCHA 13 DF FNERO 2016" rn la,^,ral
::-.lnticnc cc::lo'-:r.1 'Jc hs drpr'n,J,:ncr:s ,lc l.r :r".stil:clór. !a r-.!lcir-l:
I.t c( )()rrlin.lci()n iit'i \lECIP.

Que, por Resolucrón \4 |ESS N" 349, cle fecha 11 de octubre de 201f1, se

desrgna a la señora MarÍa Lo¡ena Ltuzzt Yelázquez colno
Coorc'linadora Cel l\4oclelo Estánclar rle Control Interno para
Instituciones Públicas del Paraguav (MECIP), de1 Sistema Nacional de
Formació¡ r. Canacitación Laborai ISINAFOCAL). dependiente clel

N4inisterio de Trabajo, Empleo v Seguriclad Social (MTESS).

Que, por Resolucióii N" 6i,.1e lech.r 26.1c mai'zo Je 2014, se adopta el
Modelo Estándar de Control Interno para lnstituciones Públicas del
Paraguay (MECIP), en el Sistema Nacional de Formación y
Capacitación Laboral (SINAFOCAL), creado por Ley N" 1652/2000.

EI Decreto N'10883 de la Presidencia de la Republica de fecha 11 de
septiembre del 2007 "POR LA CUAL SE ESTABLECE LAS
FACULTADES, COMPETENCIAS, RESPONSABILIDADES Y
MARCO DE ACTUACION EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LA AUDITORIA GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO", Art. No 6 - Marco de actuación de 1a Auditoria General

do ra pobl¿ció¡ o.o.,óh€runi. 
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