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PRESENTACIÓN 

La Constitución Nacional de la República del Paraguay, establece que toda persona tiene derecho 

a una educación integral permanente y que la capacitación para el trabajo son objetivos 

permanentes del sistema educativo. 

En Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral, tiene entre sus fines la formación, 

capacitación, especialización y reconversión sectorial de sus beneficiarios para adecuar su 

rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de la producción de bienes y servicios, 

y a la demanda del mercado. 

La Coordinación de Formación a Distancia - área interna del SINAFOCAL- fue creada en el marco 

de la pandemia causada por el Covid-19, atendiendo a la necesidad de dar continuidad a las 

acciones formativas y de innovar en forma continua los servicios que brinda la institución a la 

ciudadanía. 

En tal sentido, se han emitido las reglamentaciones que permiten el funcionamiento del área y 

se han realizado capacitaciones en el uso de la plataforma tanto a los usuarios del servicio como 

a los instructores o docentes. 

Para el año 2023, la Coordinación de Formación a Distancia se halla abocado a la implementación de un 

Programa de actualización dirigido a instructores, docentes, capacitadores y público interesado en 

formación en temas de tutoría de cursos virtuales. 
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Plan de implementación 
 

OBJETIVO DEL PLAN 

Implementar un Programa de Actualización en Formación a Distancia, dirigido a instructores, 

docentes, capacitadores y público interesado en formación en temas de tutoría de cursos 

virtuales. 

 

ALCANCE DEL PROGRAMA 

El Programa de actualización en Formación a Distancia será implementado en la modalidad 

virtual, con una clase sincrónica inaugural por curso y se encuentra dirigido a instructores, 

docentes, capacitadores y público interesado en formación en temas de tutoría de cursos 

virtuales. La carga horaria de cada curso es de 40 horas. 

El objetivo de cada curso a ser implementado, es proporcionar nociones fundamentales sobre las 

temáticas a ser impartidas, desde una perspectiva teórica y desde la práctica profesional. 

 

METODOLOGÍA 

El Programa de Actualización se encuentra estructurado en cinco cursos, con cuatro semanas de 

duración cada uno, que serán desarrollados en la plataforma Moodle de manera asincrónica con 

trabajos autónomos, además de un encuentro sincrónico por aplicativo de videoconferencia. Los 

cursos siguen un orden temático, para el mejor aprovechamiento del participante y a modo de 

una introducción gradual en la temática de tutoría virtual de cursos. Cada unidad posee 

evaluaciones de proceso, con sus rúbricas correspondientes y una actividad de evaluación final.  

Las evaluaciones de proceso proporcionan la oportunidad de retroalimentar a los participantes, 

en temas que no hayan quedado comprendidos a cabalidad o que necesiten ser reforzados. 

Finalmente se promueve espacios de comunicación constante con los participantes, mediante 

medios como: foros, correo electrónico, mensajería en plataforma, atención a consultas de 

whatsapp y llamadas telefónicas. 

 

METAS 

Capacitar en la modalidad en línea a un mínimo de 100 instructores, docentes, capacitadores o 

público interesado en la temática, según el siguiente cronograma de desarrollo de cursos: 
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N° Nombre del curso Período de inscripciones Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

1 Tutoría virtual 13 al 19 de febrero 20/02/23 19/03/2023 

2 Diseño instruccional 20 al 26 de marzo 27/03/2023 23/04/2023 

3 Pensamiento computacional 

aplicado a la formación 

24 al 30 de abril 02/05/2023 28/05/2023 

4 Moodle 29 de mayo al 04 de junio 05/06/2023 02/07/2023 

5 H5P 03 al 09 de julio 10/07/2023 06/08/2023 

6 Tutoría virtual 07 al 13 de agosto 14/08/2023 10/09/2023 

7 Diseño instruccional 11 al 17 de setiembre 18/09/2023 15/10/2023 

8 Pensamiento computacional 

aplicado a la formación 

16 al 22 de octubre 23/10/2023 19/11/2023 

9 Moodle  20 al 26 de noviembre 27/11/2023 23/12/2023 

10 H5P 26 al 30 de diciembre 02/01/2024 28/01/2024 
 

 

ESTRUCTURA DE LOS CURSOS 

I. ESPACIO DE COMUNICACIÓN 

 Foro para avisos 

 Foro para consultas 

 Foro para presentación de los participantes 

 Video con recomendaciones para la convivencia en el aula virtual 

 

II. ESPACIO PARA BIENVENIDA AL CURSO 

Actividad diseñada con Genially, con los siguientes puntos: 

 Bienvenida 

 Presentación 

 Objetivos 

 Metodología 

 Contenidos 

 Sobre la institución 

 

III. DESARROLLO DE LAS UNIDADES TEMÁTICAS 

Cada Unidad cuenta con la siguiente estructura: 
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 Apertura: Permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del 

estudiante. Se activa la atención, establecen propósitos y se da una visión 

preliminar del tema o contenido. 

 Desarrollo: Se crea escenarios de aprendizaje, ambientes de trabajo colaborativo 

y ejercicios con planteamiento de casos, para la construcción de un aprendizaje 

significativo.  

 Cierre:  se plantea en esta etapa el cierre o conclusión de las nociones 

fundamentales de los temas desarrollados y la proyección de la utilización de los 

conocimientos adquiridos en la práctica profesional.  

 

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y FUNCIONES A DESARROLLAR 

Los recursos humanos necesarios para implementar este Programa de actualización son: 

Un Coordinador: responsable de coordinar las acciones de difusión, lanzamiento, 

inscripciones y monitoreo de la implementación efectiva del cronograma de trabajo. 

Un tutor titular: responsable de acompañar la actividad diaria (tareas, consultas, 

calificaciones, etc) de los participantes en la plataforma, además de responder consultas 

telefónicas a los participantes si las hubiere. 

Un tutor adjunto: responsable de acompañar las clases sincrónicas, administrar los enlaces 

de las clases por aplicativos de videoconferencia, enviar enlaces de la clase por correo a 

los participantes, dar ingreso a la clase sincrónica y apoyar en las consultas que tuvieran 

los participantes. 

Un soporte de plataforma: responsable de matricular a los participantes, extracción de 

datos del sistema identidad, reseteo de contraseñas y de dar soporte a la plataforma en 

caso necesario. 

 

RECURSOS MATERIALES  

Los recursos materiales necesarios para la implementación del Programa de actualización 

son: 

 Infraestructura: los cursos se desarrollarán en la plataforma institucional de cursos, 

basada en LMS Moodle. Se utilizará un aplicativo para videoconferencia. 
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 Documentos: resolución de apertura de cursos, resolución de designación de los 

tutores, guías didácticas de cada curso, material de lectura en digital y plan de 

implementación de los cursos. Al finalizar los mismos, se requerirán: planilla de 

calificaciones, copia de cédula en digital de cada alumno, planilla para 

certificación en el sistema SIGEF, informe de tiempo de dedicación al curso e 

informe completo por cada alumno. 

 

FINANCIAMIENTO 

El Programa de actualización será financiado con ingresos propios presupuestados de la 

institución para cada año, por tanto, no requiere de inversiones nuevas. 

 

INFORMACIONES ADICIONALES 

Cualquier otro tema no estipulado en este Plan de implementación, será definido con las 

autoridades institucionales. 

 

 

 

 


