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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE AUDITORIA INTERNA N° 030/2022

Recurrente Direccién Administrativa y Financiera.

Expediente LEGAJO DE RENDICION DE CUENTAS MESES DE JULIO,
AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE NIVEL 300: BIENES
DE CONSUMO E INSUMO.

Referencia Auditoria Financiera segun Cronograma de Actividades A.3,
aprobado por Resolucién SNFCL N° 616/2021.
Fecha 23 de Diciembre de 2022.

1. IDENTIFICACION DEL AREA AUDITADA

La Direcciéon Administrativa y Financiera se crea con la finalidad de optimizar los
procedimientos administrativos que permitan gestionar la administracion
financiera, tales como en los procesos presupuestarios, de contabilidad y
administracion de fondos, a través de la correcta aplicacién de procedimientos y
normas legales vigentes. Como asi también la formulacion, distribucion,
administracion y control del presupuesto institucional, mejorar el registro de los
bienes, mediante la incorporaciéon de nuevas herramientas de tecnologias de la
informacién y gestion, entre otros.

Entre los objetivos principales de la Direccion Administrativa y Financiera se
encuentran:

1.1. Definir, establecer y obtener los recursos necesarios para la
ejecucion de planes y programas previstos en el SINAFOCAL.

1.2.  Administrar eficientemente los recursos de la institucion y
proporcionar estos recursos a todos los sectores en tiempo y forma
para el cumplimiento de las tareas.

1.3. Asegurar la aplicacion correcta de los procedimientos
administrativos financieros de acuerdo a las normas y reglamentos.,
vigentes. ’
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2. ANTECEDENTES

7

Solicitud de legajos a la Direccion Administrativa y Financiera de los meses de
julio, agosto, septiembre, octubre del ejercicio fiscal 2022, segun Memorandum
D.A.l. N° 256 /2022 de fecha 01 de diciembre de 2022.

La Direccién Administrativa y Financiera a través de los Memorandum D.A.F.
N° 1156 /2022, Memorandum D.A.F N° 1110/2022, Memorandum D.A.F N°

Vision: El Sistema Nacional de For'muon y Capacitacion Laborai es una Institucion orientada a garantizar la calidad de las ofertas formativas, fa certificacion de competéncias laborales
y la mejora de la empleabilidad, adecuada a lasWiecesidades y potencialidades del contexto econémico y social del pais.
‘, @sinafocaloficial

@ o @sinafocal
lturbe Nro 175 ¢/ Eligio Ayala (58521) 495-487/8 www.sinafocal.gov.py info@sinafocal.gov.py
Asuncién - Paraguay . @sinafocal



MBA’APO, JEPOROMOMBA'APO

5\4A TETI_\Y‘GUA JEIKOPORA =
<< m ® TETA REKUAI
: u GOBIERNO NACIONAL

Minister

,)
;géls’{?‘g: EMPLEO Y SEGURIDAD °SI!1AF9‘CMAL d&(‘\/ Me/ n n 5

Misién: Regular, certificar y acreditar los procesos de formacion y capacitacién laboral, con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores dei sistema
q
garantizando y contribuyendo a la productividad y competitividad de |a fuerza laboral activa para la insercién laboral, social y economica de los beneficiarios, articulados con los sectores
publico y privado

1925/2022, Memorandum D.A.F N° 1964/2022, Memorandum D.A.F N°
1999/2022.

3. OBJETIVO

El presente tiene como objetivo, emitir una opinién, sobre la razonabilidad de la
presentacion de la Rendicion de Cuentas presentada por la Direccion
Administrativa y Financiera de los meses de julio, agosto, septiembre, octubre
del ejercicio fiscal 2022 del Nivel 300: Bienes de Consumo e Insumo.

“Es de exclusiva responsabilidad de los Administradores el cumplimiento de las
disposiciones legales”.

Se deja expresa constancia que la Direccién de Auditoria Interna Institucional se
limita a emitir su opinién sobre la razonabilidad de la presentacién de la
Rendicién de Cuentas.

4. ALCANCE DE LA AUDITORIA Y LA METODOLOGIA.

Nuestra labor fue realizada conforme lo establece el manual de auditoria
gubernamental, el presente informe surge como resultado de la aplicacién de
procedimientos de control y del analisis aleatorio de los documentos proveidos
a los auditores.

Nuestro trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las
operaciones, por lo tanto, el presente informe no se puede considerar como
exposicion de todas las deficiencias existentes o que pudieran existir o de todas
las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

4.1. Alcance: De manera a dar cumplimiento a lo determinado en el
cronograma de actividades, esta Auditoria se centr6 en los
controles aleatorios respecto a los legajos de pagos de los objetos
del gasto del Nivel 300: Bienes de Consumo e Insumo, remitidos a
ésta auditoria.

4.2. Metodologia de trabajo: La metodologia utilizada consistié en el
analisis y verificacion aleatoria de las documentaciones contenidas
en los respectivos legajos que respaldan los gastos realizados por
la Direccién Administrativa y Financiera.

5. LIMITACIONES AL ALCANCE

1A ¥ ¥ TS

Las limitaciones al alcance del presente trabajo se realizan exclusivamente
sobre las documentaciones presentadas ante esta Direccion, por parte de la
Direccién Administrativa y Financiera a través de los Memorandum D.A.F. N°
1156 /2022, Memorandum D.A.F N° 1110/2022, Memorandum D.A.F N°
1925/2022, Memoramdum D.A.F N° 1964/2022, Memorandum D.A.F N°
1999/2022.
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6. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

> Ley 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto
Reglamentario.

> Ley N° 6873/22 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
ejercicio fiscal 2022".

> Decreto Reglamentario N° 6581/22 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
6873/22, que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio
Fiscal 2022

> Ley N° 1652/00 “Que crea el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién
Laboral”.

» Decreto N° 5442 Por el cual se Reglamenta la Ley N° 1652/2000 “Que crea
el
Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)” Se
crea el Registro de Instituciones de Formacion y Capacitacién Laboral
(REIFOCAL), y se abroga el Decreto 15.904/2001.

» Resolucion SNFCL N° 616/2021 “Por la cual se Aprueba la Identificacién y
el Plan de Gestién de Riesgos, el Plan de Trabajo Anual y el Cronograma de
Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2022, de la Auditoria Interna del
SINAFOCAL".

> Resolucion CGR N° 605/2022 “Por la cual se establece la Guia Basica de
documentos de Rendicion de Cuentas que sustentan la Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Gastos de las Entidades sujetas de control de
la Contraloria General de la Republica”.

> Otras disposiciones legales vigentes y concordantes con el objeto del
analisis.
7. ANALISIS

Luego de analizar aleatoriamente las documentaciones que respaldan las
imputaciones de los gastos incurridos dentro de los objetos del gasto 361 STR
N° 97.814 (mes de julio); 343 STR N° 127.024 (mes de agosto); 331 STR N°
130.868 (mes de septiembre); 342 STR N° 153.918 y 160.182 (mes de octubre)

se pudo constatar lo siguiente: y ﬂm

Observacion N° 1

No se visualizan firmas en el FORC 02. Dsasies:

En los FORC 02 obrantes en los legajos de pago no se visualizan las firmas de'"
los responsables, a continuacion, se detallan los nimeros de STR's: N° 97.814
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(mes de julio); STR N° 127.024 (mes de agosto); STR N° 130.868 (mes de
septiembre); STR N° 153.918 y 160.182 (mes de octubre).

Descargo: Los FORC 02, fueron remitidos al MTESS para la rabrica de las
autoridades correspondientes, por lo que fueron enviados a la Direccién de
Auditoria Interna sin las firmas correspondientes. Se adjunta copia del
Memorandum RC N° 206/2022.

Conclusion: Posterior al descargo efectuado por los responsables, esta
Auditoria se ratifica en las observaciones realizadas.

Recomendacién: Se recomienda seguir realizando las gestiones pertinentes de
manera a lograr la obtencién de las firmas de los responsables en las
documentaciones en cuestion.

Observacion N° 2.

No se visualiza totalidad de firmas en las STR's.

En las solicitudes de transferencias de recursos- STR mencionadas a
continuacion STR’s: N° 97.814 (mes de julio); STR N° 127.024 (mes de agosto);
STR N° 130.868 (mes de septiembre); STR N° 153.918 y 160.182 (mes de
octubre), no se visualiza la totalidad de las firmas de los responsables.

Descargo: Las Solicitudes de Transferencias de Recursos (STR), fueron
remitidos al MTESS para rubrica de las autoridades correspondientes, por lo que
fueron enviados a la Direccion de Auditoria Interna sin las firmas
correspondientes. Se adjunta copia del Memorandum RC N° 206/2022.

Conclusidn: Luego de la verificacion del descargo remitido a esta Direccion, nos
ratificamos en la observacion efectuada.

Recomendacién: Se recomienda seguir realizando las gestiones pertinentes de
manera a lograr la obtencién de las firmas de los responsables en-las

0ns

documentaciones en cuestion. Egg el

Observacion N° 3.

En los comprobantes de pago no se visualiza la totalidad de las firmas:

En los comprobantes de pago N° 447, N° 742, N° 560, N° 545 y N° 712 no se
visualiza la totalidad de las firmas de los responsables.

Descargo: Los Comprobantes de Pagos, fueron remitidos al MTESS para la
rubrica de las autoridades correspondientes, por lo que fueron enviados a la
Direccion de Auditoria Interna sin las firmas correspondientes. Se adjunta copia
del Memorandum RC N° 206/2022.

Conclusién: Posterior al descargo realizado por los responsables, esta
dependencia se ratifica en la observacion realizada.

Recomendacién: Se recomienda seguir realizando las gestiones pertinentes de
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manera a lograr la obtencion de las firmas de los responsables en las
documentaciones en cuestion.

Observacion N° 4.

Incongruencia entre la guia basica de rendicién de cuentas y documentos
obrantes.

En la guia de rendicién de cuentas correspondiente a la STR N° 160.182 detallan
que el legajo posee el informe o dictamen sobre contratacién via excepcion, sin
embargo, la misma no aplica.

En la guia de rendicién de cuentas correspondiente a la STR N° 130.868 detallan
que el legajo posee la carta de invitacion a proveedores, sin embargo, la misma
no aplica.

En la guia de rendicién de cuentas correspondiente a la STR N° 130.868 detallan
que el legajo posee la resolucién o nota de adjudicacién y autorizacién de
contrato y/o adquisicién, pero sin embargo la misma no aplica.

En la guia de rendicién de cuentas correspondiente a la STR N° 130.868 detallan
que el legajo posee el compromiso de contrataciéon (CDC), sin embargo, la
misma no se visualiza en el legajo.

Descargo: Se ha procedido a subsanar las guias de rendicién correspondientes
alas STR N° 160.182- 2022 y 130.868- 2022. Se adjunta copia de las Guias de
Rendicién de Cuentas mencionadas.

Conclusidn: Luego de verificar el descargo realizado por el area responsables
y posterior a la verificacion de los documentos de respaldo, esta Auditoria acepta
el descargo efectuado.

Recomendacién: Recomendamos se sigan fortaleciendo las actividades de
control documental de manera a evitar observaciones similares posteriores.

Observacion N° 5.

Dizactora, ST

No se visualiza informe. NI

En el legajo de pago correspondiente a la STR N° 97.814- 361 (combustible), no
se visualiza el informe de utilizacion de combustible conforme la Guia de
Rendicién de Cuentas, Res. CGR N° 605/2022.

Descargo: Se adjunta Memorandum Coordinacién Administrativa N° 264- 2022,
por la cual remiten el informe de utilizacién de combustible, cuyo informe incluye
lo transferido por la STR N° 97.814- 2022.

Conclusién: Posterior a la verificacion documental, esta Direccion acepta el
descargo realizado por el area responsable.

Recomendacién: Recomendamos se sigan fortaleciendo las actividades de
control documental de manera a evitar observaciones similares posteriores.

8. CONCLUSION GENERAL.
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Luego de la verificacion de las documentaciones proveidas por la Direccion
Administrativa y Financiera del SINAFOCAL, se puede mencionar que,
conforme a la revision aleatoria realizada, las mismas se encuentran sin errores
significativos, con la salvedad de las observaciones surgidas.

9. RECOMENDACIONES GENERALES.

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Financiera a través del area
responsable, mantener un sistema de control interno adecuado, buscando en
todo momento ajustarse a las reglamentaciones legales vigentes, prestando la
debida atencién de manera a evitar incurrir posteriormente en observaciones
similares, verificando a la vez, que sean anexadas todas las documentaciones
respaldatorias con las debidas firmas y sellos de manera a que las mismas
tengan las firmas correspondientes en su totalidad.

Se recomienda, ademas, la elaboracién de un Plan de Mejoramiento conforme a
las observaciones ratificadas, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a
partir de la recepcién del presente informe.

Es mi informe. Salvo mejor parecer.

Qi —

Lié. Patricia Olmedo

Dii'eccién de Auditoria Interna

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL)
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