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Resolucién SNFCL N°.-==.1/2021.
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO DE INSCRIPCION Y
ACREDITACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL EN EL REIFOCAL, SE MODIFICA EL
ANEXO II DE LA RESOLUCION SNFCL N° 16/2020.
ANEXO II- MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL
Cl:.......... ceeerterecianans
CRITERIOS INDICADORES CUMPLE g MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLE
DIMENSION 1: EVALUACION DOCUMENTAL
. . . Cedula de identidad
[.1.1. Cuenta con cedula de identidad actualizada el
1 (vigente) y legible - vigente
DOCUMENTACIONES -legible
1.1.2. Cuenta con foto tipo carnet actualizada medida .
3xed Foto carnet actualizada
1.2.2. Cuenta con titulo de grado universitario Titulo universitario
1.2.3. Cuenta con titulo de tecnicatura superior Técnico Superior
1.2 Formacion Wo._mﬁoummm 2|24 Bachillerato Titulo
la Especialidad
1.2.5. Cuenta con otros curso de capacitacién con s
- Certificados
cargas minimas de 150 horas
1.2.6. Otros cursos menores de 150 horas _ Certificados
1.3.1. me.am con otros curso de capacitacion con Certificados
cargas minimas de 150 horas _
1.3.2Titulo Universitario Certificados
1.3. CAPACITACIONES
DISTINTAS A LA 1.3.3 Técnico Superior Certificados
ESPECIALIDAD
1 3.3 Bachillerato Certificados
1 3.4. Otros curso menores de 150 horas Certificados
a. contrato de trabajo
B b. Decreto-resolucion de
e .
L . o nombrimiento
14.1. Cuenta con experiencia especifica relaginada a
lz instrucion 2 . ¢. Ultima copia de factura
.‘\. ._
x..\ _ d. Constancia o certificado de
J / /,_, . C ~ | \ trabajo
1.4, EXPERIENCIA / / p 2. contato de trabajo
LABORAL A Ao ) :
\ / N u - |b. Decreto-resolucion de
/ // / " .6 |nombramiento
1.4.2. Cuenta con experieficia laboral distinta aty N\ c. Ultima copia de factura
docencia relacipnado al sector . \ : d. Constancia o certificado de
trabajo
€. otros documentos formalesique
avalen su experiencia
s
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Resolucién SNFCL N°. 221, /2021,
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO DE INSCRIPCION Y

ACREDITACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL EN EL REIF OCAL, SE MODIFICA EL

ANEXO II DE LA RESOLUCION SNFCL N° 16/2020.

ANEXO II- MATRIZ DE EVALUACION DOCUMENTAL

NOMBRE Y APELLIDO.......ccuuuceureeirererrenrennennanne esesse BB, ttesecesesiastesencrsiannns
CLY... v
CRITERIOS INDICADORES CUMPLE NO MEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLE
DIMENSION 2: EVALUACION METODOLOGICA
2.1.1. Cuenta con el curso de formacion metodologica Itinerario F tivo del
de la formacion profesional de 300 horas reloj dictado ; oaﬂo mwm_mem Mh
por el SINAFOCAL Bt
2.1. FORMACION . ; L
2.1.2. Cuenta con el curso de Formacion metodologica Formador de facilitadores de
METODOLOGICA . .
del SNPP formacién profesional
2.1.3. Otros cursos de FESE _ Certificados
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO DE INSCRIPCION Y ACREDITACION DE
INSTRUCTORES DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL EN EL REIFOCAL, Y SE MODIFICA EL ANEXO II DE LA RESOLUCION SNIFCL
N° 16/2020.

ANEXO I

ESCALA DE VALORES

NOMBRE: C.l N°
1. FORMACION
DIMENS CRITERIOS INDICADORES 7 PUNTAJES SUMATORIA OBSERVACION
Itinerario Formativa del _
Instructor (IFT) 12 puntos
1.1 1 Formacion Mctodolégica:
hasta 12 puntos por cursos Metodologia del SNPP | 5 puntos _
rcalizados para habilitacion a b
formacién para el empleo
Otros cursos de formacion
de instructores para la 3 puntos
11 FORMACION (24 pts) capacitacion laboral
[
0 12 puntos
112 Formacién Académica:
hasta _.N puntos por formacién Técnico Superior 8 puntos )
profesional relacionadas a la
especialidad
Bachillerato 3 puntos
Por cada constancia o
certificado que corresponde
a capacitaciones de caracter
técnico que proporcionen
habilidades y conocimientos 1 n
relacionadas directamente a
la especialidad cuya
duracién sea igual o
superior a 150 horas El Equipo Técnic » del REIFOCAL deberd irii
121 Capacitaciones relacionadas inalisis por la Formacion Metodologica Solo en el
a la especialidad: hasta 20 puntos que el instructor cue nte con el curso ltinerario |
por eventos de capacitacién det Instructor (IFT) :ulminado, podra ser susceptible {1+
realizados en relacion a la wteditatas en la cate:joria A por mas que supere a
especialidad estipulado Par - situaciones inversas, no aplica
Por cada constancia o
certificado que corresponde
a capacitaciones de caracter
técnico que proporcionen
habilidades y conocimicnios s a i
relacionadas directamente a | -7 PU1'0 = _
12 EVENTOS DE CAPACITACION la especialidad cuya
(30 pts) duracién sea minima de 40
horas y maxima de 149
horas
| Por cada constancia o
1 2 2 Otros eventos de certificado que corresponde
capacitaciones: hasta 10 puntos | a capacitaciones de caricior > put a
por eventos de capacitacion técnico que proporcionen .
distintas a la espec habilidades y conneimicnios
distintos a la especialidad |///
L _
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO Y LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO DE INSCRIPCION Y ACREDITACION DE
INSTRUCTORES DE LA FORMACION Y CAPACITACION LABORAL EN EL REIFOCAL, Y SE MODIFICA EL ANEXO Il DE LA RESOLUCION SNHCL
N° 16/2020.

ANEXO I

ESCALA DE VALORES

NOMBRE: C.L.N°

2. EXPERIENCIA LABORAL
_

DIMENSION CRITERIOS INDICADORES PUNTAJES SUMATORIA OBSERVACION
|
2 anos 17 puntos
14 punios
|
it
. _.“x_u_.w:;./_ﬁ; _uv,._u.I __u_ﬁ\,, 4 Menos de 6 meses 8 punios
ANQOS DI EXPER CIA EN
ACTIVIDADES REALIZADAS N
INSTRUCCION (23 PTS) 2 ahos hasta 2 anos 11 Aones
meses
21 2 Fapenendia Fspe ) .
hasta & puntos por un tolal de 3 I ano hasta | ano 11 meses: 3 puntos
anos de experiendia en trab - 0 0
la
I meses 4 punios e
dente debera puntuar cotfio
Menos de 6 meses: 3 puntos Para situaciones inversas, no apfica.
2 afios hasta 2 afios 11 meses: 21 puntos
2 2 | Experiencia General |: hasta
21 v::hmm por un total de 3 anos 1 afio hasta 1 afio 11 meses 17 puntos **Pard la asi onde los punitos, ¢ uctor detb
de experiencia en trabajos I declarar as experiencias | aborales
realizados R._m.n_o:mn_om la 6 meses hasta 11 meses 13 punlos
especialidad
]
2 2 EXPERIENCIA GENERAL: 3 ANOS DE Menos de § meses 10 puntos
EXPERIENCIA EN TRABAJOS REALIZADOS
| DISTITNOS A LA DOCENCIA (25 PTS) 2 afos hasta 2 aftos 11 meses 4 puntos
2 2 2 Experiencia General 2: hasta e 3 nunt
3 puntos por un total de 3 afios de arohasiayianojiiljmeses| punios
experiencia en labores 0
R_mn_w:.wamm a :mvm_om qn.m__nmnou 6 meses hasta 11 meses 2 puntos
distinta a la especialidad
Menos de 6 meses 1 puntos

CATEGORIA




