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INSTITUCION:SINAFOCAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

Formulacién Visién de la Institucion

Formato: 34

(1) Preguntes (2} Respucotay

Institucién orientada a garantizar la calidad dé las ofertas
formativas, la certificacién de competencias laborales y la mejora
de la empleabilidad.

. {Qué queremos ser? Como queremos ser?

{En qué tiempo lo lograremos? Al final del Periodo de gobierno 2019-2023
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&En qué escenario queremos estar? Rector de todo el Sector

;Con gqué recursos? Fuente 10 ¥ Fuente 30
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;Qué tan grande seri la Institucion? Nivel Nacional
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Organo Rector y un Sistema Organizacional con fuerte componente

. ;Com¢ estara organizada?
¢vomo A organizaca Profesional v Técnico (Cultura)

En articular ofertas de cursos a nivel nacional respondlendo a

. ¢En qué se fundamenta la cultura de la Institucion? L,
«snd solicitudes de todes los sectores

8. ;Qué calidad de funcionarios debe tener? Altamente Profesional, Técnico y Proactivo.

9. ¢Que relaciones debe tener con la comunidad y los grupos

de Interés? Altamente flexibles con los objetivos de las ofertas y demandas.

Ejercer acciones de alto sentido social y responder al mejoramiento

10. ;Cudl sera el enfoque de su operacion misional? de la poblacitn y sectores menos favorecidos

Aspectes a considerar e 1a Visién

1 .Fundamentos constitucionales y Legales de a Institucion.

2. Quiénes son y seran sus clientes y/o grupos de interés .

3. Productos a suministrar (bienes, servicios e informacién).

4. Necesidades de 1a poblacion objetive y grupos de interés a atender.

5. Preocupacion de la Institucion por la comunidad, por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus
grupos de interés, por el buen uso de los recursos piblicos y por el ambiente.

6. Estandars de reconocimiento, como se vera la Institucion (posicionamiento).

7. Tecnologia que se aplicara,

8. Valores fundamentales que se consolidaran (Aspectos éticos y morales).
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{3) Formulscién de by visién

El Slstema Nacional de Formacién y Capacitacién Labora)

orientada a garantizar la calidad de las ofertas
formativas, la certificacién de com% cms laborales y la mejora de i

idad, adecuadas a las necesidades y

potencialidades del contexto econé social del pais.
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