
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORAIIVO Df, CONTROL ESTRATÉGICO

COMPO\-E\Tf : DIRECCIoNAMlf,NTo ESTRATÉGICo
ESTÁ\DAR: PI-A¡if s Y PRoGRT{}tr{s

l. ¿Qué queremos ser? Como queremos ser?

lnstituciótr orient¡d¿ ¡ g¡r¡otiz¡r l¡ calid¡d de l¡s ofcrt¡g
l¿ cerlilic¡ción dG cottp€tctrci¡s lsbor¡les y l¡ mejora

Al ftr¡l del Periodo dc gobicrtro 2019-2023

Fu.ote l0 y Fucnr. 3()

6. ¿Comó estárá organizrda, Rcctor y utr Si3tam¡ Orgaúiz¡cional cotr fuaña compooeúte

7. ¿En qué se funda¡nenra la cuhura de la I¡slitución? ¡rticul¡r ofert¡s de cuños ¡ ¡¡yel tr¡cior¡l respordiatdo ¡

t ¿Qué calidad de funcionarios debe tener? A¡tsmetrte Prof€sion¡I, Técnico y Prof,ctivo,

Alt¡mcnte flcibles con los objatiyos de l¡s ofert¡s y dcmrrd¡s,

l0 ¿Cu¡iü será el enfoque de su operación misional?

E¡crccr icc¡otrGs d€ ¡lto s€ntido so.i¡l y respondcr ¡l m.jor¡rEicnto
l¡ pobl¡ciótr y sectorcs Daoo3 f¡vorac¡dos

l Fundamentos constitucionales y t¡gales de la Institución
Quiénes son y será¡ sus clientes y/o grupos de interés .

Productos a suministrar (bienes, servicios e información).
4 Necesidádes de Ia población objerivo y grupos de inteÉs a arender
5. Preocupación de la Institución por la corhunidád, por el desarollo inregral de s*s funcionarios, por sus

d€ inteés, por el buen uso de los re¡ursos públicos y por el ambiente.
Está¡dars de reconocimienlo, cómo se vera la Institución (posicionam¡en1o)_

7 Te{nología que se aplicará
Valores fiindamentales que se c¡nsolidaÍin (Aspectos éticos y ñora.les).

EI Sistem¡ N¡cior¡l d. Foro¡ciótr y C¡p¡cit¡ciOn t-¡¡ár¡ñii
form¡tiyas,l¡ certili.¡cióD de compg[ttrci¡s hbor¡les y le i€jor¡ d.
poterci¡lidrdes d.l conterto cco[órfiu so.¡.| del p¡ts. 
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