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INSTITUCION:SINAFOCAL ]
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

Matriz F.0.D.A
Formato: 32
{1) Foriaiezas (2) Debliidndes
= Equipo Comprometido + Insuficiente infraestructura edilicia
+ Estabilidad Laboral « Personal insyficiente
* Innovacion Tecnologica « Falta de Articulacién con entidades dedicadas
+ Oferta de Capacitacidn Disponible al a Sectores Vulnerables. .
Interior de la Institucidn * Burocracia en Procesos Administrativos. 3
» Liderazgo Compartido » Insuficiente medicion de Impacto Social de las
* Reconocimiento de Institucionas comao acciones.
Qrganismo Rector. * Ausencia de un Plan Nacional de Empleo
» Articulacion con otras instituciones. (Formacidn Laboral).
* Acuerdos con Organismos Técnicos * Falta de Capacitacion especializada.
Internacionales. * Falta de una Visién Organizacional
« Sistema Nacional de Certificacién de compartida.
Competencias Laborales en condiciones |« Falta institucionalizar la estandarizacion de
operativas los procesos.
* Reglamento de Funciones no adecuado para
las funciones de SINAFOCAL, segun la
naturaleza del trabajo.
FODA + Faita mejorar la comunicacion interma y
extemna.
{6) Amenazas
» Alta demanda d cursos por parte de la « Cambios administratives y politicos.
poblacién objetivo. * Migracion de beneficiarios
= Aumento en la demanda de mano de obra |+ Inseguridad juridica para radicacion de
calificada (inversion extranjera). empresas en el pais
* Asistencia técnica de cooperacién » Bajo nivel educativo de los beneficiarios.
intemacional disponible. * Corrupcion.
* Acceso a diversos sectores productivos. |+ Subemplec vigente en el pais.
* Sectores no atendidos por sector + Subvaloracion de la capacitacion laboral.
tecnolégico.
* Mano de obra poco calificada con /m
necesidad de formacion.
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