
MODELO ESTÁNDAR DE COI{TROL INTERNO. MECIP -
CO PONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGrcO

CO¡IPONENTE: OIRECCIONA IENTO ESTRATEGrcO
ESTÁNDAR: PLANES Y PROGRA AS
Mat¡ü F.O.D-A
Formato: 32

. Estabilidad Láboral

. lnnovación Tecnológbá

. Oerta de Capaotac¡ón Disf,onible al
lnlerior de la lnsütuoón
. Liijerazgo Compartido
. Reconocimiento de lnsttucjooes @mo

AItic{]hcón con otras rnstÍtuciones
Acuerdc con Oeánism6 Téc¡rcos

Sisteme Nacionál de Certfcacón de
Látrorales en cond@ones

. Personal rnsuficiente

. Falta de Artculaqón con eñüdades
Seclores Vulnerables.
BurÉ-eqa en Prcaesos AdmrnÉ!-¿tiyo6
lnsuficrente medcón óe lmpacto Sosatde

Auséncia de un Plan Narcroñál de Empteo

Faltá de Capaqlaoón esp¿cietEacla
Faita de una Vrsún Organrzacjonat

. Fallá rnsttuooñati2ár la estandarización de
los pr@sos.
. Reglamenlo de Fúrrcihes no adéc¡rado para
las funoones de SINAFOCAL s€gúñ ta
natJráhzá del fabalo.
. Falia meioiar la comunEación intema y

demenda d qJrsos por

Aumenlo en la demancla de mano de obra

Asistenc¡a técflrce de coopéración

Acaeso a diversos seclores productvos.
Seclore§ no atenddos por seclor

Mano cle obra p@ cahñcada con

Mi{¡raoón cle beneñcjanos
lnseguridad Juridrcá par¿ r.¿dicaoón cte

Baio nveleducaüvo c,e 16 beñel'rcrad6
Conupqón
Subempleo vEente en el país.
Subvaloración de la capacjtiacjón tabor¿t.

Elaborado por: / I / Fecha:
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