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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.
CoMDI)NENTF coppdp^rvñ nF cñNTpñr ñF cFcráN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: D¡sño de Proced¡m¡ento3
No: 93-V2

(1) MACROPROCESOS: Contrcl ln3tituclonal cóDtco: cro2

f2) PROCESO: Plen¡flcrción cóDrco: cr02.1

f2) SUBPROCESO: lmplementaclón de la NR!, MECIP 2015 cóDtco: cto2.r.r

1

Elaboracíón de Agenda
para Soc¡aliución de la

NRM MECIP 2015,

loord¡nar Disponibil¡dad d€

t¡émpo con todas las
dependercias.

El j6fe de Oto. De Gestión de
Cal¡dad y el Profes¡onal

MECIP, l¡aman a todas las
dependenc¡as a solic¡tar

agendam¡ento paE

Agenda para
Soc¡al¡zac¡ón de la
NRM MECIP 2015.

Noma de Rsqu¡s¡tos
Mln¡mos para S¡stemas

de Control lnterni-MECIP
2015.

C@rdinadora MECIP,
Jofe de Cál¡dad y

Profesional MECIP

una agenda.

Realizar llamdas y env¡ar
6neos para @nf rmac¡ón

de agendamiento para
soc¡alizac¡ón de la NRM

MECTP 2015.

El jofe ds Dto. De Gest¡ón de
Calidad y el Profesional

MECIP, revisan la agsnda y

vuelven a llamar y onviar
@nsos a las dependencias

pera corfimac¡ón de fecha y
hora de d¡spon¡b¡l¡dad.

Agenda paE
Soc¡aliación ds la
NRM MECIP 2015. Coordinadora MECIP,

Jefe de Calidad y

Profesional MECIP
Core lnstiluc¡onal

2

Socializr la NRM
MECIP 2015 por los

d¡fermtes canales de
d¡tus¡ón

Real¡zar ¡nducc¡ones
presenc¡ales por

dependenc¡a

El aquipo MECIP expone una
presentac¡ón en PPT. A la

dependenc¡a de tumo según Planilla de As¡stercia,
Foto, tIípti@s

Coord¡nadora MECIP,
J€fe de Cálidad y

Profes¡onal MECIPdespacfio de la Coordinac¡ón
MECIP.

Realizar inducc¡on€s
v¡rlual€s a través ds la

platafoma Google Meet

El equipo MECIP expone una
presentac¡ón en PPT. A la

Planilla de
As¡st6nc¡a,Screens ds

Pantalla

CoordinadoE MECIP,
Jefe d6 Calidad y

Profssional MECIP
agenda,en fomato virtual a

ravés de la Platafoma d¡g¡tal
nñ¡ó Maat

Soc¡al¡zar la NRM por
coneo ¡nsi¡tuc¡onal y

grupos de Whatsapp por
dep€ndenc¡ a.

Se $ciali2a v¡a Coreo
masivo ¡nst¡tuc¡onal y se

remite al grupo de Whatsapp
del CCI para que cada

miembro direclivo haga lo
propio con sus respocl¡vos

funcionaños.

Cor6 lnstituc¡onal
Coordinadora MECIP,

Jefs de Calidad y
Profes¡onal MECIP

Socializar la NRM a través
de la Web ¡nstitucioná|.

S€ soc¡lita a la Direcc¡ón de

Portal Web lnsütucional
Jefe de Dto. De

Gestión de Calidad y
Profesional MECIP.

y Cmunicac¡ón-TlC la
publicación de la NRM
MECIP 2015 sn Ia web

institucional
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
I1'IMPñNFNTF Í1I.IPPÓPATWO NF CONfPOI DF GFSTIóN

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTÁNDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: OBeño de Proced¡mientos
No: g3-V2

l1 | MACROPROCESOS: Control lnstitucional cóDrco: cro2

12) PROCESO: Plan¡f¡cac¡ón cóDrco: cto2.r

l2l SUBPROCESO: Eiecución COOIGO: C102.1.2

1

Análisis de Resultados
aroiados por Aud¡toía

lntema

Recepc¡onar MemoÉndum
de Auditoría lntema

El Jefe de Dto.de Calidad y/o
el Profesional MECIP

Memorándum de A.l,
lnforme de Resultados

Norma de Requ¡s¡tos
Min¡mos para S¡stemas

de Control lntem¡-MECIP
2015, Matriz de

Evaluación por N¡veles
de Madurez de la CGR.

Jefe de Calidad y/o
Profes¡onal MECIP

A.t
Cel SCI arojado por A.l.

Estud¡o y valoración de
debilidades anojadas.

Se desanolla un Análisis
exauslivo y se valoran las

observaciones aroiadas por
{.1, en referencia a los criterios

ex¡gidos por la NRM MECIP
2015.

MemoÉndum de A.l,
lnforme de Resultados

del SCI anoiado por A.l
Matriz de Evaluac¡ón de

la CGR.

Coordinadora MECIP,
Jefe de Cal¡dad y

Profesional MECIP

2
Elaborac¡ón del Plan de

Trabaio Anual

Elaborac¡ón del Plan de
Trabajo Anual en base al
estud¡o y anál¡s¡s prev¡os,

teniendo en cuenta cáda
componente de la Matriz de

Evaluac¡ón de la CGR.

El equipo MECIP, se reune y
elabora el Plan de Trabajo
Anual, ten¡endo en cuenta,

primeramente las
observac¡ones de A.l, el Plan

de Gest¡ón Anual elaborado
prev¡amente, lo aiustan a lo

requerido por la NRM MECIP
2015 y la Matriz de la cGR,

El Plan de Trabajo
Anual elaborado, el

Memorándum de
Coord¡nadorá MECIP,

Jefe de Calidad y
Profesional MECIP

a los Responsables y co
Responsables de las d¡süntas

dependenc¡as, de acuerdo a
las necesidades requeridas y
posteriormente lo eleva a la

MAI para su aprobac¡ón
cofrespondienle.

a la MAl.
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{§IIIU(;ION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
coMpoNFNTF coppoparn o DF coNfllor np crs¡óru

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESÍÁNDAR: PRocEDtMtENTos
FORMATO: D¡seño de Procodlmlentos
No: 93-V2

ll) MACROPROCESOS: Control lnstituc¡onal cóorco: cloz

f2) PROCESO: Análisis v A¡uste de Formatos cóolco: cloz.z

f2) SUBPROCESO: Anál¡3is. Rovisión v A¡u8tes cóolco: ctoz.z.r

1
Ravbión de Formatos

Antariores

Se sol¡c¡ta a las
dependenc¡as afecladas los
formatos a ser revisados y/o

El Jefe de Gest¡ón de Calidad
y/o el Profes¡onal MECIP

elabora y remite el
Memorándum o coreo de Memorándum, Coreo

Norma de Requisitos
Mín¡mos para un

Sistema de Control
lntemo MECIP 2015,

Matriz de Evaluación por
N¡veles de Madurez

aprobada por Res.CGR
No 147119.

Jefe de Gestión de
Calidad/Profesional

MECIP
coneo ¡nsiituc¡onal y se

aguarda remis¡ón.

sol¡citud a la dependenc¡a en
cuest¡ón para la rem¡s¡ón de
los fomatos a ser révisados.

Una vez recepc¡onados los
formatos, se procede a la
revisión dé los m¡smos.

El Equ¡po
MECIP(Coordinadora, Jefe de

Gestión de Calidad y
Profes¡onal MECIP), proceden

a ejecutar una rev¡s¡ón
minuc¡osa y técnica de los

formatos.

Memorándum, Coneo,
Formatos.

Coord¡nadora MECIP,
Jefe de Gestión de

Calidad, Profes¡onal
MECIP

2
Ajuste y Actualizac¡ón

do Formatos

Coordinar agendamiento con
as dependencias afectadas
cara Mesa de Trabajo.

:l equipo MECIP
Coordinadora, Jefe de
3est¡ón de Calidad y/o el
)rofes¡onal MECIP) elabora y
emite el coneo de sol¡citud de
¡gendam¡ento para la
eal¡zación de ajuste y
¡ctualización de Formatos,
lama a la dependenc¡a en
:uesüón o b¡en v¡a whatsapp
I miembro directivo

loneo lnstitucional.

3oord¡nadora MECIP,
Jefe de Gestión de
3al¡dad, Profesional
VECIP

Se realiza una mesa de
lrabajo entre el equipo
MECIP y los miembros de la
Cependenc¡a afectada para

€alizar los ajustes
pertinenentes.

equipo
iilEClP(Coordinadora, Jefe de
3estión de Calidad y
)rofes¡onal MECIP), se reune
,'n una mesa de trabajo, en
'oma p[esenc¡al en el of¡c¡na
,e la Coordinac¡ón MECIP o
)ien en forma v¡rtual a través
,e la plataforma Google Meet
/ real¡zan los ajustes
)ert¡nentes.

{cla de Rev¡sión,
)lan¡lla de As¡stencia,
:ormatos MECIP,
)lacas folográf¡cas.

loord¡nadora MECIP,
Jefe de Gestión de
3al¡dad, Profesional
\,IECIP

3

Elaboración y rem¡sión de

El Jefe de Gesüón de Cal¡dad
y/o el Profes¡onal MECIP

elabora y remite el
\¡lemorándum a la MAl, con lo§

Formatos adjuntos y la
proforma de Resolución para

ánróháaión

Vemorándum,

=ormatos MECIP,
)roforma de Resoluciór
le Aprobac¡ón.

Jefe de Gestión de
Calidad/Profesional

MECIP
para aprobación de la
MAI por R$oluc¡ón.

\

,lemoÉndum y proforma de
Resolución de aprobac¡ón

para elevar a la MAl.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

de Formatos

Med¡c¡ón y Valoración
do Rosultados.

Real¡zar un seguimiento a
Formatos ajustados y

actual¡zados.

(Coord¡nadora, Jefe de
Gestión de Calidad

Profesional MECI P) realiza
una medición a través de un

sondeo por med¡o de una

encuesta a los funcionarios
de la dependenc¡a cuyos

formatos fueron a¡ustados y
ac{ualizados.

Norma de Requisitos
Mínimos para un

S¡stema de Control
lntemo MECIP 2015,
Matriz de Evaluaclón

por N¡veles de
Madurez aprobada
por Res.CGR No

't47t't9.

Coordinadora MECIP,
Jefe de Gestión de
Calidad, Profesional

MECIP

Valorar su efect¡vidad en su

implementación en las áreas
afecladas.

El equipo MECIP
(Coordinadora, Jefe de

Gestión de Calidad
Profes¡onal MECIP) analiza
las encuestas y valora su

efeclividad de
¡mplementación.

Encuesta, lnforme de
efect¡v¡dad.

Coordinadora MECIP,
Jefe de Gestión de
Calidad, Profesional

MECIP

SINAFOCAL
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MEC¡P.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIÓN

3OMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
:STANDAR: PROCEDIMIENTOS
:ORMATO: D¡36ño do Procodimientos
\¡o: 93-V2

ll MACROPROCESOS: Control lnstitucional cóDGo: cro2

'21 PROCESO: Control de Calidad cóDlco: cro2.3

'2! SUBPROCESO: Realizar Diaonóst¡co v Plan de Meiora cóDGo: ct02.3.1

1
Anál¡sÉ y Valorrclón

d. D,eb¡l¡drdes

Recepc¡onar las Debil¡dades
anoiadas por Auditoría.

Eljefe o él Pmfes¡onal MECIP
recepc¡ona el lnforme MemoÉndum, lnforme

de Evaluación de SCl.

Noma de Requisitos
Mín¡mos para un

Sistema de Control
lntemo MECIP 2015,

Matriz de Evaluación por
N¡veles de Madurez

aprobada por Res.CGR
No 147/19.

Jefe de Gestión de
Salidad y/o Profes¡ona

MECIP
ano¡adas por Aud¡toría lntema

Análisis y priorizac¡ón de las
debilidades en base a las
neces¡dades recunentes.

El equipo
MECIP(Coordinación, Gestión

de Cal¡dad y Profes¡onal
MECIP) se reune, anal¡za y
prioriza las deb¡l¡dades de
aaerdo a las neces¡dades

recurentes.

lnfome de Evaluación
del SCI con las

Oebilidades.

Coord¡nadora MECIP,
Jefe de Gestión de
Calidad, Profes¡onal

MECIP

2

Elaborar el Plan de
Mejoram¡ento en base a las

debilidades y las
necesidades priorizadas.

La Coord¡nadora MECIP y el
Jefe de Dto.de Gestión de
Cal¡dad en una mesa de

trabajo, elaboran el Plan de
mejora pmp¡amente.

Plan de Mejoram¡ento.
Coord¡nadora MECIP )

Jefe de Gestión de
Calidad.

Mejoram¡ento

Elevar a la MAI propuesta de
Aprobación del Plan de

Mejoramiento.

Eljefe o el Profesional MECIP
elabora y remite a la MAl, el

Memorándum, Plan de
Mejoam¡ento.

Jefe de Gest¡ón de
Cal¡dad y/o Profes¡ona

MECIPMejoramiento para su
aprcbación.

3
Avanco de Plrn do

Mejoram¡ónto.

Una vez aprobado por la MAI
el Plan de Mejoram¡ento, el

Equ¡po MECIP(Coord¡nac¡ón,
Dto. De Gestión de Calidad y
Profesional MECIP), ejecuta

las mejoras establecidas en el
Plan,

Formatos MECIP
revisados y ajusiados,

Aclas de Revis¡ón,
Planillas de As¡stenc¡a y

Resoluc¡ones.

Coordinadora MECIP,
Jefe de Gest¡ón de
Cal¡dad, Profes¡onal

MECIP

las me.loras establec¡das
dentro del plan de avance.
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