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INSTITUC
MODELO ES OE CONTROL INTE

COMPONENTE
ESIANDAR:
FORMATO:

DIRECCIONAMIENTO E

Elaboraclón do
porfllo! y Dlsoño

Elabor8clón de

laboral.

o

SINAFOCAL

É CONTROL OE GE§]IÓN
E DE

E T
COMPONENTE: ACTIVIDADES OE CONTROL

PROCEO'[¡IENTOS

(i)
(2)
(3)
(4)

MACROPROCESO
PROCESO:
SUBPROCESO:
PROCEDIMIENTO:

G€stión d€l Sistoma Naclonalde Formadón y Capacitac¡ón Labora¡
Anállsis y Dis€ño d€ Capacitaciones
Anal¡si5 de Noco§idad€s de Capacilacion
Analisis de Nécosidad€E de Capacilacion

cÓDrGo: Gtvso1
cóDrco: Gsr\40105
cóotco: GSI!4010501

tal t9l tr0t{7)

Rogl3lros Apllcablo. Cargo ReaponrablsN'

Regislro escrito de datos

Diseño de la Fomación
I

Rev¡sión documenlación
psrtinoñlo, como ser mi§ión,

vis¡ón, manual de procedimiento

Solicltar de manerE ofcialla remision de
documenlación perlinsnle para relovamienlo de

dalo§. Esludiary de¡arr6gisl.o escrlio de lo§
dalos rolevanies.

Diseño de la FoÍnación

,1 Rslovamionlo de datog

2

Entrevislae con dir€clor€B d€
lámlllss prof€slonEles, sxp€lo6

del s€clor producllvo,
auloridad€8, éncsrgados y

operarios dkectos.

Diseñs¡gu¡a ds enlrsvisla, considerando la
infoímacion releváds med¡ante

documentacion. Amar cronosrama de
entr€v¡stas fisicas y/o virlual 6egún

disponlbilidad de los bsn€fcisrios. lnformar al
ben€ficiario d€l tiempo de onkevista (no más de
la man€ra do registro de eviden¿iar grabación o

rogislo escrito, fotogral¡as, a f¡n ds lonor
cons€nlimienlo inforñádo. Eldla preüo s la

enlrévBla confirmar disponibilidad. En el lugar,
no tomarss más d€ m¡nulos porsnlr€visla.
fomarregislro de loconverssdo, puede ser
graba¿ión o regislro sscrito, solic¡lár a lás
autoridadas permiso para eslo úlÜmo con

anticlpaclon.

A¡álisi6 d6losdatos rccoleclados 6n la6
6nlreviBlaB, reslizar cuadro compaÉlivo,

invesligar §ob¡s la espedál¡dad, veril¡car dalo6
con s)eerlos, calegolzar y organ¡zar dalos por

ár€a a fn.

Res¡men escrilo de las

Diséño dé Ir Formá.ión
2 1 Anal¡s¡s y Sinlesis de dato§

1

Pr€s€ntación del l.abajo 6l
soctolcllent€/expef to§i/aclores

Convocar a expenos del áre
técnic¿, pres€ntar ol trabajo realizado, recoleclar
suqeroncia6o aprobacióo de las pades a lr¿vés

de firmÉ de hojs de validación iefalurá de Análisis y
Oiseño de ls Formaciófl

2
R€slizar ajuslos segúr Cor€gir sgún sugércÍcias dejando evidencia

dslúltimo documenlo corogido, ün hislóñco
nuñemdo.

Plan¡lla d€ r€gistrc hisló có
de conec.lón de

3 Validación dol análiúiÉ
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MACROPROCESO
PROCESOT
SUBPROCESO:

Anál¡6¡3 y D3oño d6 Capaoladon€§
Ol3€ño d6 Eqronlo a Componenles de l,Erú6. (OACOTA)

GMSOl
cóDtco: csMolo5
cÓDGo: GSMoroSo2

OACOT

Ev¡lürclón
cognll¡v¡ y ruta

Deñn¡dóñ d6 conle¡idos a

G6

Técr¡ico aslonado,

Dis€ao d,s la Fomación

R€(hcdofl dol lnfom€ (b Aridlsis
d€ N€c€6idád de Cspadtadoo

ANC

RGdactar doqrmenlG delaNC §€{iin fomáto
€rlabl€ddo. cofl ddorsndo ánl€cedento§,

conloxto y sr¡96Éncla3

Tácriaco á8lgnedo,

Dis6ño d6la Formaclón.
Dlr€cc¡ón CIMA

Rsmblon d6 ANC s auloridsd€§
d€l ClirA

Romltlrlnforme como produclo 8egÚn ordsn
j€rárqulco, primero iofáturE, coodlnaclón y

Dlr€cclón, pal€ R€mlslón al cllsols b€n€ficiario
ds man€r¿ olic¡á|.

lnform6 del ANC con acu8e

R€d¡cción dG ¡nlormo

2

Dissño ds la Fomác¡ón
1

PGs€ntar allnlofm€ a las areá
involucradea y eutondades dsl

CIMA, ju8lirc8ndo las
3ug6f6nc¡as

Soc¡állzar €l infofm€ con las ársas involucradas
an sl proc€8o y á les auloñdrd$ dol clMA a lin

ds v6ri0cár y valióar procod¡mi€olo ¡ntsmo.

Téfilco a8lgnado,

Diseño d€ la Fomadón

Pru8€nlef poduclo coñ sugofonclas al áf€a
anall¿8da

lnfomá ANC con ácus6 do

5 Pro.onlaclon del inlormo

2
Pro8entár el informe s los

€xp€rlo§ d€l sfaa

t)
tzl
(¡)
f¡ll

t8t t9l l10lt7)

R.gl.lro. apllcablsr C¡rgo Reaponr¡ble

Rogislro eGcrilo de análisis
Tócnico á6lonado,

Di§€lo d6 la Fomádón

EnlrÉvisla con epedos dsl ss€1or
psrá de§gloc€ ds la s6psdelidaó

Enftrüda3 con oxp€ñoa, ¡náll!13 y ¡ln1€s¡6 ds
proc63o3 (do60loca en pfocalo§. adlv¡dades y

tÉrsá5).

Resumen del análisis
Oisslo ds la Fomación

Redacción do documento

Rodaclar el docúmento ds8criblando los
pmc€3os acllv¡dad6 y láre66, frÉcuoncia y nivsl

ds crillcldad, sspec¡fcar las compebn¿ias
rsqusndas par¿ c€de Ecllvlded

D¡sño do la Fomeoón

VoÍiñc€r qus sl dssglocs ds aclividados y
compslencias roquofidas §sán lás coreclas,

áiu3lEr ¡6É vec€6 qus 6sá nscossfio

1
Análl.l. d€ Lr.¡3 do la

e.poclalldad o áro!

3
validsc¡ón de &sgloce con

oxp€rlos d€l seclor

Elaborár oradro que conlenga compelenoas
rsqusridas sn elároa ylosconl€nidos que

rsspondan a los mismo§. Para esro inve§rigar
6obr6l€ndencias y cont€nidos a d€§ánollaren

6lár€a,
OIB€ño ds la Fofmac¡ón

1
Elaboración de cuadros
merodológlcos (mapeo)

Ois€ño d€ la Fomac¡ón

R€uoloneB par¿ verif¡car qu€ los conlsnldos
Éspondañ 6 las compoloncla§ rsquondas sn 3l

área, conGultar c€da v€z qus §sa nsce§elo.
2 Mesrs consulliva§ con expertos

Oiseño de la Formáción

oefinir cuales conlenado§ s€ dosarollaén,
objelivosy la ñora que se les asignara

Lisrado de conrenido§ con

a§lgnadas

2
Mápoo do lo! contsn¡do!
de l¡ e.pecl.lld.d o arúi.

3
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PROCESO:
SUAPROCESO:

Anál¡Eis y Dissño d€ Capac¡laciones
Aclu6llzaclon de lvallas Curicularos
Actuall2aclon ds lvlsllaE Curlculares

cóDrco: GSMoloS
cóDtco: GSMo1o5o3

Dlroño do poíle3

¡ 1

R€dacc¡ón del pogr¿ma (le
capac¡tación §€g{¡n fomato

DsÍnir nombrB. obJsll'ro Csnaral . c¡leCori¿¡c¡ón
por fal€l do lo! conlonldor. cri¡ario3 (b

sváluacióo y psrnld€ 6¡li& dol o¡llo u of€ia
lon¡6tiva

Formalo de Disoño do

Oiseño de la Fomadón

1 Remilir of cialmenle el diseño

Una v€z val¡dado e¡dls€ño s€ romllo d6 manore
olcialimpr€3o y on óigilal, con MomoEndum de
respaldoys6gun lln6a d6j6raqulá. Una copla
para el clisnl8 bsnslic¡ario, una copla para sl

álo, de mon¡loroo y productos y una copla para
l3 coordinacion ds anállsls y disslo do la

fomac¡oí

Doc{m€nlo ds rsmisión
oficial

Oirec<iór delClMA.

Formac¡ón. Jefal'rra de
Análisis y Dis€ño d€ la

dorigflado.

(r)
t2t
(3)
t4l

1
Enlrevisla con expértos del seclor
para desgloce de la especialidad

Entr6vbla8 con oxporto8, análl6ls y Blnte316 do
proceso8 (do8lloce 6n ffoceao3, edlvldedo! y

t3rs8B),
R€gislro orcrllo d6 análisl§

Diseño de la Fomación

? Redac.ion d€ documento

Rod€cl€r 6l documento d$cribiondo loa
proc6so6 aclivldad$ y tel6ea, frÉcooncle y v€l

ds cnlicidad, espodl¡c€r la6 compáloncláa
requ6ridá5 pár¿ cada aclividad

R€sumon dol análisis
O¡seño de la Formacióñ

I Añál¡!i! do taroar de la

3
Valldacion de desgloce con

oe€rlos del s€clor

Veril¡cár qus sl desgloc€ do adividad€s y
compslsnc¡aG roqu€rldae G€an lm corr6ct¡8,

aiurlár lá3 v€ce6 qu§ 3€a n€c€safio Dis€ño de la Formación

I Elabor¿c¡ón de aladms
m€lodológicos (mapeo)

Elaborsr cuadro que conlonoa compstonc¡ac
rsqudid€s 6n €l al6a y lo3 contsnldG qu€

rüpood6n 6106 mbmo6. Para o3lo lny63tioer
soor€ loodsndas y conlsnldo3 a dos€íollar 6n

6lálRa.
Diseño ds la Foma(rón

2 iresas consultivás con expedos.
Reuniones pare verificar qus los conlsnidos

.ospondan á la8 compolonclas oquoñda6 6n 6l
árEa, comullar cada vsz quo ssa neceGario. D¡seño de la Foma¿ión

2
irlp.o d. lo¡ contan¡doa
do l¡ o.pociál¡d8d o rrae.

3
Delinicion de conlenidos á D€finir c!.16s conlonido6 Bo desárollárán,

obrsl¡vos y la hora qü€ §€ los a8ionars

tisrado (l€ conrsnidos con
objel¡vos y nora6

asignadas Dis€ño de la Fomación

3 1

Redacciór del pogr.ma de
capadla¿iófl Begún fomalo

Dafnir nombre, obiellvo gensrEl , calogorizac¡ón
por f.3€3 de 1o3 conteñldo8. crilodo8 do

evalusc¡on y p€rfll d€ Bál¡da d€l cr¡r6o u ol6ta
fomallva. Mesa do valldaclóa con orpolo8 d€l

§€clor. §i€mprs qu€ E€a nsco§ario
Dlseño de la Formac¡ón
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