INSTITUCION: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION NACIONAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: |dentificacion Procesos

N2: 38 Version 2021

(1) MACROPROCESO : Gestion de Gabinate Institucicnal CODIGO: GGI 01

{2) OBJETIVO: Asistir y asesorar al Secrelario Técnico en las gestiones administrativas y técnicas, apoyar en la planificacion, organizacién, direccian y control de la gesticn
de |as dependencias estratégicas, e impulsar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Promover la generacién de espacios de retroalimentacion ¥
transferencia de conocimiento da buanas practicas y experiencias en prucasus de mndemlzamrfm y fnr:alecumuento institucional.

Planificar, organizar, controlar y evaluar las
Gestidn de la Planificacidn Institucional operaciones estratégicas de la Inskilucidn, en Coordinador de Planificacion
funcion a la misian y visién del SINAFOC

EIahomW& Diaz Gratter, Profesional I, Guurdinamon de Planificacion.
r.e \'il\.

Lic. Feliciangeli

Joke - Dpl. n de Calidad - BECYP
TESS

Fecha: |15 JUL 2031
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INSTITUCION: Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF’ -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39 Version 2021
{1 MACROPRDCESOD : Gestidn de Gabinete Institucional CODIGO: GGI 01
{2) PROCESO: |Gestién de la Planificacion Institucional CODIGO: GGI 01- P1 01.1

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratégicas de la Institucion, en funcién a la misian y
visian del SINAFQCAL,

i Coordinar la planificacion institucional conjuntamente con las : fa
&S{:tgéi;;ﬂ <l AR RON cependencias del SINAFOCAL conforme a las politicas Coandinator dEFPIam;lgacmn ~Bitcds
) establecidas v los recursos disponibles. Lt
GGI01- PI 01.2 Monitareo y 3 . _— S— . ; s
Seguimienta de la Planfflcacion Realizar el monitoreo y segum_mnt_o dn_a ia ejecucion de los Coordinador de F'Iamﬂ_r@ﬂlﬂﬂ - Dpto. de
sl planes, proyectos y programas institucionales, Proceso.

Elaborado por: Laura Diaz, Profesional I, Coordinacion de, Planificacion
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Fecha: 15 JUL 2521




INSTITUCION: SINAFOCAL i
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46 V-2021
{1) MACROPROCESO : Gestion del Gabinete Institucional CODIGO: GGI 01
{2) PROCESO:  Gestion de la_Planificacién Institucional CODIGO: GGI 01-P1 01

3) SLIBPFIDDEECI F’Ianlflcacmn Institucional CODIGO: GGI 01- P101.1

Fieahzal
Plan Estratégico Institucional (PEI) / Plan Integro Dependencias del SINAFOCAL- STP- MINISTERIO DE HACIENDA- ONGs-
de Gestion Anual (PGA) : IFCL, otros grupos de interés.

Aplicable

Realizable
Plan Operative Institucional (POJ) Integro Dependencias del SINAFOCAL- STP- MINISTEFIIF) DE HACIENDA- ONGs-

: IFCL, gtresgrupos de interés,
Aplicable o ™,

Elaborado por: Laura Diaz Gritter, Profesional |, Coordinacidn de Planificacion.

Lie. Dakjé! Reliciangeli Fecha: ,
Je's- Dpln. e Calida - MECIP 05 JUI— 021

LiMpE A _ JPTEoR
T e T T

Fecha: 1 ) JUL 2['21




INSTITUCION: SINAFOCAL )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N%: 46 V-2021
{1) MACROPROCESO : Gestidn del Gabinete Institucional CODIGO: GGI 01
(2) PROCESO:  Gestion de la Planificacion Institucional CODIGO: GGI 01-PI 01

3 SUEPHGCES j Munnoreu 3 Semmlenm de la Plamﬂcam:fm Insntu unal CGDIGD GGl

|{5) CARACTERISTIC

Realizable
Informes para el Tablero de Contral Integro ; Secretaria Técnica - STP- MINISTERIO DE HACIENDA, ciudadania en
Presidencial de seguimiento al POI. : general.

Aplicable

Healizable
Informe del Plan de Gestidn Anual T
(PGA) de seguimiento al Plan Estratégico| 9 Secretarfa Técnica - MTESS.
Institucional {PEI), Aplicable

Elaborado por: Laura Diaz Gritter |, Coordinacién de Planificacion.

Revisado por: G cion da’-kﬁug ﬁ‘#

oy &)

Aprobado Y( r: , ! qn‘g? '- Fecha: 1 5 JUL 2091




[INSTITUCION: SINAFOCAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNGD - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICD
COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELC DE GESTION POR PROCESODS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

3] 47 - V2021
(1) MACROPROCESD : Gestion de Gabinets Instiucional CODIGO: GGI MM
(2) PROCESD; Gastidn de la Planificacidn Instibucional CODIGO: GGI01-PI 0
3) SUBPROCESO: Planficacion Insttucional CODIGD:

Cfigiad
Plan Naclonal de Desarrollo (PND) Aprobado Cengreso Macional
Vigente
Ofizial
Presupuesto General de la Nacion Agrobado Congreso Macional
Vigente
Lineamientos da slaboracién del PEl de la Lot 7 _
STP. Aprobado Secretaria Técnica de Planficacksn (STH)
WVigenta
Ofiial
Plan Estratégice del MTESS Aprobado Ministario da Trabajo, Emples y Seguridad Social (MTESS)
Wigants
CHicial

Acto Administrativa de aprobacidn del PEI Aprobado s ; Al ok
dal SINAFOCAL. Prockn Maxima Autoridad de 1a Instibscidn.

4]
Presupuesto General de la Nacién Aprobado Congreso Macional
Vigee
Oificial
Decreto Reglametario del PGN Aprobads Prasidents de la Heplibica
Viganta
Oificial
Resclucion o lineamientos de la STP. Aprobado Ministra Secratario de la TP
Vigarita
Oricial
Acts Administrativo de aprobacion. Aprobidg Mixima Autoridad de 7nsmtunldn

Preciss
Claro

Elaberado por: Laura Diaz Gritler, Coordinaciin de Planiicacian. Fecha: 2010612021 ~ [ &9

Fecha:

Feete: 15 JUL 2021




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

NE: 47 - V2021
(1) MACROPROCESO : Gestién de Gabinete Institucional CODIGO: GGI 01
(2) PROCESO: Gestion de la Planificacion Institucional CODIGO: GGI 01- PI 01

3) SUBPROCESO: Monitoreo y seguimiento de la Planificacion Institucional. CODIGO: GGI 01 -P| 01.2

|Oficial

Lineamientos de monitoreo y

seguimiento de la STP Claro Secretaria Técnica de Planificacion

Preciso

Solicitud de seguimiento del MTESS |ARrobado DGP -MTESS
Claro :

Elaborado por: Laura Diaz Gritter, Profesional | - Coordinacién de Planificacidn.

Yeliciangel!
Jofe - Do, de Calidad - BEL?

Ll

AprobAdo por: Resplucion SNFCL N° | Fechas 35 Ut 209




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOMNENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

Me: 48-V2021

{1) MACROPROCESO: Gestion de Gabinete Institucional cODIGO: GGI 01

{2) PROCESO: Gesticn de la Planificacion Institucional. CODIGO: GGl 01 Pl o1

(3) OBJETIVO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratégicas de la Institucién, en funcién a la misién v visién del SINAFOCAL,

(4) SUBPROCESOQ: Planificacion Institucicnal CODIGO: GGI 01 Pl 01-1

{5) OBJETIVO: Coordinar la planificacion institucional conjuniaments con las dependencias del SINAFOCAL conforme a las politicas establecidas y los
recursos disponibles,

A R

Faburacrrin de Agenda para la realizacion de talleres y reuniones de
elaboracion y/o revision del PE| yio PGA.

Calendarizar las Actividades y dar participacion a todas las dreas.

Aprobacion del PEI y/o PGA Institucional segln correspanda Aprobar oficialmente el PEl yio el PGA segln corresponda.

Socializacian del PEl y el PGA con las diferentes dependencias del
SINAFOCAL

Conocer e implementar el PEl y el PGA en la institucidn.

Elabaracion de Agenda de trabajo con las dreas involucradas en la Dar participacion activa a todas las areas involucradas en la elaboracion del
elaboracién del PO institucional. POI.
Aprobacion del POI institucional Aprobar oficialmante el POL.
Socializacian del FOI Conocer & implementar el F'Wci 1
Elaborado por:  Laura Diaz Gritter, Profesicnal | - Gourdinaclw Planificacion. Fecha: 29}06.“202@ s
P n P B _
Revl L Feliciangeli  pocpa: B 5
Jefe - Fée de Calided - MECIP

RFOCA o

Ap Fecha: 1 5 JUL ZJ?‘I




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

i 48-Vao21

(1) MACROPROCESO: Gestidn de Gabineta Institucional CODIGO: GGI 0]

[2) PROCESD: Gaslidn da la Planificacian Institucicnal. CODIGO: GGl 01 PI o1

(3) OBJETIVO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratégleas de la Inslilucidn, an funcicn a la mision y vision del SINAFOGCAL.

[(4) SUBPROCESO: Monitoreo y Seguimients de la Planificacién Institucicnal.  CODIGO: GGI 01 Pl 01-2

(5) OBJETIVO: Realizar el monitoreo y seguimiento de la ejecucidn de los planes, proyectos y programas institucionales,

Contar con un documento oficial que autorice utilizar los datos consignados en el
Sistema de Gestidn de Cursos (SIGEC), designar funcionarios v establecer fechas
topes de carga.

Elaboracidn de RBesolucién instilucicnal que autorice la ulilizacion de
datos del SIGEC para informes del Tablera.

Agrohaci6n del informe por &l ST Contar con el Visto Bueno del Sceretaria Téeniee  a fin de que tome conocimiento
del estada v les avances de las matas insfitucionales

Carga del Infarme an al Tablero de la STP Dar a conocer a la ciudadania los avances de las metas institucionales.

Salicilud de informes a las rea, &5 de cada drea responsable

de |os productos yio actividades del SINAFOCAL.

Contar con el Visto Buena dal Secratario Técnico & fin de que tome conocimiento

i i A
Aprobiacion del informe del PEI ylo PGA por el ST. del estado v los avances da las metas institucionales

Envio da informas al MTESS/Contraloria y socializacion al piblice  |Dar a conocer a los entes de contrn
meta. institucionales.




INSTITUCION: SINAFQCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -
COMPONENTE CORPORATVG DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPOMNENTE: DIRECCIOMAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESDS

FORMATO: Mentificacidn Tareas en la Actividades de los Procesos Subprocesos

L 432021

(1) MACROPACCESOS: Goston ool Gabinets Insiucional CODIGO: GG 0

(2) PROCESD:  Gestidn da la Flanifoacddn Instiucional CODIGD: GG 01 P
[2) SUBPROCES Planificacian Instituciznal | 01 P1O1.1

Elabarar mesmoranduwn gara las diferentes &raas con las lireamentos

: 11} 2 horas
da elnboracitn de PE| wio PGA y convecar a raurianes,
1 Elaboracian de Agenda para la realizacian de talleres ¢ : b i y
reuriones te alabarssion wo revsiin del PEL wie PaA |Realizar fallerss y rawniones con les difertes aress para elaborar P T
conjuntamante gl PEl wia PGA. ;
Consalidar el PEl wia PGEA elabaorada par las areas, 10 horas
ANEZAT Y AjUEET MECnicaTante &l PElyo PEA alshorado por lgs 3
5 Aprohacén de FEI wia PGS Instiugional seqon |dress, kil
coraspands Elabarar memorandum y preyecis de sezoluzion de aprobacion o2l PEI & hoas
wo PGA
Bamitir cogia por corres dal PE- wio PGA 8 las difersntas drees. 4 hora
a Sacializazion del PEl y ¢l PGA con las diferanies __EIL?;?; If':_m:iﬂ::iﬂp:gr;tiﬁ%gFUA aplidy o MTESS - :;:
dapanoancies del SIMARDCAL L :

Raalizar tallares oe sooia’ zacdn del PE! ye PGA con s oiersntas
dencias dal SINAFCTAL.

dan B horas

Elaborar memorandurn para las diferentes dress oon los inesmienos 2 horas

de alabaracitn da POy convocar a rauniones,

Elabaracion de Agarda de trabajo con las dreas : : =
1 > . Raalizar talleres v reunionas con las oferatss drass para elanorar 30 horas
imvalucredas en la slaboracitn cel FOLInstiuzional. | remente a POL
Consolidar al PO eleooredo por &S Arsas 10 horas
Anaiizar y ajstar teenicarmeants el PO elabarada por las areas con e 20 horas
. - VB, dal 5.T

2 Aprobaciin del POl institucional B L=
Elatarar proyects do resoluciin del POI 5 horas
Ramitir por nota oficial el POl &l MTESS para  conocimiento de la STF 2 haras

a Sacializacidn del POI Familir copia del POI par carrss y por iremorandum a las dress para & horas

coveimn: g P!

Pulicar an la pagina web del SINAFCDTAL
téxf :i EE Eﬁﬂﬁ

Elaborado por:  Laura Diaz Grittar, B :.‘ﬂ-! angl | - Dmrdlnad%a Franificacidn. Fecha: 200082021
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INSTITUCION: SINAFOCAL :
MODELDO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOMENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD
ESTAMDAR: MODELOD DE GESTIGN POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Targas on la Actividades de los Procesos/Subprocesos

[\ i} A49-42021

1} MACROPROCESOS: Gestitn del Gabinste institucional CODIGO: GGl 01

(2] PROCESO:  Gestidn o= la Planificaciin Insttucional CODIGO; GGI o1 PIO1

(2] SUBPROCESD:  Moni Saegumiento de |a Plandicacion Institucional H [ik] 12

Elaborar memordndum para gque s deeas dosignen responsables de 1 hora
carge de datos an el SIGEC,

Elabaracion de Sesohoion nstituciona) gua autarics

1 3 uiilizecion de datos del SIGEC para informes del |Elaborar proforme de resoluzion para uso de datos del SIGEC. 2 haras

Tablero.
Elaborar masmarandum al 5T pars aprobscion de la proforma de g
resalucEsn que autorice 2 ulilizar ios datos del SIGEC pare los infarmes.
Realizar o gaquirmients y varificacion de la carga en el SIGEC e 10 horas
imnprirmic informress do s actividades a repartar,

z Aprobazion del irformes por el ST Elatorar informe para el 5T 10 horas
Remitir memaorandum al ST para conoccimieno y aprobacidn del informe S aa
alaborado
Requarir infiorma de ejscucion presupuestana a la DaF 1 hora

4 Carga del Informe an ol Tablero da la STP Cargar kos datos requernidos en el sistama de la 5TP T b

Elaboracsdn ge memordndum de pedido de informes a las dreas 2 horag
1 Solicibud de ndormes a las drea, ; — -

Azlstencla téenica & las dreas paa ly elaboracion dal informe, 10 horas

Consalidar el informe slaboredo por |85 Gress. 20 horas

Analizar y resizar recomendaciones a s dreas do los diferentes 30 horas
2 Aprobaciin dat informe del PEl wio PGA por &l 5T, |informenes recibisos.

Elaborar informe benic de sequimients da avanca oed PELPGA con 10 horas

recomendaciones.

Elaborar memordndum al 5T y proforma de nota al MTESS para

Erman daIlormes 3 MTESSComioria ) remisicn del informe de avance de cumglimisnto del PELPGA,

soclalzacion al plbico meata,

Elaborads por:  Laura Diaz Gritter, Coordinacion da Planificacian. Fecha: 29062021

Fh 1 5 JUL 2021




INSTITUCION: SINAFDCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
C_MFD‘EH‘I’E CORPORATIVG DE CONTROL ESTRATEGICO

[ COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELD DE GESTION POR PROCESDS
FORMATD:  Informe Proceso/ Subprocese — Grupos de interds Intarnos y Externoa
[ S0-viEo

{1} MACROPROCESD : Gestidn dal Gabinets Inatitucioral

CODIGD: GGl a1

CODIGO: GGl 01-P1 01

i2) PROCESG: __ Gestian de l# Plarificacisn insitucional
{3} SUBPROCESD: _Planticacitn rsbtucioral,

CODIGO: GGIO1-PLOTA

Ley

1 Requsrimisntos Lagales, Deredn
Rasolciones
Hormas y Plificas Tnismas o= "
z operaciin. H i
3 Cesposicionss Administrabvas ntemas,  |Memaorandum

Aequenminntos para la opsracién gl |Guia de la STP pera Elaboraciin del

procesd. PEI,
Resoluciones
5 Regquenmientss para cumplimiento de P
colipeciones de nformiacion,

Plarillas

Ley
1 Fequerimientos Legales, Decreto
Rescliciores
2 Marmias ¢ Politicas internas de s

OpEraciin,

Ley M* 1652/00 y Decraio N®
S442016, Lary
di Presupuests General de la Macidn
y Decrelo Regamentario. Dezrato N°
2784/2014 * Por gl cual 58 aprusba al

FMan Macional de Desarrallo®,

Ley M* 1B32/00 v Dicrata N?
544216, Ly

TP
MTESS
SIMAFOCAL

MINISTERIO DE HACIENDA

PGA : Anual
FEI; Duinguenal

a Disposicionss Administrativas inkenes.  |Memordndum die Presupussto General oe la Macion ST;S
. E ¥ Dwcrato Regamentario. SII:I‘EDEAI Anual
) Guia Metodolbgica Disedio v Decreto N° 27942014 * Por el cual 58 IFEL .
4 Reguarméantcs para la operacicn dal Formulacién de programias aprueda & Plan Nacicna! de a EGH'
OrOCESED, presupusstarios. Dasarroflo”. il
5 Requarimiantos para cumplimianto da ltﬁ iR
abligacionss de informacidn, Fanig ——
Elaborado por; Abpg. Laura Diaz Griitter, Profesional |, Coordinaciin de Planificacion.
1 sado por: Dondinagig

Aprobado par;

el 9 JUL 2021




INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIF -
COMPONENTE CORPORATIVD DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: MRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FOAMATO:  Informe Proceso/ Subprocese — Grupos de interés Internos y Externas
M S0V

(1} MACROPROCESD ; Gestidn del Gabinats Instiucianal

(2} PROCESD:  Gestion de la Planficacién Instibucional

(3) SUBPROCESQ: Monitores v Sequimiento de la Planficacion Instiucional

CODIGO: GEI0T
CODIGD: GGI Pl 0102
CODIGO: GGl 01- Plo1 2

Lew
Frequerimientos Legales. Diacrato
Rescluciones
MNermias v Politicas intemas de opsracién FAesoluciones Loy N* 1652100 y Diecrats N° 5443116,
: = 1o 7 Ley de Presupusato General de la
li i 4 A
Disposicicnes Adrinistralivas inkermas Memorandurm Macién y Decreto Regamentaric. TP MTESS PGEA : Anusl
Raguerimientos para la operacion del Guia de ta STF para E:rf::; grﬂ&:;;:;g;al el an SINAFOCAL i PEI : Quinquenal
DIOCEED. Elaboracidn def PEI, Desarraiin®.
Resoluciones
Requerimismos para cumghimients de F
chiigacionas de Infommacidn. s
Flanillas
Ly
Requenmientos Legales. Diacreto
Resoiuciones
Marmas y Politicas intemas de opsrechin Fiesnluciones Lay M 165200 y Dacrels N° 5442416, MINISTERIO DE
Disposicionss Adminigirativas inkeras, Mamarandur Lay de Presupuests Goneral da la HACIEMDA TP
Macidn v Decreto Regamentaric. MTESS i
Giuia Matodolagica Diseno y Decrato M° 2794/2014 ° Por &l cual se SINAFOCAL e
Requermientos para la operacion del Formulacidn de programas aprusba &l Flan Macional de IFCLs
procesa. presupuestarios. Desarrolio®. OMia
Hesolucones
Requerimientos para cumplimienta de %e-?ﬂ"-c oL
ocbligaconea de informacdn, i
Planillas
Coh P> el
|Elabprsdo Abog, Laura Diaz Gritter, Frofesional | ion de Planificacion.  Fecha: 28/06/2021 it % f[{ e
inzT it a.'- 7 % 2 Ld :
Abe. - MECIPI© VRNCF : Slapiae s Sl Lan WY
sado por: b sy . i - T Tee i e Caldad -HECF o D 5 JUL \\ Q\:ﬂ 74 & W : 'ﬂﬁ@
S s L0 siy ANHERE - HTESS 2021 \* st g s
por:
. 2021
-
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[THETTTUE S HHAFGEAL

MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP -
SMEONE HTE CONPORSTIVG OE CONTACL DE GESTEM

COM PIHENT E: &G TIWIDADES CE COMTROL
WTx

|I1 WS RGPS ESO: Geation Sal Gabirsts iracfhisknesl coein G ==
E o Irslivazionsl SA0RE: 531 01- M 0 i S
_COOHDE: S i -5

Slausr rwreorirsun paalo Sieree dar | 5 Crond sk se Skede roobe o et de |
o o4 Wbt e wlracin 34 PE i | akaboracitn el PGA sl LITERS. y il vare rormpaters o bakamps Hmmmllun—.:w m_&uﬁ:ﬂhmw
PR, P e o con o e o Procana w Profe oesen debs Cie s roe e, | e U I
E nooraciin da Sgande pacs b sl s 5 = e =
V| e s rourores desshosede 0 | gz Selaren § 1o con o8 s nm:'m"" :"""""“"'“"'“""u_' b n e vt o na s, Samen Coordmadar n Piarhamkin, Jels o Fman
femiietin el FEI yp P04 érsaw e wEcrar cor e & FE s FoA Cinfrdd ‘w;"’""r_l'::'“' T BRI, Frobmonabe: oo de ls Do awiin
Consadar & PE vt MR8 Slbarads jwa Lt B Syobminal o Flonrens e necbe s procoscss da s s | S slockarcn § ramecamoun de Probmiorales ko oon dals Cided cade e
e . s ey vt o ks STl P [P RpeTEaCKN Masbzacian
AT N e e FE i PA (B Protmionel se Pefieac s snalo kot o daasreri 3 T IEEATE y Sacrein KE
FroTes o Lay v Flant
wiak i e L v, resorad oo b ey remliv ko & LK T e ey e P anal ou Planl zaz 2
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