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Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA

PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRA
: MODELO DE POR PROCESOS

,TO: Identificación Subprocesos
39 Version 2021

MACROPROCESO: Gestión de Gabinete lnstitucional

Gestión de la Planificación lnstitucional O: GGl0l- Pl01.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratégicas de la lnstitución, en función a la misión y
visión de|SINAFOCAL.

GGI 01- Pl 01.'l Planificación
lnstitucional.

la planificación institucional conjuntamente con las
del SINAFOCAL conforme a las políticas Coordinador de Planificación - Dpto. de

Proceso.

Realizar el monitoreo y seguimiento de la ejecución de los
planes, proyectos y programas institucionales.

GGI 01- Pl 01.2 Monitoreo y
Seguimiento de la Planificación
lnstitucional.

Coordinador de Planifiggción - Dpto. de

Elaborado por: Laura Díaz, Profesional l, Coordinación de,Planificación

fiJffifJiffilJ Fecha: o s JUL ffi
Fecha:1SJULZA21

$r §pofi bl'e
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INSTITUCION : SINAFOCAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DTRECCIONAM¡ENTO ESTRATÉG¡CO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de Interés- Proceso/Subproceso
No: 46V-2021

Plan Estratégico lnstitucional (PEl) / Plan
de Gestión Anual (PGA)

Realizable
Dependencias de|SINAFOCAL- STP- MtNtSTERtO DE HACTENDA- ONGs.

IFCL, otros grupos de interés.
lntegro

Aplicable

Plan Operativo lnstitucional (POl)

Realizable

Dependencias del SINAFOCAL- STP- MtN|STERtO DE HACTENDA- ONGs

'n\ff,pos de interés'
lntegro

Aplicable

Elaborado por: Laura Díaz Grütter, Profesional l, coordinación de planificación.

J

Fecha: 1SJUL2021

rJj.
-4

(
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SINAFOCAL
MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESTóN POR PROCESOS
FORMATO: Determinación Productos, Clientes y/o Grupos de lnterés- Proceso/Subproceso

1) MACROPROCESO : Gestión delGabinete lnstitucional : GGI 01
PROCESO: Gestión de la Planificaci GGr01-Pr01
SUBPROCESO: Monitoreo y Sequimiento de la Planificación lnstitucional : GGI 01- Pl 01.2

lnformes para elTablero de Control
Presidencial de seguimiento al POl.

Secretaría Técnica - STP- MINISTERIO DE HACIENDA, ciudadanía en
general.

lnforme del Plan de Gestión Anual
(PGA) de seguimiento al Plan Estratégico
lnstitucional (PEl).

Elaborado por: Laura Díaz Grütter l, Coordinación de Planificación. 'llt$t§11-

Revisado por:

Fecha: 1S JULZAZ1,
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTEHNO - MECIP.

ESTANDAR: MoDELo DE GESTIÓN PoR PBocEsos
FORMATO: Determinación lnsumos Proveedores Proceso/Subproceso

Plan Nacional de Desarrollo (PND)

de elaboración del PEI de la
Secretaría Técnica de Planificacón (STP)

Ministerio de Trabaio, Empleo y Seguridad Sociat (MTESS)

Administrativo de aprobación del PEI
Máxima Autoridad de la lnst¡tución.

o lineamientos de la STP. Min¡stro Secretario de la STP

Máx¡ma Autoridad de

'.l, /

por: Laura Díaz Grutter, Coordlnac¡ón de Planiñcación.

JU

1 5 JUL 2021

Ftál O xivo tiistft§rionar {pó{

Presidente de la Repúbtica

2910612021

t
rl



MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.

ESTÁNDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Determinación lnsumosproveedores proceso/subproceso
No: 47 -V2021

: Gestión de Gabinete lnstitucional 01
PROCESO: Gestión de la Ptanificación lnstitucionat GGr01- Pt01
SUBPROCESO: Monitoreo y seguimien

Lineamientos de monitoreo y
seguimiento de la STP Secretaría Técnica de Planificación

Solicitud de seguimiento del MTESS

Elaborado por: Laura Díaz Grütter, Profesional I - Coordinación cie Planificación.

Fecha:05WZOZI

Fecha:15JUl2021

{6} Proveedores

tpl=ry.,#¡parad,l'f .ab,{,.{,.de,;C.oilir;#-

lafúrme del Ftá;*:ff G*sflón#át tpeA) de següimienro ár prá rsira gt{§ii{ttíucionar=lrfr
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP -

ESTÁNDAR: MODELO GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: DeflniciónActividadesenlosProcesos/Subprocesos
l,lo: 4üV2O21

MACROPROCESO: Gestión de Gabinete lnstitucional CóDIGO: GGI O1

PROCESO: Gestión de la Planificación lnstitucional. CÓDIGO: GGI 01 pl 01
(3) OBJETIVO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratégicas de la lnstitución, en función a ta m¡éi¿n y v¡s¡On Oel Si¡AFOCAL

SUBPHOCESO: Planificación lnstitucional cÓDtco: cctol Ptot-1
OBJETIVO: Coordinar la planificación institucional conjuntamente con las dependencias del SINAFOCAL conforme a las políticas estaOlec¡Oas V tos

de Agenda parala realización de talleres y reuniones de
y/o revisión del PEI y/o PGA. las Actividades y dar participación a todas las áreas.

del PEI y/o PGA lnstitucional según corresponda oficialmente el PEI y/o el PGA según corresponda.

del PEI y el PGA con las d¡ferentes dependencias del
e implementar el PEI y el PGA en la institución.

de Agenda de trabajo con las áreas involucradas en la
del POI institucional.

Dar participación activa a todas las áreas involucradas en la elaboración del
POr.

del POI institucional

aborado por: LauraDíazcrütter, Profesional I - Coordinacifrde Planificación. Fecha:

.rfliqi,rlg:I Fecha: [ §
ón de Calidad-HECiP I

Fecha:15JU1 
2021

(

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO

16) nEáeróN DE AcTrvro¡oe§ éo¡¡ cépreo {N OBJETIVO

Elaboración del,PIan Estratégico lnstitucional..tPE$ y/o Plan de Gestión Anual (pCA)

Elaboración del Plan Operativo lnsiitueional (POt)

oficialmente el POl.

'e implementar el P

§o.

por:
Jele .

I L^c,P, t"^
\ /)

L \
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DE CONTROL INTERNO. MECIP .

MODELO GESTÓN POR PROCESOS
Def¡nlc¡ón Actividades en los Procesos/Subprocesos

CODIGO: GGI 01 Pl 01

OBJETIVO: Planificar, organizar, controlar y evaluar las operaciones estratég¡cas de la lnst¡tuc¡ón, en función a la misión y visión del SINAFOCAL.

SUBPROCESO: Monitoreo y Seguimiento de la Planificación lnstituc¡onal. CODIGO: GGI 01 Pl 01-2

OBJETIVO: Realizar el monitoreo y seguimiento de la de los planes, proyectos y programas ¡nst¡tuc¡onales.

de Resolución institucional que aulor¡ce la utilización de
del SIGEC para informes del Tablero.

con un documento of¡c¡al que autorice utilizar los datos cons¡gnados en el
de Gestión de Cursos (SIGEC), des¡gnar func¡onar¡os y establecer fechas

del informe por el ST con el V¡sto Bueno del Secretario Técnico a fin de que tome conoc¡m¡ento
estado y los avances de las metas institucionales

del lnforme en el Tablero de la STP Dar a conocer a la ciudadanía los avances de las metas inst¡tucionales.

Solicitud de informes a las área. con el informe of¡c¡al de cumplim¡ento de avances de cada área responsable

del informe del PEI y/o PGA por el ST.
con el Visto Bueno del Secretario Técnico a fin de que tome conoc¡m¡ento

estado y los avances de las metas inst¡tucionales

de informes al MTESS/Contraloríay socialización al público a conocer a los entes de cont¡gl¡g la ciudadaníd,lhs avances de las metas

por: Laura Díaz Grütter, Profesional l, Coordinación{e Planif¡cación. Fecha;29lOGl2O2

,f,"Jll,,fJil,?lJ 
**", t)

FEChA: 1 5 JUL

lie¡'-EiÉ rÉ¡i o-s,Áé.ffi.túeogs eóN a ¡co

lnformes pára el'Táblero de Contral Fié§idencial de seguimiento al POI

. lnforme del Plan do Gestión Anual (PGA) de segulmlerito al Plan Estratáglco lnstllucloñal (PEl)
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTBATÉGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGrcO
MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

ldenlillcación Tareas sn la Actlüdades de los Procosos/Subprocosos

Elaboracíón de Agenda para la realización de talleres y
de elaboración y/o revisión del PEI y/o PGA.

memorandum para las diferentes áreas con los l¡neam¡antos
elaborac¡ón de PEI y/o PGA y convocar a reuniones.

talleres y reun¡ones con las difertes áreas para elaborar

y ajustar técn¡camente el PE¡ y/o PGA elaborado por las

memorandum y proyeclo de resoluc¡ón de aprobación del

Social¡zación del PEI y el PGA con las d¡ferentes
dependencias del SINAFOCAL

en la página web del

talleres de sociallzación del PEI y/o PGA con las diferentes

Elaboración de Agenda de trabajo con las áreas
¡nvolucradas en la elaboración del POI ¡nst¡tuc¡onal.

elaboración de POI y convocar a reuniones.

talleres y reun¡ones con las diferetes áreas para

elaborado por las áreas con el

por cofrso y por memorándum a

an la página web del

:'-,*:?lfr:;1"íili?a;'''too,o'""''\Praniricación 
F'cha:2sto6t2o21 ' - sl;irt :

reora, 11 5 JUL 2U¿ r

Elrboraclón det pfan E§ratégim hstftücklnal (PEI} yio PIan de Gellon Anual {PGA)

El&or¡clón dd,FEhoprr*lro kurÍr*lon* (PO[
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

COMPONENTE CORPOBATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

MODELO DE GESIÓN POR PROCESOS
ldent¡f¡cac¡ón Tareas en la Actividades de los Procesolsubprocesos

Elaboración de Resoluc¡ón ¡nst¡tuc¡onal que autorice
la util¡zación de datos dol SIGEC para ¡nformes del
Tablero.

Elaborar memorándum para que las áreas des¡gnen responsables de
de datos en el SIGEC.

Elaborar proforma de resolución para uso de datos del SIGEC.

Elaborar memorandum al ST para aprobación de la proforma de
que autorice a ut¡l¡zar los datos del SIGEC para los ¡nformes.

del ¡nforme por el ST

del lnforme en el Tablero de la STP
informe de ejecución presupuestaria a la DAF

datos requeridos en el s¡stema de la

de ¡nformes a las área.

de memorándum de pedido de informes a

técn¡ca a las áreas para la

del informe del PEI y/o PGA por el ST.

el informe elaborado por las

¡nforme técnico de segu¡miento de avance del PEI /PGA con

de irformes al MTEss/Contraloría y memorándum al ST y proforma de nota al MTESS para
del ¡nforme de avance de cumpl¡miento del PEI/PGA.

por: Laura Díaz Grütt€r, Coordinación de Planmcación. Fecha: 29lOOl2O21

Feliciangeli
;;,ñffi:Ft;it Fecha: 05 JUL

Fecha:15JUL2021

fn ofmes pára el Tábl¿ro de.Donlid Préddescial de seguimiénto a¡ POl.

lnforme del Plande§eetiúnAnual (PGA)deseguirniento al Plan Estratégico lnst¡tucional (PEt)
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MODELO ESTÁNDAB DE CONTROL INTERNO. MECTP -

MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de interés lnternos y Externos

Ley N' 165200 y Decreto N'
5442116. Ley
de Presupuesto General de la Nación
y Decreto Regamentario. Decreto N"
275412014' Por el cual se aprueba el

Plan Nacional de Desarrollo'.

Ley N" 1652/00 y Decreto N"
5442/16. Ley

de Presupuesto General de la Nac¡ón
y Oecreto Regamentario.

Decreto N" 279412014 ' Por et cual se
aprueba el Plan Nacional de

Desarrollo".

MINISTERIO DE HACIENDA
STP

MTESS
SINAFOCAL

IFCLs
ONGs

Abog. Laura Díaz Gr[¡tter, Profesional l, Coord¡nación dé planificación. Fecha: ?§/nGt2O21 ;
';l

,,1

Feliciangeli ^ \
Fecha: 0 5 Jul 7021 

' '" )

Fecha:l5 JUL 2021

A$lirtu$§rrratlffíb rítu'-ffilgjitopládi.Wéetí6^ñitsi.iesÚii

(4i Afig,eñ y/o Grupüs de intárér

PGA: Anual
PEI : Quinquenal

d€l Flan Op+raüyi tx*itucíonal {po*r
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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS
lnforme Proceso/ Subproceso - Grupos de interés lnternos y Externos

N' I 652/00 y Decreto N' 54421 6.
de Presupuesto General de la

y Decreto Regamentario.
N 279412014 " Por el cual se
el Plan Nac¡onal de

STP MTESS
SINAFOCAL 

.

y Polít¡cas intemas de operac¡ón.

Guía de la STP para
Elaboración del PEl.

N' 1 65200 y Decreto N' 544211 6.
Ley de Presupuesto General de la
Nación y Decreto Begamentario.
Decreto N' 279412014 '' Por el cual se

el Plan Nacional de

MINISTERIO DE
HACIENDA STP

MTESS
SINAFOCAL

tFCLs
ONGs

y Políticas ¡nternas de operación.

Abog. Laura Díaz Grüüer, Profes¡onal l,

olj{[., uur't 
'*n", 0 S JUL

Fecha:75 JUL2A21

para d Tcblero da Control Presidofic¡{rt dB seguimiento al pol

PGA: Anual
PEI : Quinquenal

dd pta,lrt¡,O*rltór Amrd {fGA} d* §éSütndeEta t}4¿á EstraláSi$o 'l ucjanat {pEt}
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MODELO ESTÁNDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP.

LqN'165@yD6ü N'
4!14. Lq
& PróuÉÉb cqBd & h

N6yM
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ryu& d Pro N&id d.

tuk&6yrMhMbdturb

AJr&ytirL tud PEly/oPcA
d&dFl-&6.

Seidaaia dd PEI yd PGA m lÉ
dlrtu dFbB d S|NAFOq

.Brpui* ábDnGh&flodtldh

O¡e¡y(hffi&btuy&s6tu

lqN'16smyD*fúN'
9216. L4
e P6upb ccÚd ób

NóyM

DéróN'27m14'Pd d
dsg&dPh
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a-
'!d1 '

biauE.yrd.tu dbdtrab
fd Fad&údimtubdPOl
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*o 5 JUL 202*J:,3,n
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OE CONTROL INTERNO - MECIP -

LryN'lS&yDsóN'

DdáoRq.Ñb. Dr&N.
279412014 " Pd d cud !. @&

d Ph Nebd& D@lo'.

C(@&Pd*ú. Jd.&Pre,
PdMb6&bCdnú.

Cdn&& PEI*h, Jd6d. PEe, Pd&d¡.

l'lffi dsTrqffi&lá
L& rdú e.g¡M.. dliÉ b &i6

ElPd$isdd6Plmlb*i& s bo ebr{is@dd
SIGEC dau¡ iñim€ rác6si&&¡ón dd ST

ElJd6&P@dd.sdePbffiq¡ñ h
d.Úeh&b¡dd]ür&d ffin

& É&& iddm d. avffi. d.cuñd¡dft.

Lq N' l$mo y D&ú N'
54416. L4

y06FQffib.
DGóN'2881''PdCd

$@ücPbN-d&
Od'.

Pdtu&PbrkElh/T&@s Pbffi.

b idm y rdia b Effiidé Éiñd6.

ElJd6& Pe¡d lu@d.dü d lffiGo d
ryidnbób tr6cfuun¡nlmthEm

'@é.

EIaM ffiáúñ d ST y rdcmd. ndd
MTESB ffidnlomd.lv.mó

drlidftd PEF6

lP ,*0 5 .lUt_

'*, 7 5 JUL


