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INSTITUCION: SINAFOCAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N°: 38 Version 2

1) MACROPROCESO : Control Institucional

CODIGO: CI02

Control Interno SCI, vigente en el SINAFOCAL.

(2) OBJETIVO: Asesorar a los Directivos responsables y Coordinar con las De

pendencias el Proceso de la Implementacion, Mantenimiento y Mejora continua del Sistema de

Cl02.2 Anilisis y Ajuste de Formatos

: [ 4) ' ! A3
(3) Proceso - Cédigo otivo ble
oord a O ‘
Planificar la implementacién del Sistema de Control
Interno, de acuerdo a los criterios establecidos en la
" g Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control X
Cl02.1 Planificacién Interno - MECIP 2015, asesorando a los miembros Coordinador/a MECIP

directivos del Comité de Control Interno para su
Orre j C : acio 1

Gestion de Calidad

Realizar una constante revsion y actualizacion de los
diferentes formatos, ajustandolos a las exigencias de la
NRM-MECIP 2015.

Departamento de

Jefe de Gestion de Calidad MECIP- Profesional MECIP

Cl02.3 Control de calidad

Realizar la medicion y el seguimiento del SCI, en base a
los requerimientos de la Matriz de Evaluacién por
Niveles de Madurez de la CGR, buscando siempre la
mejora continua.

Jefe de Gestion de Calidad MECIP- Profesional MECIP

Elaborado por:

[
3\ Baniel Feliciangeli FAGH: ‘:‘ 1 OCT. 2020
Jete -Bpto. de Gestion de Calidad - MECIP 2
Revisado por: 2 Lof;‘j\:“:‘é‘(l:zl;‘ Fecha: 42 6 ' m]“ mzo
Aprobalig por; - Fecha: 11 o NOV. m
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INSTITUCION:SINAFOCAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39-Versién 2
(1) MACROPROCESO : Control Instituci I CODIGO: CI02
4) ; - Codi 5] le
Cl102.1.1- Implementacion de la NRM Desarrollar la Impleme!acmn de la NRM MECIP 2015, en todos sus s
MECIP-2015 p dose en la metodologia conocida como "PHVA" CoordiadarMECIE

Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.

Ejecutar el Plan de Trabajo Anual aprobado por la Maxima Autoridad

para el desarrollo de la implementacion. CoordinadarMECIE

Cl02.1.2- Ejecucion

Analisis y Ajuste de Formatos

Revisar y Analizar los Formatos existentes y ajustarlos a los

requermientos de la NRM MECIP 2015. Coordinacién MECIP - Jefe de Gestion de Calidad- Profesional MECIP

Cl02.2.1- Analisis, Revision y Ajustes

idad de los r de los formatos

elaborados.

Valorar y medir la

Cl02.2.2-Valoracion Coordinacién MECIP - Jefe de Gestion de Calidad- Profesional MECIP

Control de Calidad

Revisar los diferentes proecesos de la institucion, detectar alguna
idad de mejora y aj los segun requerimi de la NRM Coordinaciéon MECIP - Jefe de Gestion de Calidad- Profesional MECIP
MECIP 2015, elaborando un Plan de Mejoramiento.

Cl102.3.1-Realizar Diagnostico y Plan
de Mejora

Fecha: ‘.2 ] OCT. 2020

Elaborado por:

Revisado por:

Fecha: 2 8 OCI- 2020

Fecha: ﬂ.ﬂ NOV . 202y
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL MISIONAL

FORMATO N° 41: Matriz de Relacién de O

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

rocesos/Subproceso-Coordinacién MECIP -V-2020

Control

alos del Comité

MACROPROCESOS PROCESOS SUBPROCESOS (7)'Cargo Responsables
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO 3) NOMBRI (4) OBJETIVO __(S)NOMBRE (6) OBJETIVO
Desarrollar la Implemetacion de la NRM
Planificar la implementacion del Sistema de €102.1.1- Implementacion de la NRM MECIP-2015 MECIP 2015, en todos sus componentes,
enla como Cargo Responsable del
Contet {tesinie; 8 e tiacdo o Jos cekerios “PHVA" Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. | P : Coordinador/a MECIP
establecidos en la Norma de Requisitos Minimos G il S, | FOaeew » -
1 Cl02.1 F para de Control Interno - MECIP 2015,

Del Subproceso:
Coordinador/a MECIP, Jefe de Dto|

Asesorar a los Directivos
responsables y Coordinar con las

Dependencias el Proceso de la
Cl02.

y
Mejora continua del Sistema de
Control Interno SCI, vigente en el
SINAFOCAL.

de Control Interno para su correcta Ejecutar el Plan de Trabajo Anual de Calidad, MECIP.
implementacién. C102.1.2- Ejecucion por la Méxima Autoridad para el desarrollo
de la implementacién.
Analizar y revisar los Formatos existentes y
Cl102.2.1- Analisis, Revisién y Ajustes ajustarlos a los requermientos de la NRM
MECIP 2015. Cargo Responsable del
Proceso:
Realizar una revsién y de Coordinador/a MECIP, Jefe de Dto
CHRZAIIEY gk do los alas de Calidad, Profesional MECIP.
exigencias de la NRM-MECIP 2015. Del Subproceso:
Coordinador/a MECIP, Jefe de Dto
de Calidad, Profesional MECIP.
C102.2.2-Valoracion Y macy ge fo8

Cl02.3 Control de calidad

Realizar la medicién y el seguimiento del SCI, en

base a los requerimientos de la Matriz de €102.3.1-Realizar Diag Son

de la CGR, siempre la mejora
continua.

Revisar los diferentes proecesos de la
institucién y ajustarlos segin
requerimientos elaborando un Plan de
Mejoramiento para lograr la mejora continua

Cargo Responsable del
Proceso:
Coordinador/a MECIP, Jefe de Dto!
de Calidad, Profesional MECIP.
Del Subproceso:
Coordinador/a MECIP, Jefe de Dto
de Calidad, Profesional MECIP.

Elaborado por: L Tel Fe"ciange" Fecha: ‘2 1 OCT‘ mm
Jefe - Gestion de Calidad - MECIP
Revisado por: Lorend L“é?“;‘ Focha: E 2 6 OCI. 2020
Fecha:

10 Nov. 2020)

SINAFOCAL
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INSTITUCION: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Mapa de Procesos-Coordinaciéon MECIP

N°: 45 V-2020
MACROPROCESO PROCESOS SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Cl102.1.1- Implementacion de la NRM MECIP-
2015
Cl02.1 Planificacion
Cl02.1.2- Ejecucion
Control Institucional-Cl02 Cl02.2.1- Analisis, Revision y Ajustes

Cl02.2 Analisis y Ajuste de Formatos
Cl02.2.2-Valoracion

Cl102.3 Control de calidad Cl102.3.1-Realizar Diagnostico
Elaborado por: y Fecha 7 A= )l
iclangeli . 2000
Calidad - MECIP
SS

Revisado por:

Fecha 2 G OCT. 7020

10 NOV. 2028
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