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MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECTP -

Atoln: MoDELo DE GESTTóN poR pRocEsos

(2) oBJETIVo: Asesorar a los Directivos responsables y coord¡nar con las Dependencias el Proceso de la lmplementacion, Mantonim¡ento y Mejora congnua del sistema deControl lntemo SCl, visente en el SINAFOCAL.

lnterno, de acuerdo a los crlterios establecidos én la
de Requ¡s¡tos Mtnlmos pere S¡stemas de

lnbmo - MECIP 2015, asesorando a los miembro3
dirEct¡vG del Comitó de Cont¡ol lntomo para su

Anállsb y Austo de Fomatos
Reallzar una constante rov3ión y act¡al¡zaclón de los

fomatos, aJustandolos a las exigencias de la
NRM-itECtP 2015.

Jefe do Gesüón de Calidad MECIP- Prcfesional tEClp

la med¡ción y ol segu¡miento del SCl, en base
los r€querimientos de la tlatrlz de Evaluac¡ón por

N¡veles de tadurez de la CGR, buscando s¡emprc la
me¡ora conünua.

Jefo de Gesüón de Cal¡dad MECTP- Profesionat MECIP
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de Gcstión dc C¡llüd - IECIP
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I I TACROPROCESO: Controt tnstitucionat cóDGo: cro2

(3) Pioceso - Códlgo {5t
fo

Coordinacion MECIp

Cl02.l Plan¡ficac¡ón
Coordinador/a MECIP

Departamento do Gesüón de Cal¡dad

3102.3 Control de calidad
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MoDELo esrÁ¡¡oen DE coNTRoL INTERNo - MEctp -
COMPONENTE coRPoRATIVo DE coNTRoL ESTRATÉGGo

1.1- lmplementaclon do la NRM Og3arrollar la lmplemetac¡on de la NRM MECIP 20'15, on todos 3us
componentes, bsandose on h motodologfr conocida como "PHVA"

Ejocutar el Plan do Trabajo Anual aprob.do por la iláx¡ma Autoridad
para el de3arrollo de la ¡mplementac¡ón.

l- An¡lÉi3, Rev¡sión y Aju3tes
RevBaf y Analizsr loa Formatos exbtentos y ajustarlos a los

requerm¡entos de la NRM MECIP 2015.
Coordinación MECIP - Jete ds Gestion de Calidad- Profos¡onal MECIP

Valorar y med¡r la efect¡v¡dad de los resultados de los fomatos
olabofados. Coord¡nación MECIP - Jefe de Gestion de Cal¡dad- Prcresional MECIP

RgvEar los d¡ferente3 prcecosos de la ¡nstitución, dotectaf alguna
nece3¡dad do msjora y ajustárlos según requerimientos de la NRM

MECIP 2015, olaborando un Plan de Mejoram¡.nto.
Coordinación MECIP - Jefe de Gestion de Calidad- Profes¡onal MECIP

de Grstión de C¡lld¡d .SEClp

.2 0 tf,L mm
llñrroe u,-,.t.*ss

o0*r lFJd ryr er (59á2 I , a95 474
o

;OMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
:stA¡,¡oan: MoDELo DE GEsnóN poR pRocEsos
:ORMATO: ldent¡f¡cación Subp¡oco3os
úo: 33-veElón 2

f ll MACROPROCESO : Contbl lñsfitrrcióñrl cónrGó' aro,

l¿l Suboree¡oi - Códldó l5l Obletivo 16l Caroo Raúmnsable
Planif¡cac¡ón

Coord¡nador MECIPlrEctP-2015

:102.1.2- EJecueion Coordinador MECIP

Anális¡s y Aiuste de Fomatos

>102.2.2-Valoacion

Control de Cal¡dad

)102.3.'l-Realizar Diagno3t¡co y Plan
lo Mojora
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MoDELo ESTANDAR DE coNTRoL rNfERNo - MEctp

:OMPOXENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTUTÉOICO
:srAf,úom: MoDELo DE GESTTóN poR pRocEsos

PROCESOS

í) N( ¡3I NOMBRE f4t c 16I OBJETIVO

Contrcl lnrtltuclon.l{102.

A&.or¿r r b Dldlvo
Épo¡..bb y Cdln.r 6ñ 1..
OéFúrc|ú.lP@&1.

C102.1 Pl.nlñcelón

bÍrell.r l¡ lmpbtrlon d.l. trRM
MECIP 2015, .¡ tdd .ú. 6mpmil!.,

C.ryo R..pona.blc dcl
P@: C@.dlnúrr. MECIPContEl lnbmo, dc *u.do ¡ lc crhr¡ú

"PHVA" Pl.niñer, HEr, Vcdtur yMu.r.

Oel Subpr@to:
)oordinado/a MECIP, J6fé dé üo
de Caldad, Profasional MECIP

.ndo . ld ml.mbu dldlvc dcl 6mIó
d. Cdircl lnbarc p¡n au 6rú

impl.m.ilrcl&. C102.1.2- EjÉuc¡on
E¡éd.r d Pl.n d. Tr.hJo Anú.| .prcb.do
por l. Má¡¡m. Aúorid.d p.r..l dd¿mllo

dé l¡ lmpleñ.ntrcaón.

2
C102.2 Añ¡ll.lr y A¡u& d.

Fomtu

C102.2.1- Añ.11.1., Rovlrlór y Ajutu
An¡l¡Er y rcvir¡r lor Form&!.rl¡brt.. y
.lud.rlo..16 querml.nto. d.l. NRM

MECTP ml5. C.rgo kponáU. &l

de Calidad. Prohionel MECIP.

hlSúb9@:
Coordrnado/a MECIP. Jel6 de ü(

de C.lidad, Prof6¡onal MECIP.

SINAFOCAL. erigcncl¡. d. l. ilRM-MECIP ml5.

C102.2.2-V.lor*ion
krmln¡r y mdlr l. .ffiividd de lo.
ro.ultdo. d. lo. lormtu. ol.brdo..

3

R.¡llar l. mdlción y cl.qulml.nto d.lSCl, on
b¡.. ¡ lo. quorlñlGnb. d.l. Mdil¿ d€ Cn2.3.i -RG¡li¿.. Dl{nodl@

R.Yhr 16 dlhÉnb. pr@o. d6 l.
l¡lnucÉn y ¡jud¡rld qún

C.,!o Rop..h dd
P@:

)oordinado/a MECIP, Jofe do ü(
de C.lidad, Prof6ional MECIP

de Cslidad, Prof6¡onal MECIP
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MECTP-m15
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SISTEÍUIA NACIONAL DE FORIIACION Y CAPAC¡TACION LABORAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO. MECIP.
coMpoNENTE coRpoRATlvo DE coNTRoL esrR¡rÉcrco

estÁtoen: MoDELooeeeslót¡poRpRocEsos
FORMATO: MapadeProcesos-CoordinacióniiEClP

Control lnstituc¡ona¡-C102

C102.'t Planificación

C102.1.1- lmplomentacion de la NRful MECIP-
2015

C102.2.1- Analis¡s, Revisión y Aiustes

C102.2 Análisis y Aiuste de Formatos

C102.3.1 -Realizar DiagnosticoC102.3 Gontrol de cal¡dad

H,fii'['Hff'll

71 OCL mzo

Fecha .z ü ocT. zoz{}

Fecha r() Nw.z(}m

Secretario Técnice lnterino

."u.*.Q,*,0, @ g
19511 , 495 {87rF

A{t1d - P¡rág@y


