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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRRTÉEICO
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FORMATO: ldentificación Procesos

No: 38 V-2020

(r) MACROPROCESO:

(2) OBJETTVO:
Desarrollar investigaciones e informes sobre el mercado laboral para contribuir a la toma de
decisiones en cuanto a Políticas de

Elaboración de Estadísticas

Formular indicadores y elaborar cuadros y
estadísticos sobre formación y

laboral, para generar información
que ayude a la toma de decisiones

Jefe/a del
Departamento

de Estadísticas

lnvestigación de Mercado de
Trabajo

Generar investigaciones para la identificación
elementos que influyen en los indicadores
mercado de trabajo

Jefe/a del
Departamento

de lnvestigación

Jele.Dpto. de deCali&d.llEClP
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INSTITUCIÓN: SINAFOCAL

Gestron oDservatono ocupacronal CODIGO: GOC02
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Códioo Proceso Ob¡et¡vo Caroo Resoonsable

Departamento de Estadisticas

GOC02.1

Departamento de lnvestigación
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MODELO ESTANDAR DE GONTROL INIEf<N(, - MEL;IP -
CO]TIIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COIT,IPONENTE: DI RECCIONAMI ENTO ESTMTÉGICO
ESTÁNDAR: MODELO DE GESIÓN POR PROCESOS
FORI¡IATO: ldentificación Subprocesos

N": 39 - V2020

(r)
(2t

(3)

TIAGROPROCESO:
PROCESO:

OBJETIVO DEL PROCESO:

Gestaón Observatorio Ocupac¡onal
Elaboración de Estad ísticas

CODIGO: GoC02
cÓDrco: GOC02.1

Formular ¡ndicadores y elaborar cuadros y gráficos estadísticos sobre formación y capacitación laboral, para
generar información oportuna que ayude a la toma de decisiones

GOC02.1.1
Elaborac¡ón de estándares para registros
administrativos de las áreas m¡sionales

Elaborar estándares para la captac¡ón de datos de los
registros admin¡strativos de las áreas m¡s¡onales

Jefe/a del Dpto. de Estadísticas

GOC02.1
Pro0uccron 0e estudros analttcos
relacionados con la Educación Técnica y
Formac¡ón Profes¡onal

Publicar datos provenientes de fuentes primarias y
secundarias

Jefe/a del Dpto. de Estadísticas
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GOMPONENfE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTA DAR: MODELO DE GESNÓN POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relac¡ón de Objetivos MacroprocesdProcesosrsuprccesos

N.: 41-V 2020

GOC02
Gestión Observatorio

Ocupacional

Desarrollar
rnvestigaciones e
¡nformes sobre el

merc¿do laboral para
contribuir a la toma
decisioñes en cuanto
a Políticas de Empleo

Fomular ind¡cadorés y elaborar cuadros
y gráficos estadísticos sobre formación y

capacitación laboral, para generar
infomac¡ón oportuña que ayude a la

toma de decisiones

cáptac¡ón de datos de los registros
administrativos de las áreas Reapon6able del Paocoso:

del
Departamento de Estad ísiicas

Re3poñable Oel Subproc6o:
del

Departameñto de Estad ísticas

Producción de estud¡os analíticos
relacionados con la Educacaón

y Formacjón Profes¡onal

Publicár datos proven¡entes de
fuentes primarias y secundadas

identiñcación de elemenios que inluyen
en los indicadores del mercado de
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INSTITUCION: SlNAFocAL
MODELO ESTANDAR
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(7) Cárlo Re3pon..ble3f2) oBJET|VO T'I NOI'EFF f6I OBJETIVO

GOC02.1
Elaborac¡ón de

Esladísticas

GOG02.1.1
Elabor¿ción de estándares para
regrstfos aomrnr$fatMos oe tas afear

GOcOz.2
lnvestigación

del Mercado d€

Cergo Re3pomeble del Procem:
Jeñe/a del
Depariamento de lnvestigación
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORiIATO: Mapa de Procesos

No:45V-2020

l.l Elaboración de estándares para registros adm¡n¡strat¡vos de las áreas

GOCo2.í Elaboración de Estadísticas
1.2 Producc¡ón de estud¡os analíticos relac¡onados con la Educación Técn¡ca
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