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INSTITUCION: SINAFOCAL .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVQ DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ”/""“"d" R
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS ) i
Definicién de la Mision de la Institucién AT, TR

. y o
Formato: 33 »

{1) Preguntas __ {2) Respuestas . ;‘;’w
Para prestar a sus beneficiarios servicios de capacitacién y formacion fLA
en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar la ~\c\"u\
calificacién de tos beneficiarios que requiera el pafs en todos los \}-‘J‘C‘ *
niveles ocupacionales y que la oferta de bienes y servicios sea
competitiva y adecuada a un proceso de modernizacitén y de
reestructuracion economica (Ley no. 1652/00 Art. 2). .
Asimismo el Sistema regula el conjunto de procesos educativos T,
extraescolares, dirigidos a desarrollar competencias laborates acordes /
con una actividad, ocupacion u oficio y que se caractericen por tener |
objetivos de aprendizaje evaluables, en funcién de contenidos
relacionados y técnicas metodolégicas pertinentes en las condiciones
y caracteristicas de la poblacidn objetivo para contribuir al
mejoramiente de la productividad y competitividad del pais mediante
la capacitacion de la fuerza laboral activa y poetencialmente activa.
Contribuir a Ja insercién laboral, social y econdémica de los
beneficiarios/as de nuestro pais (Decreto N°15904).

1. Para que existe la Institucion?

Todos los sectores de la economia que demandan mane de obra
calificada.

Los Beneficiarios:

¢ Jévenes que buscan et primer empleo, entendiéndose por tales
aquellos cuyas edades oscilen entre los catorce y los veinticinco aflos.
*  Trabajaderes actualmente desecupados;

* Trabajadores ocupados ¢n ¢l sector formal que necesitan

. : - tualizarse;
2. Qui¢nes son los clientes y/o grupos de interés de la ac . . . .
Ins?itu cién? Y10 grpo « Trabajadores del sector informal, los independientes, los
; microempresarios y los pequefios empresarios. D. Set“‘l s LY
« Los pequefios productores rurales, entendiéndose por tales a los TB ~Dpte : P‘r
que exploten tincas no mayores a veinticinco hectdreas, ¥ “ESSISB\

ubicadas en ¢l area rural

* Centros pablicos y privados de formacion y capacitacton laboral;
*  (Gobernaciones y municipalidades

*  En el sector Privado: empresas y asociaciones.

Insercién efectiva de beneficiarios capacitados y formados al trabajo
formal y decente. Garantizar la calidad y competitividad de los
servicios prestados. Adquisicién por parte de los beneﬂciarios\
de conocimientos, habilidades, y destrezas, para el desarrolio de su
3. Cudles son las prioridades de la Institucion. capacidad y creatividad laboral y emprendedora de acuerdo a los
objetivos gubernamentales y regtonales.

Asimismo, la Contratacion y Ejecucién de los cursos con calidad y
pertinencia de los contenidos y la implementacién de un Sistema de
Registro de Institutos de Formacién y Capacitacion Laboral

Los productos del Sistema son:

1 Servicios de Formacion y Capacitacion; & \‘
2. Servicios de Asistencia e Informacion Técniea y Tecnolégica, Q.(-‘CD
especialmente a las Micro y Pequefias Empresas y a los Pequefios é\{,’-“
Productores Rurales. > >
3. Mecanismosdg Certificacién Ocupacional Independiente. & 2

4 Cuales son los productos y servicios de la Institucion?.
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El Marco Legal que faculta a la institucion a establecer las politicas
publicas de formacion y capacitacion laboral. Somos el Sistema
regulador de la oferta de formacion y capacitacidn laboral del pais. La
facilidad de Licitar cursos en todo el territorio nacional sin que
exista filial de la institucion en los lugares mdas remotos de la
Repibiica.

Flexibilidad para gestionar capacitaciones tehiendo en cuenta la
demanda emergente.

Certificacton y habilitacion de empresas proveedoras de servicios de
capacitacién laborat.

5. Cuales son los Estandares diferenciales de la Institucion?.

Los objetivos organizaciones son

a) Convocar, promover y apovar el desarrollo de la oferta pablica y
privada de servicios de formacion y capacitacion laboral.

b) Organizar y orientar dicha oferta en funcion de las politicas
nacionates de empieo, recursos humanes, desarrollo productivo y
medemizacién del Estado.

e} Dirigir dicha oferta a los trabajadores de todos ios niveles
ocupacionales de todos los sectores de la economia. ;

6. Cuales son los objetivos organizacionales. d) Canalizar ¢l financiamiento piblico, estimular el financiamiento
privado ¢ integrarlos para ampliar y mejorar la eficiencia y eficacia de
los recursos destinados a la formacién y capacitacién laboral (Decreto
No. 15.904 Art. 3). Todo esto se traduce en:

= Garantizar la calidad de los servicios relacionados vinculados a la
formacién y capacitacion laboral;

+ Contribuir al desarrolle del capital humano adecuado al proceso de
modernizacién y reestructuracion economica del pais.

+ _ Posici "Sisterna”

Que la oferta de formacién y capacitacion laboral del Sistema (tanto
del sector publico como del privado) responda a las demandas de
los sectores productivos y que dicha oferta cumpla con criterios de
calidad para cenificar las competencias (habilidades y destrezas)

7 Cual es la responsabilidad social de ta Tnstitucion. adquiridas por los trabajadores de todo el pais. Asimismo, Ia
formacién y capacitacién laboral serd un instrumento para superar
la pobreza ya que incluird como valor agregado: inclusién social (at
reconocer los aprendizajes obtenidos por medios no formales o por la
experiencia).
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Integridad, Innovacion, Inclusion y Servicio.

Los principios fundamentales de la institucién son ampliar la
cobertura de los cursos teniendo en cuenta la inclusion social de
sectores vulnerables, respetando la equidad de género v el medio
ambiente.

8. Cuales son o valores y principios definidos para fa
Institucién,

3} Definricion de ks Mision

Regular Certificar y acredltar los procesos de formacién y capacitacidéntaboral, con enfoque inclusivo
en todos los niveles ocupacionales, fortaleciendo a los actores/del $is garantizado y
contribuyendo a la productividad petitividad de la fuerzd labgfal, 'socialy condmica de los
beneficiarios, articuldos con Ios ct pubilco y privado.
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