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de la ¡a¡ón do la lnst¡tuc¡ón

I Pam que exrste la lnstitución?

prestar a sus beneficia¡ios servicios de capacitación y formación
sus diversas modalldades, con el proÉsito de preparar y mejomr la

de los benelicErios que requiera el pais en todos los
ocupacionales y que la ofertá de bienes y servicios sea

y adef:u¿da a uñ proceso de modemlzactón ] de

económrca (Ley no 1652/00 An. 2).
el Sistema regula el conjunto de procesos educativos

dirigidos a desa¡rollar competenclas labomles aco¡des
una activida4 ocupaclón u oficio y que se caract€ricen por tener

de aprendiz¿je evaluables, en ñ¡nción de contenidos
y téúnicas metodológic¿s pe(inentes en las condicion€§

cimcteristicas de la poblacrón objetivo para contnbuir at

de la productividad y competitividad del pais mediante
capacitación de la fuerz¿ laboralactlva y potencialmente acttva.

Conúibuir a la loserción laboral, social y económica de los
b€neficiariovas dc nuestso pais ( tl€creto No I 5904 )

Quiénes son los clrentes y/o grupos de mterés de la

odos los s€€tores de la economia que demanda¡ mano de obm

Jóvenes que buscán el pnmer empleo, entendléndose por tales
cuyas edades oscllen entse los c¿torc€ y los veinticinco años

TmbaJadores actualmente desocupados;
Tmbaladores ocupados en el sector formal que necesit¿n

Traba.jadores del sector informal, los indep€ndientes. los

l-os p€queños pmductores rurales, entendiéndos€ por tales a los
exploten tinc¿s no mayores a vetnt¡cmco hes!íre¿s,

. Centros públicos y pnvados de formación y capaciración labor¿l;

. Gobemaciones y munlcipalidades

. En el sector Privado: empresrs y asociaciones

3 Cuiles son las priondades de la Institucrón.

lnserción efectiva de benefrclá¡ios cápacrtados y formados al tr¿bajo
y decente. Garantiz¡r la calidad y competlttvidad de los

prestados Adqu¡slclón por pane de los
conoclmientos, habtltdades, y de§trezas, par¿ el desarrollo de su-

y creátividad labor¿l y emprendedora de acuerdo a los

la Contrahción y EJ€cución de los cursos con ca¡i¿l¿d y
de los contenidos y la ihplementrción de un Sistema de

de Instltutos de Formación y Capaciración táboral

Cuáles son los productos y servicros de latnsritucrón?.

Servicios de Formación y Capacitáción:
Servicios de Asistencia e Llfonnación Tecnlca y Tecnológtcá,

especialmente a l¿5 Micro y Pequeñas Empresas y a los P€queños
Productores Rurales

-Certifi cación Ocupacional Indep€ndrente.
esBndariz¿r y certificar institubos y sus
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. Cuáles son los Esíindares d¡ferencnles de la lnstiución,

Marco t-egal que faculta a la institución a establecer las politlc¿s
de formaciór y capacrtación laboml Somos el Slstema
de la oferta de formación y c¿pacitación laboral del pais. [á

de Licilár cursos en todo el tenitorio n¿clonal sin que

fihal de la institución en los lugares más rcmotos de la

para gestionar c¿pacitaciones tenlendo en cuenta la

y habilitación de empresas p.oveedoms de servicios de

Cwiles son los objetivos organizacionales.

a) Convocar, promover y apoyar el desarrollo de lá oferta pública y
de senrcros de fonnacion ) capacrtacion laboral.

) Organrzar y onent¿r dicha oferta en ñmción de las poliric¿s

ionales de empleo, recursos humanos, desanollo productivo y

Dirigir drcha oferta a los tBbajadores de todos los niveles
upacionales de todos los sectores de lá eco¡omia
Canalizff el fi nanciamiento públlco, estimular el fi nanciamiento

e integmrlos pam amplff y mejorar la eficienc¡a y eficacia de

recuBos destrnados a la formación y capacitación laboml (Decreto

15.904 An. 3). Todo esto se traduce enl

GanntizE la calidad de los sericios relacionados vinculados a la

Conmburr al desarrollo del capiBl humano adecuado al proc€so de

y reestructuración eronómica del pais.

Cuil es la respoN¿bilidad social de la Infitución.

la ofena de formación y capaciración laboral del Slstema (tanto
sectorpúbLco como del pnvado) responda alas demandas de

sectores productivos y que dicha oferta cumpla con cntenos de
p¿rm cenlfic:r las competencias (habilidades y destrez¿s)

por los trabaladores de todo el pais. Asimismo, ¡a

.mación y capaci¡acrón laboml sení un instrumento p¿uil supeftrr
pobrezá ya que incluiní como valor agregado. inclusión social (al

los aprendlzaJes obtenldos por medros no formales o por la

Cuáles son Io valores y principios definidos pam la
princrpios ñ¡ndamenl¿les de la mstltución son ampliar la

de los cursos teniendo en cuenta la mclusión social de
}r¡lnerables, respeta¡do laequrdad de género y el medio

Regular, Certificar y acred¡lar los procesos de formación y
en todos los niveles ocupacionales,

beneficiarios, art¡culdos con los ldctq+ públ¡co y pr¡vado.
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